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AUSSCHREIBUNG: 
MANAGEMENT-PROGRAMM »AUF DEM WEG ZUR PROFESSUR« 2025 
 
Das Management-Programm „Auf dem Weg zur Professur“ wurde im Rahmen der Exzellenzinitiative entwickelt 
und ist Teil der heiTRACKS Karriereförderung für promovierte Wissenschaftler*innen. 
 
ZIELE 
Das Management-Programm »Auf dem Weg zur Professur« bereitet promovierte Wissenschaftler*innen auf 
Führungsaufgaben an der Universität vor, unterstützt sie bei der persönlichen Karriereplanung und ermöglicht 
den Aufbau eines interdisziplinären Netzwerkes. 
 
ZIELGRUPPE 
Teilnehmen können Postdocs, Habilitand*innen, Nachwuchsgruppenleiter*innen sowie Juniorprofessor*innen 
mit und ohne Tenure Track. 
 
ANFORDERUNGEN 

⎯ Eine mindestens zweijährige wissenschaftliche Tätigkeit als Postdoc 

⎯ Sehr gute wissenschaftliche Leistungen 

⎯ Ein Arbeitsvertrag mit der Universität Heidelberg oder dem Universitätsklinikum Heidelberg oder 
Mannheim  

 
BEWERBUNGSMODUS 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis spätestens 13.11.2024 an den*die Dekan*in Ihrer jeweiligen Fakultät. 
Beachten Sie bitte eine mögliche interne, frühere Abgabefrist an Ihrer Fakultät.  
 
Folgende Unterlagen sind für die Bewerbung erforderlich: 

⎯ Einseitiges Motivationsschreiben zur Programmteilnahme sowie zu Ihrer persönlichen Karriereplanung  

⎯ Lebenslauf mit Darstellung Ihres wissenschaftlichen Werdeganges 

⎯ Eine Befürwortung des*der Geschäftsführenden Direktors*Direktorin Ihres Instituts (formlos) 

 
Der*die Dekan*in leitet die Bewerbungen anschließend an die Abteilung Personalentwicklung weiter. 
 
Das Management-Programm »Auf dem Weg zur Professur« gliedert sich in drei Seminarmodule von jeweils 
zwei Tagen. Diese finden in einem Tagungshaus in Heidelberg statt. Die Teilnahme an allen drei Modulen wird 
erwartet. Zusätzlich können Individuelles Coaching und Kollegiale Beratung optional als ergänzende Angebote 
wahrgenommen werden. 
 
TERMINE UND INHALTE 
 
Do 13.02. – Fr 14.02.2025  
Modul 1: Gesprächsführung und Konfliktverständnis 
 
Do 15.05. – Fr 16.05.2025  
Modul 2: Führungskompetenz  
 
Do 31.07. – Fr 1.08.2025 
Modul 3: Berufungsverfahren 
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