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AUSSCHREIBUNG HEITRACKS MENTORING-PROGRAMM

Ab sofort sind Bewerbungen fiir die sechste Programmrunde des heiTRACKS Mentoring-Programms
moglich. Das Programm ist Teil der heiTRACKS Karriereforderung der Universitat Heidelberg.

ZIELE UND AUFBAU

Ziel des im Oktober startenden 12-monatigen Mentoring-Programms ist es, promovierte
Wissenschaftler:innen der Universitat Heidelberg bestmoglich bei der Verwirklichung ihrer
individuellen Karriereziele zu unterstutzen.

In der vertraulichen Beziehung zu lhrer / Ihrem Mentor:in bietet das Programm:
— individuelle Beratung, die genau auf Ihre Bediirfnisse und Fragen abgestimmt ist
— Ruickmeldungen zu eigenen Starken und Schwachen in einem geschitzten Rahmen
— implizites Wissen erfahrener Personlichkeiten.

Die Mentoring-Beziehung wird erganzt durch Angebote zur Vernetzung und Qualifikation:
— Informelle Netzwerkveranstaltungen eréffnen neue Zugange zu relevanten Netzwerken und
fordern den kollegialen Austausch zu karriererelevanten Themen
— Workshops bieten passgenaue Qualifikationsangebote, beispielsweise aus den
Themenfeldern ,Berufungswissen und Verhandlungen®, ,Netzwerk-Strategien® oder ,Macht
und Mikropolitik in der Wissenschaft".

Mentor:innen kdnnen sowohl an der Universitat Heidelberg als auch an Forschungseinrichtungen
auflderhalb Heidelbergs tatig sein. Wir beraten bei der Mentor*innensuche.
Programmsprache ist Englisch, das 1:1 Mentoring kann auf Deutsch oder Englisch stattfinden.

ZIELGRUPPEN

Das Programm richtet sich an Postdocs, Habilitand:innen, Nachwuchsgruppenleiter:innen,
Juniorprofessor:innen und Tenure-Track-Professor:innen der Universitat Heidelberg, die eine
akademische Karriere anstreben. Sie sollten bereit sein, am Veranstaltungsprogramm teilzunehmen
und lhre Mentoring-Beziehung fir mindestens ein Jahr lang aktiv zu pflegen.

BEWERBUNG
Fur die Bewerbung sind ein ausgeflllter Bewerbungsbogen sowie ein tabellarischer Lebenslauf
erforderlich. Wir bitten um die Teilnahme an einer Online-Infoveranstaltung vor der Bewerbung.
— Bewerbungsfrist: 15. Juni 2026
— Programmlaufzeit: Oktober bis Oktober

ONLINE INFOVERANSTALTUNGEN

Die nachsten Informationsveranstaltungen finden am 6.5. um 12:00 Uhr und am 19.5. um 12:00 Uhr
online statt (ca.30 Minuten). Bei Interesse melden Sie sich bitte tber die Webseite (www.uni-
heidelberg.de/mentoring postdocs) an.

Dort finden Sie auch weitere Infos, den Bewerbungsbogen und eine Terminubersicht des aktuellen
Programmijahres.
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