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Angebote Career Service

Vortrage und Informationsveranstaltungen Rund um den Berufseinstieg

Informationen Uber Karrieremessen und externe berufsrelevante
Veranstaltungen

Veranstalten von Messen, z.B. Start-up und Teilnahme an Messen, z.B.
Jobunication

Monatlicher Newsletter

Kursprogramm flr berufsrelevante Zusatzqualifikationen
Praktikums- und Stellenbdrse

Offene Sprechstunde

Gruppenberatung

Gruppen-Karriere-Coaching

Individuelle Einzelberatung

Petra Lehmann - Laufbahnberaterin Career Service



Mogliche Berufsperspektiven
far Anglisten

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

Dolmetschen, Ubersetzen

Translation Service in Unternehmen
Ubersetzungsmanagement

Marketing, Werbung (international)

Vertrieb, Verkauf, Import/Export (international)
Presse-, Offentlichkeitsarbeit

Unternehmensberatung (international)

Lektorat, Redaktion, Journalismus
Erwachsenenbildung, Sprachunterricht, Sprachdozent
Lehrtatigkeit an Hochschulen

Wissenschatftliche Forschung

Reiseleitung, Tourismus-, Fremdenverkehrsmanagement
Kunst-, Kulturmanagement

Stiftungen, Verbande, Vereine

NGO, Auswertiges Amt, EU
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Aktuelle Stellenangebote Anglisten
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Wirtschaft

Trainee Vertrieb Export im Innen- und Aul3endienst, z. B. Polimeier
Laubholzverarbeiter

Terminologe/Proofreader im Lidl Translation Service: verantwortlich fir
Terminologiearbeit und Proofreading im Bereich Unternehmensorganisation
International, linguistische und inhaltliche Qualitatskontrolle

Online Marketing: Editorial/Translation-Work German-English und Junior
Manager Social Media Marketing

Externe und interne Kommunikation
technische Ubersetzer, z. B. IT-Unternehmen

Management Assistenz, z.B. internationale Bank, Industrieunternehmen Linde
Group

Ubersetzungsbiro

Lektorat und Ubersetzungsmanagement

Beratungsunternehmen/ Kommunikationsagentur

Kreativautor/in flr externe Kundenkommunikation
PR-Praktikant in Kommunikationsagentur mit Interesse an Mode

Petra Lehmann - Laufbahnberaterin Career Service



Aktuelle Stellenangebote Anglisten

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

Hochschulen

Akademische/r Mitarbeiter/in fir Sprachdidaktik Englisch

Lehrkraft fur besondere Aufgaben/ Fremdsprache Englisch bzw.
anglistische Linguistik

wiss. Mitarbeiter/in / Doktorand/in Anglistik/Amerikanistik

Volontariat Studienberatung Australien-Neuseeland, Hochschulmarketing

Erwachsenen- und Jugendbildung, Kindersprachunterricht

Lehrkraft/Dozent fir das Fach Englisch, z.B. IB, Private Berufliche Schule, Freie
Waldorfschule, BILDUNGSKREIS SPRACHEN

Kommunikationstraining Polizeieinsatz bezogenes Englisch, z.B.
Bundespolizei
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Basis flr den Berufseinstieg
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386
Kenntnis der eigenen Person
« Interessen, Fahigkeiten, Kenntnisse, Erfahrungen
« Berufliche und personliche Werte
- Berufliche und personliche Ziele ,/g, N
. 5 |
C T e {
Zusatzqualifikationen - \
« Projektmanagement
- BWL

« Offentlichkeitsarbeit und PR
«  Kommunikation, Prasentation ....

Kenntnis der beruflichen Mdglichkeiten
« Wissen uber Merkmale und Voraussetzungen einzelner Berufe/Positionen
« Wissen uUber Organisationsstrukturen und Arbeitswelt im Allgemeinen

« Wissen uber Moglichkeiten und Voraussetzungen von selbstandiger &
freiberuflicher Tatigkeit
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Karrieremanagement-Zyklus

Personliche
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Kompetenzen, Interessen, Werte
und Ziele reflektieren

Standortbestimmung

Die 1. Stelle /

Berufsalltag /
Verhalten am
Arbeitsplatz

Zielrealisierung

Aktionsplan

N

Berufskundliche

Erkundung des Recherchequellen
I\§ ol g 4 A Praktikums-/Stellenbdrse

Karriereperspektiven Veranstaltungsprogramm
des Career Service

Alumni kontaktieren

Was ist mein berufliches Ziel?
Zwischenziele?
ZALL L GV FAT e B8 Berufliche Alternativen?

Karriereplanung

(Hirschi, 2010)
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Fur Einstellung wichtige Soft Skills

Eigeninitiative/Selbststandigkeit/Einsatzbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit

Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten
Teamfahigkeit

Belastbarkeit

Leistungsbereitschaft

[Fachliche) Flexibilitat

Unternehmerisches Denken und Handeln
Begeisterungsfahigkeit

Lernbereitschaft
Persinlichkeitsbild/Auftreten
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Gefragte Soft Skills [Top 11)
Alle Absolventengruppen

93 %
90 %
88 %
88 %

87 %
85 %

7’6 %
7’6 %
Fd %
2%
2%

Quelle: Staufenbiel JobTrends 2011
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Zusatzqualifikationen, die
Unternehmen erwarten
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Gefragte Zusatzqualifikationen
Alle Absolventengruppen

Englischkenntnisse

Praktika

Betriebswirtschaftliches Verstandnis
Berufserfahrung
Auslandsaufenthalte/-erfahrung
AuBleruniversitdre Erfahrung
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Berufsausbildung

Sonstige Sprachkenntnisse
Franzdsischkenntnisse
Postgraduales Studium LY

Spanischkenntnisse 5 %

0 10 20 30 40 50 60 70 @80 90 100%
[ Mehrfachnennung moglich ]

Quelle: Staufenbiel JobTrends 2011
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Die unterschiedlichen
Einstiegsmoglichkeiten
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Volontariat

Traineeprogramm
Direkteinstieg

Projekt- oder Zeitarbeit

Freie Mitarbeit/ Honorarvertrag

Konstantin Gastmann / pixelio.de
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Kontaktmoglichkeiten des
Career Service
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Kontakt

Career Service
Seminarstralde 2
69117 Heidelberg

Offene Sprechstundenzeiten
Serviceportal (EG)

Die 12 - 14 Uhr

Do 14 -16 Uhr

Einstindige Beratungstermine nach Vereinbarung
Seminarstral3e 2 (1. OG)

zusatzlich Montags ab 14.00 Uhr
In der Servicestelle der Zentralmensa im Neuenheimer Feld 304

E-Mail careerservice@uni-heidelberg.de
Telefon 06221 54 3655
Web  www. uni-heidelberg.de/careerservice
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Danke fir Ihre Aufmerksamkeit
und viel Erfolg!

lhre Fragen?

s
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