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Agenda

Einsatzbereiche und Einstiegsformen im Unternehmen
Daten, Fakten und weitere Berufsfelder

Meine Interessen und Kompetenzen

Stellenanzeigen — finden und lesen

Zusatzqualifikationen

L o A

Abschluss
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Einsatzbereiche in Unternehmen

Projekt-
management

HR/
Personalwesen

Kommunika-
tion / PR

Assistenz

der Geschafts-
leitung

Organisation

Vertrieb

Controlling

Einkauf und
Beschaffung

Interne
Revision

Business
Development

Finanz-
management

Markt- und

Meinungs-
forschung
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IT-Abteilung

Rechnungs-
wesen

Logistik —
Material-
wirtschaft

Marketing
und Produkt-
management
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Trainee-Programm

Exemplarischer Ablauf (Dauer ca. 17 Monate):

TRAINEE
ABLAUF

Quelle: https://karrierebibel.de/trainee/

EINSTIEG

- Einfihrung
- Workshops
- Orientierung

INTEGRATION

- Feedback
- Beurteilung
- Ubernahme/Stelle
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EINSATZE

- Training-on-the-job
- Mentoring
- Schulungen

PROJEKTE

- Teamfuhrung
- Projektmanagement
- Ergebnisprasentation

Zentrale Studienberatung # Career Service



Trainee-Programm

Vorteile:

Gute Orientierung im gesamten Unternehmen sowie gutes Netzwerk
Haufig Auslandseinsatz vorgesehen

Betreuung durch einen Mentor

Eigene Projekte

Oft mit Ubernahme und Festeinstellung verbunden

Nachteile:

Eventuell geringeres Gehalt als Direkteinsteiger
Keine einheitlichen Standards fur Trainee-Programme

Viele Bewerbungen auf eine Trainee-Stellen

Gehalt

Unter 100 Mitarbeiter = ca. 30.000 Euro pro Jahr
100 bis 1.000 Mitarbeiter = ca. 36.000 Euro pro Jahr
Uber 1.000 Mitarbeiter = ca. 44.000 Euro pro Jahr

Zentrale Studienberatung # Career Service
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Volontariat

Exemplarischer Ablauf Volontariat Online-Kommunikation
bei der Robert Bosch Stiftung (Dauer: 24 Monate)

Interne Stationen Externe Stationen Weiterbildungen
Robert Bosch Volontarskurs
i GmbH Akademie fur
Bereich Digital Publizistik

Communications

‘ ! Individuelle
Social Media Fortbildungen
Stuttgarter Seminare,
Zeitung Tagungen
Online
Redaktion
Interne
Intranet Fortbildungen
RBSG, Bosch

Quelle: http:/imww.bosch-stiftung.de/de/einstieg-fuer-absolventen Zentrale Studienberatung # Career Service
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Volontariat

Vorteile:
» Besonders praxisnahe Ausbildung

« Aufbau eines grof3en Netzwerkes innerhalb der gewahlten Branche
* Rotationssystem, bei dem man verschiedene Bereiche kennenlernen kann

Nachteile:
« Medienbranche immer beliebter — Zugang wird dadurch zunehmend schwieriger

« Gefahr, die Position eines Redakteurs flllen zu miussen bei niedrigerer Bezahlung
« Volontariate werden oft nur als ,verlangerte Praktika" gesehen

« Geringe bis keine theoretische Ausrichtung. Keine einheitlichen Standards

- Das Volontariat ist keine Garantie auf Ubernahme und Festeinstellung

Gehalt
e Ca. 1.300 und 1.900 Euro brutto im Monat

Zentrale Studienberatung 7 Career Service



Direkteinstieg
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Vortelle:

Gute Bezahlung, bzw. gutes Einstiegsgehalt

Klarer beruflicher Weg vorgegeben

Schnellere Ubernahme von verantwortungsvollen Tatigkeiten
Direkte Spezialisierung auf ein Themengebiet mdglich

Im Idealfall liegt ein zeitlich unbegrenzter Arbeitsvertrag vor

Nachteile:

Hohere Erwartungen des Unternehmens
Keine zusatzliche Ausbildung

Kaum Einblicke in das gesamte Unternehmen, sondern eine
Spezialisierung auf ein Fachgebiet

In den meisten Fallen keine Auslandsaufenthalte

Zentrale Studienberatung 8 Career Service



Die Gute

Nachricht

des Tages

VOrweg:
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Der Geisteswissenschaftler
ist das Schweizer Taschenmesser
des Arbeitsmarktes -

Uberall und universal einsetzbar
x G st e o S
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Ein paar Daten und Fakten zum
Berufseinstieg als Geisteswissenschaftler

Die Arbeitslosenquote liegt bei unter 3%

und damit nicht héher als im Durchschnitt aller Akademiker

Die Suche nach dem passenden Job dauert meist langer

(10% suchen langer als ein Jahr nach einem Job)

ca. ¥ haben zunéachst einen befristeten Vertrag

Durchschnittlicher Verdienst bei Berufseinstieg im Schnitt

2.200 €/Monat Brutto (26.400 €/Jahr)

Durchschnittsverdienst aller Absolventen(Quelle: Gehalt.de)

2.800 €/Monate Brutto (34.000 €/Jahr)

Etwa jeder funfte arbeitet laut DZHW freiberuflich als Dozent, Coaches,

UbersetzerIn, Lektor, Autor

Zentrale Studienberatung / Career Service
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Einstiegsgehélter nach Studiengangen

Stepstone,2017
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MEDIZIN {UND ZAHNMEDIZIN)

WIRTSHAFTSINGEMIEURWESEN

NATURWISSENSCHAFTEN (BIOLOGIE, CHEMIE, PHARMAZTIE, PHYSIE)
INGEMIELIRWISSENSCHAFTEN

RECHTSWISSENSCHAFTEM

MATHEMATIE UND INFORMATIE 45.897 £

WIRTSCHAFTSINFORMATIE 45.449 £

BWL, VWL, WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 42.265 £

ARCHITEETUR 34.713 £

Die Gahaiter bertehen sich auf das durchschnitiche Bruttojahresgehalt inkl warabler &ntefa.
Zentrale Studienberatung / Career Service



Philosophen ‘

In jungster Zeit starker nachgefragte
Tatigkeiten/Bereiche:

* Philosophie- oder Werte und Normen-
Lehrer

« Tatigkeit in Ethikkomissionen

« Buros fur Technikfolgenabschatzung
« Unternehmensberatungen

* In philosophischen Praxen

Zentrale Studienberatung / Career Service
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Allgemeine Berufsfelder flr Philosophen

* Personalmanagement

- Offentlichkeitsarbeit, Public Relations

« Technische Dokumentation, Redaktion, Lektorat, Pressearbeit
« Marketing, Werbung

« Betreuung von Kunden und Mitarbeitern, Reiseleitung

« Weiterbildung, Ausbildung, Schulung

« Organisation und Management, Geschéftsstellenleitung
« Vorstands-/Geschaftsfihrungsassistenz

« Ethik- und Sozialberatung

« Wissenschaftsverwaltung, Wissenschaftsmanagement
« Stiftungen

Zentrale Studienberatung / Career Service
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Nehmen Sie entspannt
hinten Platz
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Zwei Dinge sind wichtig, um kiinftige
Arbeitgeber zu beeindrucken:

* Sje mussen gut sein in dem, was Sie tun

* Sie mussen in der Lage sein, lhre
Kompetenzen (Wissen, Fahigkeiten,
Softskills) zu benennen und zu beweisen

| Career Service
Home | Kontakt | Impressum
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Ubungsteil Interessen und Kompetenzen
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Stellenrecherche eI
(Auswahl. Mehr unter http://www.uni-heidelberg.de/studium/imstudium/careerservice/ ) LR
Fachspezifische Internetseiten AuRerdem Interessant:

« www.information-philosophie.de * www.greenjobs.de

« www.philjobs.org/jobs « www.nachhaltigejobs.de/ngo-jobs
« www.dgphil.de « www.stiftungen.org/jobs.html

« www.philo.de » http://ibnachwuchsgruppe.weebly.
Allgemeine Internetseiten: com/mailingliste.html

 WWW.Stepstone.de

« www.indeed.de

« www.academics.de Mehr zu Menschen Berufe
Unternehmen:

« www.|obs.zeit.de/

«  www.whatchado.de

« www.bund.de

 www.interamt.de

Zentrale Studienberatung / Career Service
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Exemplarische Zusatzqualifikationen —
Career Service

Personal und Marketing: Betriebswirtschaftliche Grundlagen,
Projektmanagement, Design Thinking,
Interkulturelle Kompetenz und Diversity

Beispiel Journalismus /
Offentlichkeitsarbeit: Mobile Journalism,
PR und Offentlichkeitsarbeit % /)
| 3

Verlagsarbeit von A - Z

OM STUDIUM IN DEN
BERUF

ERANSTALTUNGS- UND
BERATUNGSANGEBOTE

Sonstige Kurse: Excel-Kurs, Unternehmensberatung, SsillsEEisEeet:
gekonntes Selbstmarketing

Zentrale Studienberatung / Career Service
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Exemplarische Zusatzqualifikationen —
Externe Anbieter

Beispiel Personal:

» Ausbildung der Ausbilder oder Weiterbildung Personalkaufmann/-frau bei der IHK

« Kurse zum Thema Personalmanagement, Betriebliches Bildungsmanagement,
Performance Management z.B. bei der virtuellen hochschule Bayern

Beispiel Journalismus und Offentlichkeitsarbeit:

« Stipendium der Journalistischen Nachwuchsforderung (JONA) der Konrad-
Adenauer-Stiftung

* heidelred: Studentische Redaktion Heidelberg

Beispiel Marketing:

« Kurse zum Thema (Online-)Marketing, Marketing und Controlling, Management
von Technologien und Innovationen oder Statistik z.B. bei der virtuellen
hochschule Bayern

Beispiel IT:
* Open hpi: Programmieren mit Ruby, Java Workshop, Homepage-Design

Zentrale Studienberatung / Career Service



Ausgewahlte Kurse des Career Service zur
Berufsorientierung im Mai/Juni 2018
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Berufsfeld Public Relations und
Offentlichkeitsarbeit
24.-27.05.2018, jewells 9-17 Uhr

Design Thinking
25.05.2018, jewells 9-17 Uhr

Mobile Journalism
15./16.06.2018, jewells 9-17 Uhr

Weitere Informationen und Anmeldung unter
www.uni-heidelberg.de/careerservice

Zentrale Studienberatung / Career Service
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Nachste Veranstaltungen RIDELBeG
SEIT 1386

CAREER SERVICE UNIVERSITAT
DEZERNAT HEIDELBERG
STUDIUM UND ZUKUNFT
LEHRE SEIT 1386

ARBEITEN BEI INTERNATIONALEN
ORGANISATIONEN

Deutsches Personal bei EU UNO und
Internationalen Organlsatlonen

Informatlonsveranstaltung zu:
B I3

Some parts of the info session will be held in English

www.uni-heidelberg.de/careerservice
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Besten Dank
und viel Erfolg!

Fur weiterfuhrende Fragen...

Career Service der Universitat Heidelberg
Seminarstrale 2

69117 Heidelberg

E-Mail: careerservice@uni-heidelberg.de
Telefon: +49 6221 54-5454
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