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Universitatsbetrieb

Die Universitat Heidelberg ist vom 20. April 2020 an in Abstimmung zwischen Rektorat
und Personalrat in den eingeschrankten Prasenzbetrieb Uibergegangen. Unter Berick-
sichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen rund um Arbeitsschutz und Hygiene ist
in den Gebauden und auf dem Gelande der Universitat die persénliche Zusammenarbeit
in Prasenz auf Gruppen bis zu maximal finf Personen beschrénkt. Dartiber hinaus ist

es unter strikter Einhaltung aller SchutzmaBnahmen — insbesondere der Abstands- und
Hygieneregeln — in groBen Rdumen oder Laboren moglich, dass mehr als finf Personen
unabhéangig voneinander (ohne inneren Zusammenhang) jeweils ihrer eigenen Arbeit oder
Forschung nachgehen. Die Abstands- und Hygieneregeln sind zentraler Teil der Handrei-
chung zum eingeschrankten Prasenzbetrieb.

Handreichung zum eingeschrankten Prasenzbetrieb

Die Handreichung zum Prasenzbetrieb mit Corona gliedert sich in die drei Komplexe:
1. Hygienekonzept Corona

2. Gefahrdungsbeurteilung Corona

3. Handlungshilfe zum sicheren Einrichten von Arbeitsplatzen

Die entsprechenden Unterlagen und Formulare finden Sie auf der Seite der Arbeitssicherheit
sowie auch in dieser Caroline unter , Arbeitssicherheit angesichts der Corona-Pandemie®.

Informationen zur Arbeitssicherheit angesichts der Corona-Pandemie
m www.uni-heidelberg.de/arbeitssicherheit-corona

Serviceportal Corona

Die dynamischen Entwicklungen vor dem Hintergrund der Coronavirus-Pandemie stellt uns
als Universitat derzeit vor viele neue Herausforderungen. Zahireiche Prozesse und Regu-
larien rund um die Themenkomplexe Lehre, Forschung und Administration sind derzeit

in Anpassung oder Veranderung und somit entstehen vielféltige Fragestellungen auf allen
Ebenen. Neben den bekannten Kommunikationswegen stellt die Universitatsverwaltung das
Serviceportal Corona bereit. Hier werden Fragen und Anliegen im Kontext des Corona-Virus
beantwortet oder an die zustandigen internen Ansprechpartner weitergeleitet.

Kontakt

Tel. +49 6221 54-19191

Mo bis Do 8 bis 16 Uhr

Fr 8 bis 15 Uhr
service.corona@uni-heidelberg.de


https://www.uni-heidelberg.de/universitaet/beschaeftigte/service/sicherheit/corona.html
https://www.uni-heidelberg.de/de/einrichtungen/rektorat/holger-schroeter
https://www.uni-heidelberg.de/de/einrichtungen/rektorat/holger-schroeter
https://www.uni-heidelberg.de/de/einrichtungen/rektorat/holger-schroeter
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Arbeitssicherheit angesichts der Coronavirus-Pandemie

Die Abteilung Arbeitssicherheit der Universitat hat vor dem Hintergrund der Coronavirus-
Pandemie in Abstimmung mit dem Rektorat ein Hygienekonzept fir die Universitat
Heidelberg aufgesetzt. Dieses erganzt verbindlich die bereits bestehenden Leitlinien zur
Arbeitssicherheit wahrend des schrittweisen Ubergangs der Universitét in den Prasenz-
betrieb. Ein zentraler Bestandteil des Konzepts ist das Erstellen einer Corona-spezifischen
Gefahrdungsbeurteilung zur Arbeitssituation der Mitarbeiter*innen durch jede Fuhrungs-
kraft spatestens bis zum 4. Mai 2020. Die hierbei ggf. identifizierten erforderlichen Préaven-
tionsmaBnahmen zum Schutz der Mitarbeiter*innen mussen schnellstméglich auf den
Weg gebracht werden. Die Arbeitssicherheit unterstitzt gerne.

Das Hygienekonzept der Universitat Heidelberg, alle Informationen zur Corona-Gefahr-
dungsbeurteilung sowie eine grundlegende Handlungshilfe fur alle Einrichtungen der
Universitat im arbeitssicheren Umgang mit der Coronavirus-Pandemie finden Sie auf der
Seite der Arbeitssicherheit unter

= www.uni-heidelberg.de/arbeitssicherheit-corona

Zusétzlich stellt das Team Arbeitssicherheit auf seiner Homepage fortlaufend Informationen
fur das Arbeiten wahrend der Coronavirus-Pandemie zur Verflgung. Unter Aspekten des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes werden sowohl die z.T. ungewohnte Téatigkeit im Home-
office als auch Fragen der Hygiene dort und am Arbeitsplatz sowie die Unterschiede der
verschiedenen Gesichtsmasken zum Schutz vor der Verbreitung der Coronaviren erldutert.

Kontakt Arbeitssicherheit
Tel. +49 6221 54-12331

Informationen zur Uni-ID

Die Regelungen fur die Zuteilung einer Uni-ID wurden erweitert. Alle fir die Universitat
tatigen Personen erhalten eine Uni-ID und kénnen entsprechend ihrer Statusgruppe die
digitalen Dienste der Universitat Heidelberg nutzen. Der Zeitpunkt der Aktivierung der
Uni-ID ist abhangig von der Eintragung der Personendaten in die entsprechenden Verwal-
tungssysteme. Dartber hinaus ist es auch moglich, dass die Uni-ID vor und nach einer
regularen Beschaftigung verwendet werden kann.

Die Uni-ID ist ab sofort fur Vor- und Nachbereitungsarbeiten maximal 28 Tage vor Ver-
tragsbeginn und 49 Tage nach Vertragsende gliltig (Karenzzeit). Wird danach eine unent-
geltliche Tatigkeit an der Universitat aufgenommen, muss ein Antrag auf Zustimmung zur
unentgeltlichen Tatigkeit eingereicht werden um die digitalen Dienste fiir deren Zwecke
weiterhin nutzen zu kénnen. Dieser Antrag gilt flir besondere Personengruppen, die an
der Universitat tatig sind und nicht in einem Dienst- oder Beschaftigungsverhéltnis mit der
Universitat stehen bzw. nicht eingeschrieben sind.

Folgende Dienste kbnnen in dieser Karenzzeit genutzt werden:

— WLAN (eduroam) — heiCONF (Web-Konferenzen)
- E-Mail — heiCHAT (Instant Messaging)
— Moodle (Lernplattform) — heiCAST (Videomanagement)

n diesem Zusammenhang weisen wir nochmals ausdricklich darauf hin, dass

1. das Universitatsrechenzentrum (URZ) und seine Einrichtungen sowie alle sonstigen
digitalen Dienste der Universitat Studierenden nur fur studienbezogene Arbeiten, an-
deren Nutzer*innen nur fUr Arbeiten im Rahmen ihrer Dienstaufgaben zur Verfiigung
stehen.

2. inshesondere jede kommerzielle Nutzung der digitalen Dienste, einschlieBlich der
Zugange zum Internet, unzulassig ist. Das Gleiche gilt fur die private Nutzung.


https://www.uni-heidelberg.de/universitaet/beschaeftigte/service/sicherheit/corona.html
https://www.urz.uni-heidelberg.de/de
https://www.urz.uni-heidelberg.de/de
https://www.urz.uni-heidelberg.de/de
https://www.urz.uni-heidelberg.de/de
https://www.urz.uni-heidelberg.de/de
https://www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/verwaltung/bau/
https://www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/verwaltung/bau/
https://www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/verwaltung/bau/
https://www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/verwaltung/bau/
https://www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/verwaltung/bau/
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Videosysteme und digitale Zusammenarbeit

Mit dem neuen Web-Konferenzsystem heiCONF kdnnen Audio- und Video-Konferenzen
durchgefihrt werden. heiCONF wird an der Universitat Heidelberg gehostet und betrieben,
somit bleiben alle Daten in der Universitat. Folgende Seite bietet einen Uberblick, welche IT-
Tools und -Hilfsmittel aktuell Gber das URZ bereitgestellt werden, um etwa mit Kolleg*innen
im Homeoffice oder mit Studierenden digital zusammenzuarbeiten. Der IT-Service des
Universitatsrechenzentrums hilft gerne bei Ruckfragen oder Unterstitzungsbedarf.

Uberblick der IT-Tools
m www.urz.uni-heidelberg.de/de/2020-03-16-digitale-zusammenarbeit

IT-Support des Universitatsrechenzentrums
m it-service.uni-heidelberg.de

Beschliisse von Gremien und Kommissionen

Nach der Verfahrensordnung der Universitat sind Beschlisse von Gremien und Kommis-
sionen in einer Sitzung, im Umlaufverfahren oder per Eilentscheid der oder des jeweiligen
Vorsitzenden zu fassen. Bitte beachten Sie in jedem Fall die entsprechende Protokoll-
fuhrung. Um fur Beschlussfassungen im Rahmen von Video- oder Telefonkonferenzen
ebenfalls eine Rechtsgrundlage zu schaffen, wird eine entsprechende Erganzung der
Verfahrensordnung aktuell vorbereitet.

Es bestehen keine rechtlichen Bedenken, wenn bis zum Inkrafttreten der Erweiterungsre-
gelungen wie folgt verfahren wird: Die oder der Vorsitzende organisiert eine Beratung per
Videokonferenz oder eine E-Mail-gestiitzte Umfrage, um die anstehende Entscheidung
zu beraten. Sie oder er trifft im Anschluss die Entscheidung unter Berilcksichtigung

des Meinungsbildes innerhalb des Gremiums. Formal handelt es sich dabei um einen
Eilentscheid der oder des Vorsitzenden mit beratender Unterstitzung des Gremiums. Die
formalen Regularien (Ladung, Beschlussfahigkeit, Mehrheitserfordernisse etc.) finden
keine Anwendung. Eine Dokumentation des Entscheidungsprozesses wird empfohlen.

Ein schriftliches oder elektronisches Umlaufverfahren per E-Mail ist ebenfalls moglich,
wenn die zu treffende Entscheidung sachlich hierfur geeignet ist und kein Gremien-
mitglied dem Verfahren widerspricht. Bei geheimen Abstimmungen, beispielsweise in
Berufungs- oder anderen Personalangelegenheiten, muss hierbei die Vertraulichkeit der
Stimmabgabe sichergestellt bleiben. Hierzu kénnen vorbereitete Stimmzettel von der Ge-
schaftsstelle des Gremiums elektronisch zur Verfigung gestellt werden. Die Stimmzettel
werden von den Gremienmitgliedern — dhnlich einer Briefwahl — ausgefullt in Papierform
zusammen mit einer Erkldrung Gber die personliche Stimmabgabe als Gremiumsmitglied
per Post an die Geschaftsstelle geschickt. Zu Fragen und weiteren Einzelheiten des Ver-
fahrens berat das Dezernat Recht und Gremien der Universitatsverwaltung.

Kontakt

Cornelia Stocklein, Leiterin des Dezernats Recht und Gremien
Tel. +49 6221 54-12100

stoecklein@zuv.uni-heidelberg.de

Webseite des Dezernats
= www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/verwaltung/recht
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DEZERNAT STUDIUM Seminare und Vorlesungen im Sommersemester 2020

UND LEHRE Der Studienbetrieb des Sommersemesters an der Universitat Heidelberg hat am
Leitung 20. April 2020 im Online-Modus begonnen. Die Konzentration liegt auf den Pflichtveran-
Dr. Verena Schultz-Coulon staltungen, wo immer moglich sollen aber auch Wahlveranstaltungen digital abgedeckt

werden. Lehrveranstaltungen und Prifungen mit Prasenz sind nur in Ausnahmefallen bei
zwingender Notwendigkeit moglich und erfordern eine Genehmigung durch das Prorek-
torat fur Studium und Lehre. Dies gilt vorbehaltlich der fir Anfang Mai erwarteten Novelle
der Corona-Verordnung. Informationen zum Genehmigungsverfahren kénnen ab Montag,
den 27. April Uber die Website der Universitat abgerufen werden.

Aktuelle Informationen zum Coronavirus
= www.uni-heidelberg.de/de/newsroom/informationen-zum-coronavirus

DEZERNAT PLANUNG, Auswirkungen der Corona-Krise auf Bautatigkeiten

BAU UND SICHERHEIT Anders als in vielen anderen Wirtschaftsbereichen lauft der Betrieb auf Baustellen aktuell
weiter. Trotzdem sind die Auswirkungen der Pandemie auch im Baugewerbe deutlich

Leitung splrbar. Bei laufenden Projekten drohen Verzdgerungen im Bauablauf. Dieser wird

Al der Matt
exander Wa hauptsachlich durch Lieferengpasse von Materialien verursacht. Der Fachkraftemangel ist

fur die Personalbeschaffung der Bauunternehmen ein Dauerproblem, zudem koénnen viele
auslandische Arbeitskrafte nicht mehr einreisen.

Da die universitaren Gebaude geschlossen sind, ist es notwendig, dass sich Firmen recht-
zeitig vor Beginn der Arbeiten anmelden. Die Hausmeister sind grundsatzlich vor Ort und
kénnen die ausflhrenden Firmen in die Gebaude lassen. Bei groBeren BaumaBnahmen
wurden die Hygieneeinrichtungen erweitert. Bei Einhaltung der Hygieneregeln sind Bauta-
tigkeiten grundsatzlich moglich. Baubesprechungen finden in der Regel Gber Videokonfe-
renzen statt, die Planungen der BaumaBnahmen laufen in der Regel weiter.

Kontakt

Stephan Moaller, Abteilungsleiter Bau und Liegenschaften
Tel. +49 6221 54-12320
stephan.moeller@zuv.uni-heidelberg.de

DEZERNAT Zusatzkosten infolge der Corona-Krise

FINANZEN Die Universitat wird die Kosten zusammenstellen, die infolge der Ausbreitung des Corona-
virus entstanden sind. Flr den Bereich der Sach- und Investitionskosten wird um Folgen-

Leitung des gebeten: Bitte senden Sie Kopien von bereits gebuchten Auszahlungsanordnungen,

Tim Kritzfeldt
! utz welche durch die Corona-Krise verursachte Zusatzkosten beinhalten, mit den Anlagen

elektronisch an: d4sekr@zuv.uni-heidelberg.de. Sollte der Gesamtbetrag der Anweisung
nur teilweise auf Corona-bedingte Ausgaben entfallen, so kennzeichnen Sie bitte diese
Teilbetrage. Sofern Ihnen keine Kopie der Auszahlungsanordnung vorliegt, ibermitteln Sie
uns bitte die SAP-Belegnummer, den Rechnungsbetrag sowie ggf. den Teil der Corona-
bedingten Ausgaben, damit wir den entsprechenden Beleg aus der Finanzbuchhaltung
anfordern und die betreffenden Ausgaben erfassen konnen.

Von den zukUnftig eingehenden Rechnungen mit Bezug zur Corona-Krise senden Sie uns
bitte ebenfalls eine Kopie der Rechnungsbelege an: d4sekr@zuv.uni-heidelberg.de. Kosten
von unter 100 € brutto je Beleg sind von der Erhebung ausgenommen. Um insbesondere
groBere Investitionen mit Bezug zur Corona-Krise bereits vor dem Rechnungseingang er-
fassen zu kdnnen, werden wir bei Beschaffungen, die tUber die Zentrale Beschaffungsstelle
abgewickelt werden, eine eventuelle Verbindung zu den Folgen der Corona-Pandemie bei
Ihnen erfragen.

Kontakt

Thomas Oldenburg, Abteilungsleiter Haushalt und Beschaffung
Tel. +49 6221 54-12410
thomas.oldenburg@zuv.uni-heidelberg.de


https://www.uni-heidelberg.de/de/newsroom/informationen-zum-coronavirus
https://www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/verwaltung/bau/
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https://www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/verwaltung/studium/
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DEZERNAT Arbeitszeitregelungen ab dem 20. April 2020

PERSONAL Seit dem 20. April 2020 ist die TeilschlieBung der Universitat Heidelberg beendet, dies
bedeutet aber kein Zurlck zur gewohnten Normalitat. Das Ziel ist es, bei groBtmaoglicher

'Nei&lu”g Sicherheit fur alle Mitarbeiter*innen alle Aufgaben bestmaéglich zu erfillen. Um diesen

Spagat zu schaffen, hat das Dezernat Personal gemeinsam mit dem Personalrat Regelun-
gen getroffen, die auf der Webseite der Personalabteilung erklért sind. Neben der Présenz-
arbeit wird es weiterhin verschiedene Arbeitsmodelle geben: Vorlibergehende Heimarbeit,
Reduzierung der Arbeitszeit, Gleitzeittage, Erholungsurlaub oder Freistellung.

Alle Informationen fur Beschaftigte der Universitat Heidelberg bezlglich der Coronavirus-
Pandemie
= www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/verwaltung/personal/corona.html

Vordruck Antrag auf Teilzeitarbeit — fir Beamte
= www.uni-heidelberg.de/md/zuv/personal/Abteilungb1Zugriffschutz/antrag_auf_teilzeitbe-
schaftigung_22.01.20.pdf

Vordruck Mitteilung Uber vortibergehende Heimarbeit im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie

= www.uni-heidelberg.de/md/zuv/personal/Abteilungb1Zugriffschutz/antrag_auf_
heimarbeit_15.04.2020.pdf

Vordruck Regelung zur Freistellung bei Kinderbetreuung im Rahmen der Corona-Pandemie
= www.uni-heidelberg.de/md/zuv/personal/Abteilungb1Zugriffschutz/vordruck_freistel-
lung_15-4-2020.docx

Informationen zu allgemeinen HygienemaBnahmen
m backend-484.uni-heidelberg.de/sites/default/files/documents/2020-03/A4_Plakat_10_
Hygienetipps_DE.pdf

Kindernotbetreuung

Das Dezernat Personal stellt nach vorherigem Antrag der Mitarbeiter*innen Gber die
jeweilige Einrichtungsleitung eine erforderliche Bescheinigung aus, in der die Grundlage
gelegt wird, bei den Kitas und Kindergarten entsprechende Antrdge auf Teilnahme an der
Kindernotbetreuung zu stellen. Wir hoffen, dass die Bescheinigung auch im AuBenraum,
also bei den externen Einrichtungen, akzeptiert wird.

Vordruck Notbetreuung
= www.uni-heidelberg.de/md/zuv/personal/Abteilungb1Zugriffschutz/corona_vordruck_be-
statigung_notbetreuung.docx
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Dienstreisen

An der Universitat Heidelberg werden Dienstreisen ins Ausland bis auf Weiteres nicht
genehmigt, bereits erfolgte Genehmigungen werden widerrufen. Reisen im Inland werden
nur mit besonderer Begriindung genehmigt, dies gilt insbesondere fir systemrelevante
und unaufschiebbare dienstliche Anliegen, z.B. zur Sicherung gefahrdeter Forschungs-
ergebnisse in der Region/Umland. Dies gilt auch flr Reisen von Promovierenden, Studieren-
den sowie Stipendiat*innen. Wer von einer bereits genehmigten und gebuchten Dienst-
reise zurlcktreten muss, kann sich die nicht vermeidbaren Kosten sowie Stornogebihren
erstatten lassen. Dies gilt auch fur den Fall, dass eine bereits angetretene Reise abgebro-
chen werden musste.

Die durch die Corona-Krise bedingten Zusatzkosten sind mit der ,normalen” Reiseabrech-
nung geltend zu machen. Eine Reiseabrechnung muss auch erfolgen, wenn es flr eine
Reise bereits Teilzahlungen oder Abschlagszahlungen gab und die Reise aufgrund der
Corona-Pandemie nicht angetreten wurde. Der Reiseabrechnung ist eine formlose Bestéti-
gung beizufligen aus der hervorgeht, dass die Stornierung durch die Corona-Krise bedingt
war und alle Moéglichkeiten zur Stornierung bzw. Erstattung genutzt wurden (ggf. die Coro-
navirus bedingte Absage des Veranstalters beilegen). Gutschriften missen nachgewiesen
werden, es folgt eine Verrechnung. Zentrale Finanzmittel stehen zur Finanzierung der Zu-
satzkosten nicht zur Verfigung, diese missen daher von der Einrichtung — ggf. aus Dritt-/
Projektmitteln — getragen werden. Bei Fragen steht die Abteilung 5.1 (Team Reisekosten)
gerne zur Verflgung.

Informationen zum Thema Dienstreisen
= www.uni-heidelberg.de/universitaet/beschaeftigte/service/personal/dienstreisen.html

Verschiebung Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeiter*innen

Seit dem 1. Oktober 2019 finden regelméBig Einfihrungstage statt, an denen neue
Mitarbeiter*innen aus allen Bereichen mit den rechtlichen und organisatorischen Rah-
menbedingungen an der Universitat vertraut gemacht werden. An den Einfihrungstagen
besteht dartber hinaus die Moglichkeit, Kolleg*innen aus anderen zentralen und dezent-
ralen Einheiten der Universitat kennenzulernen. Der néachste Einfiihrungstag war fir den
8. Mai 2020 geplant.

Vor dem Hintergrund der Coronavirus-Pandemie kdnnen jedoch derzeit keine GroBveran-
staltungen durchgefiihrt werden und somit muss auch dieser Termin verschoben werden.
Uber die neue Nachhol-Terminlage informieren wir die betroffenen Mitarbeiter*innen
entsprechend. Weitere Informationen zum Einflhrungstag, finden Sie auf der Webseite der
Abteilung Personalentwicklung und Dual Career Service, Berufsausbildung.

Kontakt

Matthias Heiken und Oliver Orth
Tel. +49 6221 54-12537
einfuehrung@zuv.uni-heidelberg.de

Informationen zum Einflhrungstag
= www.uni-heidelberg.de/universitaet/beschaeftigte/karriere/neue_mitarbeiter/einfuehrungstag/
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DEZERNAT Neue Ansprechpartnerin im Personaldezernat

PERSONAL

Carina Treutel — Abteilungsleiterin Personalservice fiir Beschaftigte
Carina Treutel ist seit dem 1. April 2020 im Dezernat Personal als
Leiterin der Abteilung Personalservice fir Beschéftigte tatig. In ihrer
Funktion ist sie u.a. fir Grundsatzfragen der Tarifbeschéftigten, fur
alle Themen rund um die Einstellungen sowie fur Eingruppierungs-
prifungen und Stellenbewertungen verantwortlich. GroBen Wert
legt sie bei ihrer Tatigkeit auf eine gute Zusammenarbeit mit dem
\l\l | Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung und der Beauftrag-
U ten fur Chancengleichheit.

Leitung
N.N.

Nach ihrer Ausbildung als Assistentin flir Hotelmanagement hat Carina Treutel ihr Studium
der Rechtswissenschaften an der Johann Wolfgang Goethe-Universitat in Frankfurt erfolg-
reich absolviert. Nach dem zweiten juristischen Staatsexamen war sie zunachst als Anwaltin
in Frankfurt tatig. In den vergangenen funf Jahren hatte sie die stellvertretende Leitung der
Personalabteilung bei der Stadt Friedrichshafen inne. Carina Treutel versteht sich selbst als
serviceorientierte Ansprechpartnerin fur Tarifbeschéftigte und ihre FUhrungskréfte.

Kontakt

Seminarstrae 2, Raum 240

Tel. +49 6221 54-12520

Fax +49 6221 54-12590
carina.treutel@zuv.uni-heidelberg.de

DEZERNAT Unterstiitzungsangebot Heidelberg Research Service

FORSCHUNG Die Antragsberatung und das Unterstitzungsangebot durch die Projektmanager*innen
des Heidelberg Research Service sind gewahrleistet. Ebenso unterstitzen die zustéandigen

llf)iitgpg%rd Welnreich Sachbearbeiter*innen auch weiterhin bei der administrativen Abwicklung von drittmittel-

’ geforderten Forschungsprojekten. Darlber hinaus finden sich die aktuelle Situation betref-
fende Informationen einzelner Férdermittelgeber gesammelt unter den aktuellen Informa-
tionen zum Coronavirus der Universitat Heidelberg. Die hier bereitgestellten Informationen
werden laufend aktualisiert.

Bekanntmachungen der Fordermittelgeber angesichts der Coronavirus-Pandemie

= www.uni-heidelberg.de/de/forschung/forschungsservice/coronavirus-
bekanntmachungen-der-foerdermittelgeber

Weitere Informationen

Herausgeber
Universitat Heidelberg
Der Kanzler Abholangebot Mensa to go

) Das Studierendenwerk Heidelberg bietet im Rahmen der Notversorgung ein Abholange-
SeminarstraBe 2 “ ) . . )
69117 Heidelberg bot ,Mensa to go“ an. Dieses Angebot gilt von Montag bis Freitag. Das Essen kann nach
kanzler@uni-heidelberg.de Bestellung am Vortag zwischen 12:00 und 14:00 Uhr abgeholt werden.

Alle Ausgaben der Caroline ) .
® www.uni-heidelberg.de/de/ Website des Studierendenwerks

newsletter-caroline = www.stw.uni-heidelberg.de/de/mensatogo
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