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NACHWUCHSWISSENSCHAFTLER:INNEN

heiTRACKS bildet die Plattform fur Angebote zur Karriereférderung promovierter
Wissenschaftler:innen an der Universitat Heidelberg.

Schwerpunkte sind Beratung, Qualifizierung und Vernetzung. Damit werden fundierte
Entscheidungen Uber individuelle Karriereschritte werden ebenso unterstitzt wie der
Erwerb von Uberfachlichen Kompetenzen.
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Besonders auf die Zielgruppe der promovierten Wissenschaftler:innen in der R2- und
R3-Phase sind die folgenden Angebote zugeschnitten:

Karrierecoaching fiir Postdocs
heiTRACKS begleitet Postdocs in der R2-Phase individuell und vertraulich bei der
Entscheidung Uber die weitere inner- oder auBeruniversitare Laufbahn.

Mentoring-Programm fiir promovierte Wissenschaftler:innen
Promovierte Nachwuchswissenschaftler:innen mit dem Karriereziel Professur
werden flr ein Jahr durch erfahrene Mentor:innen unterstitzt.

Management-Programm ,,Auf dem Weg zur Professur*

Das Management-Programm , Auf dem Weg zur Professur® bereitet promovierte
Wissenschaftler:innen auf Fiihrungs- und Managementaufgaben an der
Universitat vor.

Fiihrungs-Coaching fiir Nachwuchsgruppenleiter:innen
Eine vertrauliche Gesprachsatmosphare bietet Unterstiitzung bei der bewussten
und professionellen Ausgestaltung der Fihrungsrolle.

Zertifikats-Programm fiir Juniorprofessor*innen
Neuberufene Juniorprofessor:innen und Tenure-Track-Professor:innen werden
bei der Gberfachlichen Kompetenzentwicklung strukturiert begleitet.

Olympia-Morata-Programm

Das zweijahrige Programm férdert herausragende Wissenschaftlerinnen (FLINTA)
in der R2-Phase.

+3-Finanzierung

Eine bis zu dreijahrige Uberbriickungsfinanzierung erleichtert Emmy-Noether-

Gruppenleiter:innen und ERC Starting Grant Stipendiat*innen den Ubergang
auf eine Professur.
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Partner und weitere Services

» Graduiertenakademie » hei_INNOVATION

» Heidelberg Research Service » Heidelberg Alumni International
» UNIFY » Welcome Centre

» heiSKILLS » Marsilius Kolleg

Unsere Ziele in der Nachwuchsférderung sind dargestellt in den
» Leitlinien Karriereentwicklung an der Universitat Heidelberg (2021)
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