
Unsere Ziele in der Nachwuchsförderung sind dargestellt in den  
 Leitlinien Karriereentwicklung an der Universität Heidelberg (2021)

Kontakt
Abteilung Personalentwicklung
Dr. Sita Schanne 
sita.schanne@zuv.uni-heidelberg.de 
Tel. 06221 54 -12509 www.uni-heidelberg.de/de/heitracks
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heiDOCS heiTRACKS

Karriere-Coaching 
für Postdocs
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Programm

Mentoring- 
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Weg zur Professur“

Zertifikats-Pro-
gramm für Junior-
professor:innen

Führungs-Coaching  
für Nachwuchs-
gruppen leiter:innen

+3-Überbrückungs-
finanzierung

Heidelberg Research Service, Dual Career Service, 
Welcome Centre

heiSKILLS, UNIFY, hei_INNOVATION, Personalentwicklung, HAI

R1 R3R2

Graduiertenakademie

heiTRACKS Navigator

CareerPlus

heiTRACKS bildet die Plattform für Angebote zur Karriereförderung promovierter  
Wissenschaftler:innen an der Universität Heidelberg.
Schwerpunkte sind Beratung, Qualifizierung und Vernetzung. Damit werden fundierte 
Entscheidungen über individuelle Karriereschritte werden ebenso unterstützt wie der 
Erwerb von überfachlichen Kompetenzen. 

heiTRACKS  
KARRIEREFÖRDERUNG  
FÜR PROMOVIERTE  
NACHWUCHSWISSENSCHAFTLER:INNEN

Besonders auf die Zielgruppe der promovierten Wissenschaftler:innen in der R2- und 
R3-Phase sind die folgenden Angebote zugeschnitten:

Karrierecoaching für Postdocs 
heiTRACKS begleitet Postdocs in der R2-Phase individuell und vertraulich bei der 
Entscheidung über die weitere inner- oder außeruniversitäre Laufbahn.

Mentoring-Programm für promovierte Wissenschaftler:innen
Promovierte Nachwuchswissenschaftler:innen mit dem Karriereziel Professur  
werden für ein Jahr durch erfahrene Mentor:innen unterstützt.

Management-Programm „Auf dem Weg zur Professur“
Das Management-Programm „Auf dem Weg zur Professur“ bereitet promovierte  
Wissenschaftler:innen auf Führungs- und Managementaufgaben an der  
Universität vor. 

Führungs-Coaching für Nachwuchsgruppenleiter:innen
Eine vertrauliche Gesprächsatmosphäre bietet Unterstützung bei der bewussten  
und professionellen Ausgestaltung der Führungsrolle.

Zertifikats-Programm für Juniorprofessor*innen
Neuberufene Juniorprofessor:innen und Tenure-Track-Professor:innen werden  
bei der überfachlichen Kompetenzentwicklung strukturiert begleitet.

Olympia-Morata-Programm
Das zweijährige Programm fördert herausragende Wissenschaftlerinnen (FLINTA)  
in der R2-Phase.

+3-Finanzierung
Eine bis zu dreijährige Überbrückungsfinanzierung erleichtert Emmy-Noether-
Gruppen leiter:innen und ERC Starting Grant Stipendiat*innen den Übergang  
auf eine Professur.

heiTRACKS-Angebote im Überblick

Partner und weitere Services

 Graduiertenakademie
 Heidelberg Research Service
 UNIFY
 heiSKILLS

 hei_INNOVATION
 Heidelberg Alumni International
 Welcome Centre
 Marsilius Kolleg

https://www.uni-heidelberg.de/de/forschung/nachwuchsfoerderung
https://www.uni-heidelberg.de/de/forschung/nachwuchsfoerderung/karrierefoerderung
http://www.graduateacademy.uni-heidelberg.de
https://www.uni-heidelberg.de/de/forschung/forschungsservice
https://www.unify.uni-heidelberg.de/de
http://www.heiskills.uni-heidelberg.de/de
http://www.uni-heidelberg.de/de/transfer/heiinnovation
http://www.uni-heidelberg.de/de/alumni
http://www.uni-heidelberg.de/welcomecentre
https://www.marsilius-kolleg.uni-heidelberg.de/de

