
PERSONAL



142/143

PERSONAL GESAMT

Universität ohne  
Medizinische Fakultäten

Medizinische Fakultät  
Heidelberg 1

Medizinische Fakultät  
Mannheim 2 Gesamt

B. Nicht hauptberufliches Personal Köpfe
davon 

weiblich Köpfe
davon 

weiblich Köpfe
davon

weiblich Köpfe
davon 

weiblich 

Lehrbeauftragte 624 303 134 56 11 2 769 361

Seniorprofessor:innen 23 3 2 0 1 1 26 4

Seniorprofessoren distinctus 7 1 1 0 0 0 8 1

Honorarprofessor:innen 51 8 15 2 3 0 69 10

aktive apl. Professor:innen 73 19 557 78 245 52 875 149

Privatdozent:innen 197 64 447 137 208 57 852 258

Hilfskräfte 2.252 1.220 1.062 661 138 89 3.452 1.970

davon ungeprüft 1.960 1.065 767 470 117 75 2.844 1.610

davon geprüft 293 155 295 191 21 14 609 360

Summe B 3.226 1.617 2.218 934 606 201 6.050 2.752

Zur Kenntnis: Auszubildende 93 38 0 0 0 0 93 38

1 inkl. 4 Professor:innen (davon 3 männlich, 1 weiblich) des BZH, sowie 2 Professor:innen (davon 1 weiblich, 1 männlich) beim ZMBH, die nicht bei der 
 Medizinischen Fakultät verwaltet werden.
2 inkl. 4 Professoren, die dem Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind.

Universität ohne  
Medizinische Fakultäten

Medizinische Fakultät  
Heidelberg 1

Medizinische Fakultät  
Mannheim 2 Gesamt

A. Hauptberufliches Personal

Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen

Wissenschaftlicher Dienst 2.649 1.063 841 3.561 1.814 776 650 335 194 6.860 3.212 1.811

davon Professor:innen  
(W3 + AT wie W3)

273 80 47 108 19 10 54 9 5 435 108 62

davon Professor:innen  
(C4 + AT wie C4)

25 3 2 13 1 0 7 0 0 45 4 2

davon Professor:innen  
(C3 + AT wie C3)

7 2 0 6 2 1 3 0 0 16 4 1

davon Professor:innen  
(W2 + AT wie W2)

1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

davon Juniorprofessor:innen 20 9 9 3 1 0 1 1 1 24 11 10

davon Prof.-Vertreter:innen 15 5 6 0 0 0 0 0 0 15 5 6

davon Postdocs 465 192 248 836 440 177 72 40 16 1.373 672 441

davon Nachwuchsgruppenleitung 34 16 11 25 12 9 3 0 3 62 28 23

davon sonstiger Wiss. Dienst 1.809 756 517 2.570 1.339 579 510 285 169 4.889 2.380 1.265

Bibliotheksdienst 156 114 3 0 0 0 10 9 2 166 123 5

Technischer Dienst 550 206 52 26 1 0 93 75 16 669 282 68

Verwaltungsdienst 909 751 84 20 11 0 118 85 10 1.047 847 94

Allgemeiner Dienst 150 81 27 142 114 23 135 100 19 427 295 69

Summe A 4.414 2.215 1.007 3.749 1.940 799 1.006 604 241 9.169 4.759 2.047
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PROFESSUREN / FAKULTÄTEN

W3-Professuren Köpfe

Haushalts-  
finanziert

Drittmittel-
finanziert

davon besetzt mit Professor:innen
(W3/C4/C3/AT/W2/W1 mit Tenure-Option)

Ins gesamt Köpfe m w
Aus länder 

:innen

Theologische Fakultät 16 16 0 12 11 1 1

Juristische Fakultät 24 23 1 22 20 2 0

Philosophische Fakultät 57 57 0 51 34 17 7

Neuphilologische Fakultät 31 30 1 28 16 12 7

Fakultät für Wirtschafts- und  Sozialwissenschaften 24 24 0 23 19 4 5

Fakultät für Verhaltens- und Empirische  Kulturwissenschaften 25 25 0 21 9 12 1

Fakultät für Mathematik und Informatik 29 29 0 26 19 7 4

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften 38 37 1 34 25 9 6

Fakultät für Physik und Astronomie 45 42 3 43 34 9 10

Fakultät für Biowissenschaften 27 27 0 24 17 7 5

Fakultät für Ingenieurwissenschaften 29 27 2 25 17 8 5

Zwischensumme ohne Med. Fakultäten 345 337 8 309 221 88 51

Medizinische Fakultät Heidelberg 1 140 128 12 127 105 22 11

Medizinische Fakultät Mannheim 2 77 73 4 64 55 9 5

Summe 562 538 24 500 381 119 67

76 % 24 % 13 %

FAKULTÄT

davon an den Wissenschaftlichen Zentren sowie am Exzellenzcluster

Südasien-Institut 7 7 0 7 5 2 3

Zentrum für Molekulare Biologie Heidelberg 10 9 1 9 6 3 2

Interdisziplinäres Zentrum für Wissenschaftliches Rechnen 12 10 2 12 9 3 1

Biochemie-Zentrum Heidelberg 8 8 0 8 5 3 0

IZN – Abteilung Neurobiologie 2 2 0 2 2 0 0

Heidelberg Center for American Studies 1 1 0 1 1 0 0

Zentrum für Astronomie Heidelberg 9 7 2 9 7 2 2

BioQuant 3 3 0 3 1 2 0

Institut für Technische Informatik 8 8 0 5 5 0 1

Centre for Organismal Studies 16 16 0 14 9 5 4

Heidelberg Zentrum Kulturelles Erbe 2 2 0 1 1 0 0

Heidelberger Centrum für Transkulturelle Studien 5 5 0 4 3 1 1

Exzellenzcluster »3D Designer Materialien« 1 1 0 1 0 1 1

Exzellenzcluster »STRUKTUREN: Emergenz in Natur, 
Mathematik und komplexen Daten«

3 2 1 3 2 1 2

Heidelberg Center for Ibero-American Studies 3 2 1 3 2 1 3

Summe 90 83 7 82 58 24 20

89 % der Stellen sind besetzt.

1  inkl. 4 W3-Stellen (davon 1 weiblich , 3 männlich) beim BZH sowie 2 W3-Stellen (davon 1 weiblich, 1 männlich) beim ZMBH und 1 weitere W3-Stelle,  
 die jedoch nicht bei der Medizinischen Fakultät verwaltet werden.
2   inkl. 4 W3-Stellen (4 männlich), die dem Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind

Darüber hinaus stehen der Universität 72 sogenannte Leerstellen (W3) für gemeinsame Berufungen mit außeruniversitären Einrichtungen wie z.B. dem 
DKFZ oder dem  Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Verfügung



144/145

STIFTUNGSPROFESSOR:INNEN

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. Öffentliches Recht Prof. Dr. Anja Seibert-Fohr
Institut für Staatsrecht, Verfassungs-
lehre und Rechtsphilosophie

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

Hengstberger Stiftung

2 Computergestützte Chemie Prof. Dr. Saeed Amirjalayer Mathematik, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften

DFG (Heisenberg-Professur)

3. Computational Structural 
 Biology

Prof. Dr. Rebecca Wade
Zentrum für Molekulare Biologie 
 Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

seit 2015: HITS gGmbH,  
davor Klaus-Tschira-Stiftung

4. Molekulare Biomechanik Prof. Dr. Frauke Gräter
Interdisziplinäres Zentrum für 
 Wissenschaftliches Rechnen

Mathematik, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften

HITS gGmbH

5. Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Saskia Hekker
Zentrum für Astronomie Heidelberg

Mathematik, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften

seit 2015: HITS gGmbH,  
davor Klaus-Tschira-Stiftung

6. Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Friedrich Röpke
Zentrum für Astronomie Heidelberg

Mathematik, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften

HITS gGmbH

7. Ibero-American Linguistics, 
Cultural and Social Studies

Prof. Dr. Francisco Jesús Moreno 
Fernández
Heidelberg Center for Ibero-American 
Studies

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

Humboldt-Stiftung 
(Alexander von Humboldt- 
Professur)

8. Computational Physics Prof. Dr. Michela Mapelli
Exzellenzcluster »STRUKTUREN: 
Emergenz in Natur, Mathematik und 
komplexen Daten«

Mathematik, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften

Exzellenzcluster
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Medizinische Fakultät Heidelberg

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. K. H. Bauer-Stiftungsprofessur 
für Molekulare Grundlagen 
gastrointestinaler Tumoren

Prof. Dr. Rienk Offringa
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

K. H. Bauer-Stiftung

2. Zelluläre Immuntherapie Prof. Dr. Michael Schmitt
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Joachim Siebeneicher Stiftung

3. Translationale Virologie Prof. Dr. Stephan Urban
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Deutsches Zentrum für Infektions-
forschung 

4. Multiples Myelom Prof. Dr. Hartmut Goldschmidt 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Stiftungsprofessur der Janssen – 
Cilag GmbH über den Stifterverband 
für die Deutsche Wissenschaft e.V.

5. Klinische und experimentelle 
Hämatologie

Prof. Dr. Marc-Steffen Raab 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

seit 2021: Dietmar-Hopp-Stiftung,
davor Novartis Stiftung

6. mRNA Metabolismus und 
Translationskontrolle im Herz

Prof. Dr. Mirko Völkers 
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

DFG (Heisenberg-Professur)

7. Infektions- und Tropenmedizin Prof. Dr. Claudia Denkinger  
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

DFG (Heisenberg-Professur)

8. Molekulare Humangenetik Prof. Dr. Matias Simons   
Medizinische Fakultät Heidelberg 

Lebenswissenschaften  
und Medizin

DFG (Heisenberg-Professur)

9. Precision Digital Health in der
kardiovaskulären Medizin

Prof. Dr. Benjamin Meder
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Fiebiger-Pool

10. Künstliche Intelligenz in der
Erforschung klimasensitiver
Infektionskrankheiten

Prof. Dr. Joacim Rocklöv
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Humboldt-Stiftung  
(Alexander von Humboldt-Professur)

11. Experimentelle hepatobiliäre
Karzinogenese

Prof. Dr. Stephanie Rössler
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

DFG (Heisenberg-Professur)

12. Atriale Arrhythmopathie Prof. Dr. Constanze Schmidt  
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Else Kröner-Fresenius-Stiftung

Medizinische Fakultät Mannheim

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. Transfusionsmedizin und 
Immunologie

Prof. Dr. Harald Klüter
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften  
und Medizin

DRK-Blutspendedienst  
Baden- Württemberg/Hessen

2. Translationale Neurobiologie Prof. Dr. Lucas Schirmer
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften  
und Medizin

DFG (Heisenberg-Professur)

3. Neuromodulation und  
Neuroprothetik

Prof. Dr. Thomas Kinfe
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Dr. Rolf M. Schwiete Stiftung

4. Anatomie und Entwicklungs-
biologie des Kardiovaskulären 
Systems

Prof. Dr. Lothar Dieterich
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften  
und Medizin

DFG (Heisenberg-Professur)
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FRAUENANTEILE  
QUALIFIKATIONS VERLAUF

Studentinnen  
WiSe 2024/25

 Absolventinnen 
2024

Abgeschlossene 
Promotionen 2024 Postdocs 2024

Nachwuchs-
gruppenleiterinnen/

Habilitationen/ 
Junior professorinnen

Professorinnen 
(W2/W3;  

C4/C3; AT)  
2024

Theologische Fakultät 53,4 65,8 28,6 75,0 1 von 4 8,3

Juristische Fakultät 56,8 55,1 39,6 46,2 0 von 2 9,1

Philosophische Fakultät 55,8 59,7 64,4 48,6 2 von 4 33,3

Neuphilologische Fakultät 74,8 79,3 60,9 75,0 2 von 4 42,9

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwiss. 49,0 49,5 27,8 40,9 37,5 17,4

Fakultät für Verhaltens- und Empirische  
Kulturwissenschaften

68,3 76,4 70,0 60,0 100,0 55,0

Fakultät für Mathematik und Informatik 28,6 28,8 22,9 20,5 1 von 4 26,9

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften 43,3 53,7 31,3 30,8 60,0 26,5

Fakultät für Physik und Astronomie 27,3 30,2 23,9 31,3 35,7 20,9

Fakultät für Biowissenschaften 64,8 66,8 58,3 49,2 35,7 26,1

Fakultät für Ingenieurwissenschaften 58,8 59,6 20,0 38,0 28,6 29,2

Zu keiner Fakultät gehörig 64,0

Frauenanteile ohne Med. Fakultäten 53,8 57,2 44,8 41,3 44,4 27,8

Medizinische Fakultät Heidelberg 57,0 57,3 54,7 52,6 42,0 17,3

Medizinische Fakultät Mannheim 62,7 59,3 56,2 55,6 17,6 14,1

Anteile Universität gesamt 55,1 57,3 49,8 48,9 40,6 23,3

FAKULTÄT
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20 %

40 % 

60 % 

80 % 

Frauen Männer (in Prozent)

GENDER-BALANCING – MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

Absolvent:innen

57,3

Promotionen

49,8

Postdocs

48,9

Nachwuchsgruppen-
leitung/Habilitationen/
Juniorprofessor:innen

40,6

Studierende

55,1

Studierende Nachwuchsgruppen-
leitung/Habilitationen/ 
Juniorprofessor:innen

Professor:innenPostdocsPromotionenAbsolvent:innen

Girls-Day Mathematik, 
Informatik und Physik 
sowie in den Werkstätten, 
Upstream-Programm für 
Studentinnen der MINT-
Fächer, New-Potentials-
Programm für Erst-
studierende, Mitarbeit 
in der Fachgruppe 
»Zertifikat Gender 
Studies«, Verfügungs-
fonds, Beratung für 
studierende Eltern und 
pflegende Studierende,
Weiterbildungsveran-
staltungen 

Teilzeitstudium, 
Beratung und 
Vernetzungsangebote 
für studierende Eltern,
Weiterbildungsangebote 
zu Care-Work,
Verfügungsfonds 

Interdisziplinäres 
Doktorand:innen-
Kolloquium,
Verfügungsfonds,
Weiterbildungsangebote

Dual Career Service,
Margarete von Wrangell-
Programm,
Tutorial zu Bias in
Berufungsverfahren

Gender Consulting, Gender Budgeting, Gleichstellungskommissionen, Kommunikation, Veranstaltungen, 
Forschungskolloquien Gender Studies 

Diversity-Management, Verbindungsstelle Chancengleichheit -- Vernetzung zentrale und dezentrale Gleichstellung, Gender-Controlling, Qualifikations- 
und Weiterbildungsangebote (z.B. zu interkultureller Kompetenz, Biases, Gender & Diversity in der Lehre, geschlechtergerechtem Sprachgebrauch), 
Antidiskriminierungsarbeit, Queer-Beratung, GUIDE-Verfahren, Mental Health First Aid

Vereinbarkeit – Clearingstelle Wissenschaft und Familie, Service für Familien, Kids – Kinder in der Studienzeit, 
Audit Familiengerechte Hochschule (2010–2026), Mitglied im Verein Familie in der Hochschule, Weiterbildungsangebote (Vereinbarkeit Beruf/Studium und 
Familie), Verfügungsfonds, Angehörigenpflege, Concierge-Service

Olympia Morata-Programm, 
Coaching und Karriereberatung, 
Margarete von Wrangell-Programm,
Olympia Morata Programm der Medizin HD,
KurzzeitsstipendiumMED, 
Rahel Goitein-Straus-ProgrammMED, 
Mentoring ProgrammMED, 
Programm zur Förderung der Gleichstellung und 
Karriere von Ärztinnen und Wissenschaftlerinnen MED MA,
Tutorial zu Bias in Berufungsverfahren, aktive 
Rekrutierung im Berufungsverfahren, Weiterbildungs-
angebote, Verfügungsfonds

 

20 %

40 % 

60 % 

80 % 

GENDER-BALANCING – MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

Professor:innen 
gesamt

23,3

Professor:innen
<45 Jahre

37,6

>45-55 Jahre

22,6

>55 Jahre

16,3

GENDER-BALANCING

MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

GENDER BALANCING 
GLEICHSTELLUNG 
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RUFANNAHMEN

Theologische Fakultät Name / vorherige Institution

keine

Juristische Fakultät

keine

Medizinische Fakultät Heidelberg

W 3 – mRNA Metabolismus und Translationskontrolle im Herz Prof. Dr. Mirko Völkers 
Universitätsklinikum Heidelberg

W 3 – Entwicklungspsychopathologie Prof. Dr. Dr. Peter Marschik 
Universität Göttingen

W 3 – Wirt-Mikrobiom Interaktion Prof. Dr. Stefan Jordan 
Charité – Universitätsmedizin Berlin

W 3 – Hals-Nasen-Ohrenheilkunde Prof. Dr. Patrick Schuler 
Universität Ulm

W 3 – Urologie Prof. Dr. Dr. Johannes Huber 
Universität Marburg

W 3 – Klinische Pharmakologie Prof. Dr. Julia Stingl 
Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule Aachen

W 3 – Roboter-assistierte Thoraxchirurgie Prof. Dr. Martin Eichhorn 
Universitätsklinikum Heidelberg

W 1 (Tenure Track)  – Translationale Parasitologie Jun.-Prof. PhD Victoria Ingham 
Universitätsklinikum Heidelberg

W 3 – Translationale Pädiatrische Gliomforschung Prof. PhD David Jones 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

W 3 – Metabolischer Crosstalk bei Krebserkrankungen Prof. Dr. Christiane Opitz 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

Medizinische Fakultät Mannheim

W 3 – Immonologie der Entzündung Prof. Dr. Andreas Weigert  
Universität Frankfurt

W 3 – Neonatologie Prof. Dr. Florian Kipfmüller  
Universität Bonn

W 3 – Neuromodulation und Neuroprothetik Prof. Dr. Thomas Kinfe 
Universität Erlangen-Nürnberg

W 3 – Unfallchirurgie Prof. Dr. Michael Hackl 
Universität zu Köln

W 3 – Innere Medizin insb. Nephrologie Prof. Dr. Andreas Linkermann 
Universität Dresden

W 3 – Gesundheitsökonomie Prof. Dr. Thomas Mayrhofer  
Hochschule Stralsund

W 3 – Primäre Krebsprävention Prof. Dr. Ute Mons  
Universität zu Köln

W 3 – Cancer Survivorship and Psychological Resilience Prof. Dr. Michèle Wessa 
Universität Mainz

W 3 – Molekulare Krebsprävention Prof. Dr. Angela Teresa Goncalves 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

W 3 – Entwicklungsneurowissenschaften Prof. Dr. Nathalie Elisabeth Holz 
Radboud-Universität Nijmegen, Niederlande

W 3 – Zelluläre und Molekulare Kognitionsforschung Prof. Dr. Ana Oliveira 
Zentralinstitut für Seelische Gesundheit Mannheim

W 3 – Psychosomatik und Psychotherapeutische Medizin Prof. Dr. Christian Schmahl 
Universität Heidelberg

Philosophische Fakultät

W 3 – Philosophie Prof. Dr. Jochen Briesen 
Universität Konstanz

FAKULTÄT
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Neuphilologische Fakultät

W 3 – Deutsch als Fremdsprachenphilologie: Sprachwissenschaft Prof. Dr. Adriana Hanuliková 
Universität Freiburg

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

W 3 – Soziologie mit Schwerpunkt  Sozialstrukturanalyse Prof. Dr. Nora Waitkus 
Universität Tilburg, Niederlande

W 1 – Volkswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Mikroökonomik Juniorprof. Dr. Patrick Schmidt 
Universität Zürich, Schweiz

Fakultät für Verhaltens- und Empirische Kulturwissenschaften

W 3 – Gesundheitspsychologie Prof. Dr. Jan Keller 
Freie Universität Berlin

W 3 – Klinische Neuropsychologie Prof. Dr. Bastian Schiller 
Universität Freiburg

Fakultät für Mathematik und Informatik

W 3 – Wissenschaftliches Rechnen Prof. Dr. Georgia Koppe 
Zentralinstitut für Seelische Gesundheit Mannheim

W 3 – Angewandte Mathematik Prof. Dr. Tim Laux 
Universität Regensburg

W 3 – Reine Mathematik Prof. Dr. Judith Ludwig 
Universität Heidelberg

W 3 – Mathematische Statistik Prof. Dr. Claudia Strauch 
Universität Aarhus, Dänemark

W 1 – Arithmetische Geometrie Juniorprof. Dr. Alberto Merici 
Universität Mailand, Italien

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften

W 3 – Computergestützte Chemie Prof. Dr. Saeed Amirjalayer 
Universität Münster

W 3 – Humangeographie Prof. Dr. Tabea Bork-Hüffer 
Universität Innsbruck, Österreich

W 3 – Isotopengeologie Prof. Dr. Yamirka Rojas-Agramonte 
Universität zu Kiel

W 3 – Wirtschafts- und Sozialgeographie Prof. Dr. Susann Schäfer 
Universität Jena

Fakultät für Physik und Astronomie 

W 3 – Experimentalphysik Prof. Dr. Lauriane Chomaz 
Universität Heidelberg (TT-Verfahren)

W 3 – Theoretische Physik Prof. Dr. Astrid Eichhorn 
University of Southern Denmark, Dänemark

W 3 – Experimentelle Physik (Umweltphysik) Prof. Dr. Stephanie Fiedler 
GEOMAR Helmholtz-Zentrum für Ozeanforschung Kiel

W 3 – Physikalisches Computing Prof. Dr. Julian Schmitt 
Universität Bonn

W 3 – Extragalaktische Astrophysik Prof. Dr. Dominika Wylezalek 
Universtät Heidelberg

Fakultät für Biowissenschaften

W 3 – Molekulare Organismische Biologie Prof. Dr. Yasin Dagdas 
Gregor Mendel Institut für Molekulare Pflanzenbiologie Wien, 
Österreich

W 3 – Molekulare Organismische Biologie Prof. Dr. Gilles Storelli 
Universität zu Köln

Fakultät für Ingenieurwissenschaften

W 3 – Philosophie Prof. Dr. Nora Heinzelmann 
Universität Erlangen-Nürnberg

W 3 – Neuromorphic Computing Architectures Prof. Dr. Johannes Schemmel 
Universität Heidelberg
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RUFE NACH AUSWÄRTS

FAKULTÄT

Name Status Institution

Theologische Fakultät

W 1 – Praktische Theologie (Schwerpunkt Seelsorgetheorie) Juniorprof. Dr. Annette Haußmann abgelehnt Universität Wien, Österreich

Juristische Fakultät

keine

Medizinische Fakultät Heidelberg

W 3 – Orthopädische Chirurgie Prof. Dr. Tobias Renkawitz angenommen Universität Regensburg

Medizinische Fakultät Mannheim

W 3 – Translationale Neurologie  Prof. Dr. Jochen Weishaupt  angenommen  Universität Ulm

Philosophische Fakultät

W 3 – Klassische Philologie: Griechische Literatur-
wissenschaft

 Prof. Dr. Jonas Grethlein  abgelehnt  Universität Freiburg

Neuphilologische Fakultät

keine

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

keine

Fakultät für Verhaltens- und Empirische 
 Kulturwissenschaften

keine

Fakultät für Mathematik und Informatik

W 3 – Reine Mathematik Prof. Dr. Peter Albers offen Technische Universität Berlin

W 3 – Reine Mathematik Prof. Dr. Maria Pozzetti abgelehnt Technische Universität Berlin

W 3 – Reine Mathematik Prof. Dr. Maria Pozzetti angenommen Universität Bologna, Italien

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften

keine

Fakultät für Physik und Astronomie

keine    

Fakultät für Biowissenschaften

keine

Fakultät für Ingenieurwissenschaften

W 3 – Medizintechnik Prof. Dr. Lorenzo Masia angenommen Technische Universität München


