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Verwaltungs- und Benutzungsordnung des Kate Hamburger
Kollegs fur Apokalyptische und Post-Apokalyptische Studien
— Kate Hamburger Center for Apocalyptic and Post-
Apocalyptic Studies (CAPAS) der Universitat Heidelberg

vom 10.04.2025

Der Universitatsrat der Universitat Heidelberg hat im Rahmen eines Umlaufver-
fahrens gemal § 6 Abs. 1 seiner Geschaftsordnung am 16.04.2021 aufgrund von
8 40 Abs. 5 LHG die Einrichtung des Kate Hamburger Kollegs fur Apokalyptische
und Post-Apokalyptische Studien — Kate Hamburger Center for Apocalyptic and
Post-Apocalyptic Studies (CAPAS) auf Vorschlag des Rektorats beschlossen.
Der Senat der Universitat Heidelberg hat in seiner Sitzung vom 08.04.2025 auf-
grund von § 19 Abs. 1 Satz 2 Ziff. 10 LHG die nachstehende geanderte Verwal-
tungs- und Benutzungsordnung fir das Kate Hamburger Kolleg fur Apokalypti-
sche und Post-Apokalyptische Studien — Kate Hamburger Center for Apocalyptic
and Post-Apocalyptic Studies (CAPAS) beschlossen:

8§ 1 Stellung innerhalb der Universitat Heidelberg

Das Kate Hamburger Kolleg fir Apokalyptische und Postapokalyptische Studien —
Kate Hamburger Center for Apocalyptic and Post-Apocalyptic Studies (CAPAS) —
(im Folgenden: Zentrum) ist ein fakultatstibergreifendes Zentrum fir die
Forschung der Universitat Heidelberg nach 8 40 Abs. 5 LHG mit Budgethoheit im
Rahmen der drittmittelrechtlichen Bestimmungen. Es wird ab dem 1. Marz 2021
zunachst zeitlich befristet aus Drittmitteln des Bundesministeriums ftr Bildung
und Forschung sowie gegebenenfalls aus ihm durch das Rektorat zur Verfigung
gestellte Mittel und weitere Drittmittel finanziert. Die Verstetigung des Zentrums
oder eine nachhaltige Integration in die bestehenden Strukturen der Universitat
und die Uberfuihrung in eine dauerhafte Finanzierung wird angestrebt.
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8 2 Ziele und Aufgaben

1. Das Zentrum erforscht Vorstellungen und Realitaten von Weltenden
(Apokalypsen) und post-apokalyptischen Welten. Es bildet einen
wissenschaftlichen Freiraum fir exzellente Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler und fordert so insbesondere die geisteswissenschatftlich
getriebene, interdisziplinare Forschung und den kritisch-reflexiven Dialog
zwischen allen Bereichen der Wissenschaft (Geistes-, Sozial-, Natur- und
Technikwissenschaften). Als Lerngemeinschatft stellt es durch die systematische
Konfrontation mit anderen Wissenskulturen die eigenen Selbstverstandlichkeiten
auf den Prufstand.

2.  Das Zentrum wirkt an einer international sichtbaren und wirksamen
Schwerpunktbildung der Geisteswissenschaften an der Universitat Heidelberg mit
und starkt die Verbindungen zu exzellenten auslandischen
Forschungseinrichtungen. Es basiert wesentlich auf der Zusammenarbeit von und
mit internationalen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern (fellows).

3.  Das Zentrum sucht den Transfer in die Zivilgesellschaft und den Dialog mit
ihren Akteurinnen und Akteuren. Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt in Abstimmung
mit der Universitat und nach deren Richtlinien. Hierzu kooperiert es mit
regionalen, nationalen und internationalen Transfereinrichtungen und vergibt
auch Stipendien an Kunstschaffende und Vertreterinnen und Vertreter nicht-
privilegierter Gruppen.

4.  Das Zentrum kann zur Verwirklichung seiner Ziele unter anderem
Kolloquien, Sommerakademien, internationale Konferenzen und Workshops
durchfiihren, Ausstellungen konzipieren, Schriftenreihen etablieren und/oder eine
digitale Dokumentation einrichten.
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8 3 Gliederung des Zentrums
1. Das Zentrum besteht aus folgenden Organen und natlrlichen Personen:

a) ein oder zwei Direktorinnen bzw. Direktoren (Direktorium) (8 4),
b) einer Geschéftsfiihrung (8 5),

c) internationalen Fellows (8§ 6),

d) einem internationalen Beirat (§ 7),

e) akademischen Mitarbeitenden, die am Zentrum angestellt oder an Pro-
jekten des Zentrums beteiligt sind,

f) nicht-wissenschaftlichen Mitarbeitenden in Technik und Verwaltung,
g) affilierten Forschenden.

2. Allein 8 3Abs. 1 genannten Organe und Personen sind verpflichtet, an der
Verwirklichung der Ziele und an der Erfullung der Aufgaben des Zentrums gemalf
8§ 2 dieser Ordnung mitzuarbeiten und das Zentrum aktiv zu unterstttzen.

3. Alle Mitarbeitenden sind gegeniiber dem Direktorium, der Universitat
Heidelberg und (im Falle einer finanziellen Férderung durch Drittmittel) dem
Drittmittelgeber auf Aufforderung zur Berichterstattung verpflichtet.

4.  Mitarbeitende der Gruppen la, 1b, 1c und le bearbeiten jeweils eigene
Forschungsprojekte. Ebenso wirken Mitarbeitende der Gruppen 1a, 1b und le an
den Antragstellungen des Zentrums mit.

5. Alle Personen gemal3 83 Abs. 1 sind zur Einhaltung der relevanten
Verwendungsrichtlinien, der Regeln fur Veroffentlichungen, wirtschaftliche
Verwertung, Berichtspflichten und zur guten wissenschatftlichen Praxis sowie
partnerschaftlichem Verhalten verpflichtet. Bei Verstof3en kann das Zentrum die
Zusammenarbeit beenden und/oder geeignete MaRnahmen entsprechend der
Senatsrichtlinie fur partnerschatftliches Verhalten in die Wege leiten.
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8 4 Direktorinnen bzw. Direktoren (Direktorium)

1. Das Zentrum wird durch ein Direktorium geleitet, das aus ein oder zwei
Direktorinnen oder Direktoren besteht. Diese sprechen fur das Zentrum. Die
rechtliche AuRenvertretung durch die Rektorin oder den Rektor bleibt unberthrt.
Sofern der erfolgreiche Forderantrag nach 8§ 4 Abs. 7c nur von einer Person
gestellt wurde, besteht das Direktorium aus einer Person.

2. Als Direktorinnen bzw. Direktoren des Zentrums bestellt der Rektor bzw. die
Rektorin der Universitat Heidelberg die Antragstellerinnen und Antragsteller des in
der jeweiligen Forderperiode erfolgreichen Forderantrags fur das Kate Hamburger
Kolleg beim Bundesministerium fur Bildung und Forschung. Sofern eine Direktorin
oder ein Direktor vorzeitig ausscheidet, wahlt der Senat im Benehmen mit der
oder dem verbleibenden Direktorin oder Direktor, unter den aktiven
Hochschullehrenden der Universitat Heidelberg durch Beschluss eine geeignete
Neubesetzung zur Bestellung durch die Rektorin oder den Rektor der Universitat
Heidelberg aus.

3.  Das Direktorium ist wahrend der Forderung durch das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) diesem gegeniber auskunfts- und

rechenschaftspflichtig. Die Auskunfts- und Rechenschaftspflicht gegeniiber dem
Rektorat wird dadurch nicht berthrt und besteht, solange das Zentrum existiert.

4.  Gemal den Richtlinien des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
ist mit der Bestellung zur Direktorin bzw. zum Direktor die weitgehende
Freistellung von den Lehr- und administrativen Aufgaben flr die Amtszeit am
Zentrum verbunden. Das Kolleg stellt Mittel fur die Professurvertretungen zur
Verfligung.
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5.  Das Direktorium berat und beschlief3t Giber die das Zentrum betreffenden
Angelegenheiten von allgemeiner und grundsatzlicher Bedeutung, insbesondere:

a)

b)

d)

die Bewirtschaftung der dem Zentrum durch das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung oder von anderer Seite zugeteilten Mittel, soweit
diese Mittel nicht direkt einer Person am Zentrum zugewiesen sind; das
Direktorium tragt gemeinschatftlich die Verantwortung fur die
sachgerechte Mittelverteilung und die Einhaltung des Gesamtbudgets
des Zentrums.

die Planung der Forschung und der Projekte des Zentrums,

die Einstellung von akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Technik und Verwaltung des
Zentrums einschlief3lich wissenschaftlicher und studentischer Hilfskratfte;
die Zustandigkeiten der Zentralen Universitatsverwaltung bleiben
unberihrt,

Vorschlage zur Anderung der Satzung des Zentrums.

6. Das Direktorium entscheidet einstimmig. Fir den Fall, dass es zu einer
Pattsituation kommt, die zwischen den Direktorinnen und/oder Direktoren nicht
aufgeldst werden kann, entscheidet die Universitat als Zuwendungsempfangerin.

7.  Zu den operativen Aufgaben der Direktorinnen bzw. Direktoren gehdren
insbesondere:

a)

b)

die Einladung zu den Beiratstreffen gem. 8§ 7 Abs. 5 dieser Ordnung und
die Vorbereitung dieser Sitzungen.

ein jahrlicher Bericht Uber die Tatigkeiten, Entwicklungen und weiteren
Planungen des Zentrums, der dem Beirat zur Kenntnis gebracht sowie
dem Rektorat zugeleitet wird.

die Vorbereitung und Ausarbeitung weiterer Forderantrdge namens des
Zentrums, insbesondere Verlangerungsantrage zur Forderung des
Zentrums als Kate Hamburger Kolleg in der entsprechenden Foérderlinie
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung.
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8. Die Sitzungen des Direktoriums kdnnen digital stattfinden. Sofern in der
Sache geboten, kbnnen Dritte mit beratender Stimme zu den Sitzungen
hinzugezogen werden.

§ 5 Geschaftsfihrung

1. Das Direktorium wird bei der Erfullung seiner Aufgaben von einer
Geschaftsfuhrerin bzw. einem Geschéaftsfihrer (Managing Director) unterstitzt.

2.  Das Direktorium kann der Geschéftsfihrerin oder dem Geschaftsflhrer
widerruflich Aufgaben, Weisungsbefugnisse und Vertretungsbefugnisse zur
selbststandigen Erledigung und Wahrnehmung tbertragen.

3.  Die Geschaftsfihrung nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Direktoriums und des Beirats teil.

86 Fellows

1. Im Mittelpunkt der Arbeiten des Zentrums steht die Forschungsarbeit der
Fellows, die mehrheitlich aus dem Ausland gewonnen werden sollen.

2.  Fellowships richten sich an herausragende, etablierte Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler sowie herausragende Nachwuchswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler mit einem entsprechenden Publikationsprofil, und dienen der
Durchflihrung einer wissenschatftlichen Arbeit, die zu einem der thematischen
Schwerpunkte des Kollegs beitragt.
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3. Die Entscheidung tber die Vergabe der Fellowships trifft das Direktorium im
Einvernehmen mit dem oder der Vorsitzenden des Beirats auf Grundlage eines
Vorschlags aus eingegangenen Bewerbungen durch den Beirat. Die Dauer der
Fellowships kann flexibel gehandhabt werden; in der Regel betragt sie
mindestens vier und maximal zwoIf Monate; der Aufenthalt kann in mehrere
Abschnitte unterteilt werden.

4.  Von allen Fellows wird erwartet, dass sie forschend vor Ort tatig sind und
sich mit ihrer Expertise substantiell in die Arbeit des Kollegs einbringen.

87 Beirat

1. Das Zentrum wird in seiner Arbeit durch einen Beirat (Academic Advisory
Board) unterstitzt.

2.  Der Beirat umfasst bis zu 6 universitatsexterne Mitglieder. Er wird durch das
Direktorium in Abstimmung mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung unter Beriicksichtigung der DFG-Befangenheitsrichtlinien ausgewahlt.
Die Bestellung erfolgt fur 4 Jahre. Einmalige Wiederbestellung ist mdglich. Die
Beiratstatigkeit erfolgt ehrenamtlich.

3.  Als Mitglieder kbnnen fachlich einschlagige und international angesehene
Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler bestellt werden. Die fachliche
Zusammensetzung bildet die Interdisziplinaritat des Kollegs ab. Auf eine
ausgewogene Diversitat, insbesondere die Vielfalt der Geschlechter und der in
der Kollegarbeit vertretenen Weltregionen wird geachtet.

4.  Das Direktorium nimmt an den Sitzungen des Beirats beratend teil. Zu den
Sitzungen des Beirats ist eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung sowie des Projekttragers
Deutsches Luft- und Raumfahrtzentrum einzuladen.
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5. Beiratstreffen finden mindestens einmal jahrlich am Zentrum statt. Weitere
Treffen kdnnen auch digital durchgefuhrt werden. Alle Treffen werden mit einem
Ergebnisprotokoll dokumentiert.

6. Der Beirat wahlt auf der ersten konstituierenden Sitzung einen
Beiratsvorsitzenden oder eine Beiratsvorsitzende aus der Gruppe der
universitatsexternen Mitglieder. Er oder sie leitet die Beiratstreffen.

7.  Der Beirat entscheidet mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des oder der Beiratsvorsitzenden den
Ausschlag.

8.  Die Aufgaben des Beirats umfassen

a) die Arbeit des Zentrums Uber Facher- und Landergrenzen hinweg
bekannt zu machen,

b) die kontinuierliche Begleitung und Beratung des Zentrums bei der
wissenschaftlichen Ausgestaltung des Forschungsprogramms, bei der
Weiterentwicklung der Forschungsfragen, der Sicherung der
wissenschaftlichen Qualitat und beim Auf- und Ausbau von
Forschungskooperationen. Hierzu zahlt insbesondere auch die Beratung
im Vorfeld der Evaluation des Zentrums,

c) die Erstellung eines Vorschlags zur Auswahl der Fellows in
formalisierten Auswahlverfahren und nach Mal3gabe ihrer exzellenten
wissenschaftlichen Qualitat. Hierbel ist auch auf ein ausgewogenes
Verhaltnis der Geschlechter, der Altersgruppen sowie nationaler und
internationaler Forschender zu achten,

d) die Beratung zu Transfer- und Begleitmal3nahmen sowie zur
Wissenschaftskommunikation/Offentlichkeitsarbeit des Zentrums,

e) die Prifung des Umgangs mit dem wissenschaftlichen Nachwuchs.
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88 Forschung und Publikationen

1. Die durch wissenschaftliche Forschung von Mitgliedern des Zentrums
gewonnenen Ergebnisse sollen in geeigneter Form, vorzugsweise in
Publikationsreihen des Zentrums und im Open Access verdffentlicht werden.
Insbesondere ist bei allen Vertffentlichungen, die im Rahmen eines am Zentrum
durchgefuhrten Forschungsprojekts entstehen, als Affiliation in geeigneter Weise
das Zentrum in Verbindung mit der Universitat Heidelberg und ggf. die
Heimatinstitution anzugeben.

2.  Sowohl die wissenschaftliche Forschung an sich als auch die Publikationen
der Ergebnisse miussen den Regelungen zur guten wissenschaftlichen Praxis an
der Universitat Heidelberg und gegebenenfalls ihrer Heimateinrichtungen
entsprechen.

8 9 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Mitteilungsblatt der
Rektorin in Kraft. Sie gilt bis zum Ablauf der Forderung durch das
Bundesministerium. Die bisherige Fassung vom 20.04.2021 (MBI. Nr. 8 vom
22.04.2021 S. 591-602) tritt zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung
aul3er Kraft.

Heidelberg, den 10.04.2025

gez. Prof. Dr. Frauke Melchior
Rektorin
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STATUT fur die Forschungsstelle "Centrum fir Soziale Investi-
tionen und Innovationen am Max-Weber-Institut fir Soziologie
der Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der
Universitat Heidelberg

Der Senat der Universitat Heidelberg hat in seiner Sitzung am 08.04.2025 gemal}
8 19 Abs. 1 Satz 2 Ziffer 10 LHG die nachfolgende geénderte Fassung des
Statuts fur die Forschungsstelle "Centrum ftr Soziale Investitionen und
Innovationen“ am Max-Weber-Institut fur Soziologie der Fakultat fir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften der Universitat beschlossen.

81 Zuordnung, Dienstaufsicht und Aufgaben

(1) Die Forschungsstelle CSl ist eine Abteilung des Max-Weber-Instituts
fur Soziologie (MWI) in der Fakultat fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
der Universitat Heidelberg.

(2) Unbeschadet der Aufsichts- und Weisungsrechte der Dekanin oder des De-
kans gemal § 24 Abs. 2 LHG fihrt die Aufsicht Gber die Forschungsstelle das Di-
rektorium des MWI.

(3) Die FORSCHUNGSSTELLE CSI bildet wissenschatftliche Briicken zu Fakul-
taten und Instituten der Universitat und anderen wissenschaftlichen Einrichtun-
gen. Sie betreibt Forschung auf den Gebieten Soziale Investitionen und Manage-
ment von Non-Profit-Organisationen und stellt ihre Erkenntnisse der wissen-
schaftlichen und auBerwissenschaftlichen Offentlichkeit zur Verfiigung. Diese
Aufgaben setzt die Forschungsstelle insbesondere um durch:
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- Inter- und transdisziplinar angelegte, grundlegende und angewandte
Forschung,

- Beitrage zu den Lehrangeboten der Universitat, insbesondere der Fakul-
tat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

- Kooperation mit thematisch einschlagigen Forschungsverbinden, For-
schungsinstitutionen sowie mit nationalen und internationalen Einrich-
tungen

- Wissenschaftsbasierte Transferforschung.

8 2 Leitung der Forschungsstelle

(1) Das CSlI wird durch eine Geschaftsfiihrende Direktorin oder einen Ge-
schéaftsfihrenden Direktor geleitet, die oder der durch das Direktorium des MWI
gewahlt und durch das Rektorat bestellt wird.

(2) Aufgaben der Geschaftsfilhrenden Direktorin oder des Geschaftsfihrenden
Direktors sind insbesondere die Planung und Koordination der

- an der FORSCHUNGSSTELLE CSI angesiedelten Forschungsarbeiten,
- Lehr- und Studienangebote der FORSCHUNGSSTELLE CSI

- Verwendung der der FORSCHUNGSSTELLE CSI zugewiesenen Res-
sourcen (8 5).

(3) Die Geschaftsfiihrende Direktorin oder der Geschéftsfiihrende Direktor der
FORSCHUNGSSTELLE CSI fuhrt die laufenden Geschafte der Forschungsstelle.
Sie oder er ist verantwortlich fur die Umsetzung gefasster Beschliisse des MWI
Direktoriums und trégt die organisatorische Gesamtverantwortung fur die For-
schungsstelle.
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8 3 Wissenschaftlicher Beirat

(1) Die Arbeit der Forschungsstelle wird durch einen wissenschaftlichen Beirat
begleitet. Es berat die FORSCHUNGSSTELLE CSI in wissenschatftlichen
Angelegenheiten.

(2) Der wissenschatftliche Beirat setzt sich zusammen aus der Dekanin oder dem
Dekan der Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, der
Geschaftsfuhrenden Direktorin oder dem Geschaftsfuhrenden Direktor des Alfred-
Weber-Instituts, der Geschaftsfiihrenden Direktorin oder dem
Geschaftsfuhrenden Direktor des Instituts flr Politische Wissenschaft, einem
professoralen Mitglied des MWI und einem Mitglied der Fakultat ftr
Rechtswissenschaften, das durch die Dekanin oder den Dekan der WISO-
Fakultat bestellt wird. Das von der Dekanin oder vom Dekan der Fakultat fur
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zu bestellende Mitglied hat eine Amtszeit
von drei Jahren und kann wiederbestellt werden.

(3) Der wissenschatftliche Beirat kann der Dekanin oder dem Dekan weitere
Mitglieder zur Bestellung vorschlagen.

(4) Die Dekanin oder der Dekan der Fakultat fur Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften ist Vorsitzende oder Vorsitzender des wissenschaftlichen
Beirats.

(5) Die oder der Vorsitzende beruft den wissenschaftlichen Beirat mindestens
einmal jahrlich ein. Die Geschéftsfihrende Direktorin oder der Geschéftsfiihrende
Direktor der FORSCHUNGSSTELLE CSI berichtet dem Beirat tber aktuelle
Entwicklungen und Entscheidungen, die die Forschungsstelle betreffen.
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84 Vollversammlung

Die Geschaftsfihrende Direktorin oder der Geschaftsfiihrende Direktor der FOR-
SCHUNGSSTELLE CSI beruft mindestens einmal im Semester wéhrend der Vor-
lesungszeit eine Besprechung ein, an der die oder der Vorsitzende des wissen-
schaftlichen Beirats sowie alle an der Forschungsstelle tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter teilzunehmen berechtigt sind. Sie oder er informiert dort Gber die
Arbeit der Leitung sowie laufende und geplante wissenschaftliche Projekte. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten hierbei Gelegenheit, sich mit der Leitung
und untereinander Uber ihre wissenschaftliche Arbeit in der Forschungsstelle aus-
zutauschen.

85 Personal, Finanzmittel

(1) Personal

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FORSCHUNGSSTELLE CSI werden im
Stellenplan des MWI gefuihrt und durch dessen Institutsverwaltung administrativ
betreut.

(2) Finanzierung

Das Direktorium des MWI beschliel3t Gber die von der Geschéftsfiihrenden Direk-
torin oder vom Geschaftsfiihrenden Direktor der FORSCHUNGSSTELLE CSI
jahrlich zu erstellende Finanz- und Ressourcenplanung fur die FORSCHUNGS-
STELLE CSI und weist dieser die Mittel zu. Antrage auf Drittmittel sind der Ge-
schaftsfihrenden Direktorin oder dem Geschaftsfiihrenden Direktor des MWI an-
zuzeigen. Entstehen durch ein drittmittelfinanziertes Projekt Folgelasten fir das
MWI bedarf es einer vorherigen Zustimmung der dortigen Geschaftsfihrenden Di-
rektorin oder des Geschéftsfiihrenden Direktors.
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86 Erganzende Bestimmungen

Erganzend zu dieser Satzung finden die Regelungen der Verfahrensordnung der
Universitat in ihrer jeweils gultigen Fassung Anwendung.

8 7 Inkrafttreten

Dieses Statut tritt am ersten Tag des auf seine Bekanntmachung im Mitteilungs-
blatt des Rektors folgenden Monats in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Fas-
sung des Statuts vom 15.03.2016 (MBI. Nr. 4/2016 vom 15.04.2016 S. 329 ff) au-
Ber Kraft.

Heidelberg, den 10.04.2025

gez. Prof. Dr. Frauke Melchior
Rektorin
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Der Volltext der jeweiligen Beschlisse und Satzungen ist in der
Universitatsverwaltung, Seminarstral3e 2, 69117 Heidelberg

— Dezernat Recht und Gremien — Raum 324 —

zu den Ublichen Geschéftszeiten einsehbar.

Das Mitteilungsblatt der Rektorin finden Sie dartber hinaus
auch auf der folgenden Internetseite:

https://www.uni-heidelberg.de/de/einrichtungen/universitaetsverwaltung/
dezernat-1-recht-und-gremien/gremienangelegenheiten-und-wahlen/
mitteilungsblatt-der-rektorin

Die im Inhaltsverzeichnis benannten Ordnungen sind dort
vollstandig abrufbar.

KONTAKT

Universitatsverwaltung
Gremien und Wahlen
Seminarstral3e 2
69117 Heidelberg

Tel. +49 6221 54-12120
sandra.ott@zuv.uni-heidelberg.de



