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1. Qualifikationsziele, Profil und Besonderheiten des Studien-
gangs

1.1. Praambel — Qualifikationsziele der Universitat Heidelberg

Anknupfend an ihr Leitbild und ihre Grundordnung verfolgt die Universitat Heidelberg in ihren
Studiengangen fachliche, fachibergreifende und berufsfeldbezogene Ziele in der umfassen-
den akademischen Bildung und fir eine spatere berufliche Tatigkeit ihrer Studierenden. Das
daraus folgende Kompetenzprofil wird als fir alle Disziplinen gultiges Qualifikationsprofil in den
Modulhandbiichern aufgenommen und in den spezifischen Qualifikationszielen sowie den Cur-
ricula und Modulen der einzelnen Studiengéange umgesetzt:

‘ Entwicklung von fachlichen Kompetenzen mit ausgepragter Forschungsorientierung
‘ Entwicklung transdisziplinarer Dialogkompetenz
‘ Aufbau von praxisorientierter Problemldsungskompetenz

‘ Entwicklung von personalen und Sozialkompetenzen

‘ Forderung der Bereitschaft zur Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung auf
der Grundlage der erworbenen Kompetenzen.

Erfolgreiche Absolvent*innen des Master of Education fir das hohere Lehramt an beruflichen
Schulen mit der beruflichen Fachrichtung Gerontologie, Gesundheit und Care zeichnen sich
dadurch aus, dass sie

¢ in fachwissenschaftlicher Hinsicht Uber umfassendes Wissen verfligen, mit an exemp-
larischen Vertiefungen eingelibten Methoden und Denkweisen auf dem aktuellen Er-
kenntnisstand vertraut und Uberdies in der Lage sind, sich selbststandig, problembe-
wusst und kritikfahig neues Wissen und Kénnen anzueignen,

e in fachdidaktischer Hinsicht die genannten fachwissenschaftlichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten mit Konzepten forschungsbasierter Fachdidaktik verzahnen kénnen und
so die Voraussetzungen fur ein schularten- und stufenspezifisch erfolgreiches Reflek-
tieren und Handeln erfillen,

¢ in bildungswissenschaftlicher Hinsicht tiber differenzierte Grundlagen und vertiefte pro-
filbezogene Kenntnisse (z.B. in den Bereichen Diagnostik, Differenzierung, Beratung,
Evaluation und Schulentwicklung) verfigen,

e in diversitats- und inklusionsbezogener Hinsicht ein Basiswissen aufweisen, das sie in
ihrer beruflichen Praxis zum adaquaten Umgang mit Heterogenitat und Zieldifferenzie-
rung in Bildungsprozessen (z.B. im Bereich Deutsch als Zweitsprache) beféhigt,
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e in berufsvorbereitender Hinsicht ihre professionsbezogenen Kompetenzen in Praxis-
phasen weiterentwickeln und erproben konnten,

e in personlichkeitsbezogener Hinsicht ihre sozial-kommunikativen und selbstreflexiven
Handlungskompetenzen erweitert und vertieft haben und im Bewusstsein ihrer persén-
lichen und gesellschaftlichen Verantwortung — auch hinsichtlich der Bedeutung der
Wissenschaften und der Schulbildung fir die Gesellschaft — denken und handein,

e ininter- und transdisziplinarer Hinsicht die erworbenen Kenntnisse produktiv vernetzen
und anwenden kdnnen.

1.2. Profil des Studiengangs

Das lehramtsbezogene Master of Education Studium Gerontologie, Gesundheit und Care ist
modular aufgebaut und umfasst Studienanteile von zwei Fachwissenschaften, d. h. von Ge-
rontologie, Gesundheit und Care sowie eines allgemeinbildenden Zweitfachs, ihren Fachdi-
daktiken, Berufspadagogik und der Bildungswissenschaft.

Das Master of Education Studium fir das hohere Lehramt an beruflichen Schulen mit der be-
ruflichen Fachrichtung Gerontologie, Gesundheit und Care verbindet fundierte fachwissen-
schaftliche mit praxisorientierten fachdidaktischen und berufspadagogischen Studieninhalten.
Die Studierenden erwerben aktuelles, umfassendes und vertieftes Wissen aus den interdis-
ziplindren Bereichen Gerontologie, Gesundheit und Care, darunter auch Geriatrie, Betriebs-
wirtschaftslehre, Pflege- und Qualitditsmanagement, Recht im Kontext der Pflege- und Ge-
sundheitspolitik, Epidemiologie und empirische Forschung sowie Bildungswissenschaft, Fach-
didaktik und Berufspadagogik. Durch das Schulpraxissemester gewinnen die Studierenden
handlungspraktische Erfahrungen im Berufsfeld Schule und kénnen dort die im Studium er-
worbenen fachwissenschaftlichen sowie berufspadagogischen und fachdidaktischen Kennt-
nisse unmittelbar anwenden und auf der Grundlage der wissenschaftlichen Ausbildung reflek-
tieren.

1.3. Fachliche Qualifikationsziele des Studiengangs

Die Personen mit dem M.Ed. weisen fundierte Kenntnisse in den Fachdisziplinen Gerontolo-
gie, Gesundheit und Care aus. Zusatzlich verfligen sie Uber vertiefte Kompetenzen in den
beeinflussenden wissenschaftlichen Nachbardisziplinen. Sie sind in der Lage, sich inhaltlich
mit den Arbeitsfeldern der Gerontologie und dem Berufsfeld der Pflege von Menschen in ver-
schiedensten Pflegesituationen auseinander zu setzen und berlcksichtigen dabei sowohl
rechtliche und soziale als auch gesellschaftspolitische Bedingungen und Entwicklungen. Der
Aspekt der angestrebten Lehrer*innenrolle an beruflichen Schulen wird durch vertiefende
schul- und berufspadagogische sowie fachdidaktische Inhalte vermittelt und mit den gesam-
melten Erfahrungen im Schulpraxissemester verknipft. Dabei findet auch eine methodische
und praxisorientierte Auseinandersetzung mit den Curricula des Berufsfeldes Pflege statt.*

Aktives Aneignen und die Kontextualisierung von Fachwissen: Personen mit dem Mas-
terabschluss weisen die Fahigkeit auf, sich auf Grundlage aktueller Forschungsergebnisse
und theoretische Konzepte Wissen anzueignen und kdnnen eine zielgruppenspezifische Kon-
textualisierung auch komplexer Sachverhalte vornehmen. Sie erkennen relevante Zusammen-

1 vgl: Ramenvorgabenverordnung berufliche Lehramtsstudiengange — RahmenVO-BS-KM (2016), S. 345.
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hange und sind befahigt, fundierte Schlussfolgerungen zu ziehen. Die erworbenen fachdidak-
tischen und berufspadagogischen Fertigkeiten ermoglichen es Personen mit dem Masterab-
schluss, Unterrichtseinheiten nicht nur fachgerecht zu planen und durchzufuhren, sondern
auch ihr Vorgehen kritisch zu reflektieren. Durch die Anwendung unterschiedlicher methodi-
scher Ansatze gestalten sie Lernsituationen, die das Lernen und den Kompetenzerwerb der
Schiler*innen unterstitzen.

Identifizieren, Recherchieren, Fragen: Personen mit dem Masterabschluss weisen die Fa-
higkeit auf, eigenstandig relevante Fachliteratur zu identifizieren und umfangreiche Literatur-
recherchen durchzufuhren. Sie sind in der Lage, Forschungsfragen zu generieren und zu for-
mulieren, die sowohl fachwissenschaftliche als auch didaktisch-padagogische Aspekte be-
rucksichtigen. Sie wenden fachdidaktische und padagogische Konzepte an, die den aktuellen
Anforderungen der beruflichen Fachrichtung Gerontologie, Gesundheit und Care entsprechen.

Analysieren, Bewerten, Deuten: Personen mit dem Masterabschluss kdnnen komplexe For-
schungsdaten analysieren, wissenschaftliche Erkenntnisse bewerten und komplexe Zusam-
menhange deuten. Sie sind befahigt, Lehr-Lernprozesse zu verbessern und individuelle Lern-
bedurfnisse zu bericksichtigen. Vor dem Hintergrund fachdidaktischer und berufspadagogi-
scher Theorien und Grundsétze kénnen sie Unterrichtsprozesse analysieren und beschreiben,
bewerten und verstehen. Zusétzlich dazu sind sie in der Lage, theoretische fachbezogene
sowie didaktische und padagogische Modelle und Methoden kritisch zu reflektieren. Sie Uber-
prifen deren Wirksamkeit und nehmen entsprechende Anpassungen vor, um den Lehrprozess
der Adressaten kontinuierlich zu verbessern und den Lernerfolg derselben zu maximieren. Sie
sind dartber hinaus befahigt, schriftiche, mindliche und praktische Leistungen von Schi-
ler*innen auf Grundlage transparenter Beurteilungsmalistédbe zu erfassen. Darlber hinaus
sind sie mit der Organisation der Ausbildung im Berufsfeld Pflege sowie weiterer Bildungs-
gange, wie etwa der beruflichen Weiterbildung, vertraut.

Darstellen, Argumentieren, Konzentrieren: Personen mit dem Masterabschluss kénnen
komplexe Sachverhalte sowohl schriftlich als auch mindlich verstandlich darstellen und dabei
— besonders vor dem Hintergrund der Heterogenitat beruflicher Schulen bzw. der verschiede-
nen Bildungsgénge — didaktische Prinzipien bericksichtigen. Insofern sind in der Lage, kom-
plexe Zusammenhénge klar und pragnant zu erklaren und dabei verschiedene Lernstile und
—Bedirfnisse zu beriicksichtigen. Des Weiteren kdnnen sie ihre begriindeten Standpunkte
Uberzeugend argumentieren und aktiv an (ber-)fachlichen Diskursen teilnehmen.

Transferieren, Implementieren, Entwickeln: Personen mit dem Masterabschluss kénnen ihr
erworbenes Wissen und ihre Kompetenzen in verschiedenen padagogischen Kontexten an-
wenden und auf neue Situationen Ubertragen, um wirksame Lehr-Lernarrangements zu ge-
stalten bzw. Unterrichtsprozesse nachhaltig zu lenken. Sie sind in der Lage, innovative L6-
sungsansatze zu entwickeln und in der beruflichen Praxis umzusetzen, indem sie Lehrstrate-
gien und Unterrichtsmaterialien entwickeln, die den individuellen Bediirfnissen und Vorausset-
zungen der Lernenden gerecht werden. Dabei beriicksichtigen sie kontinuierlich die aktuelle
Forschung und p&dagogische Trends, um ihre Lehrpraxis kontinuierlich zu verbessern und
den Lernerfolg der Adressaten zu maximieren. Weiterhin sind sie befahigt, die praktische Aus-
bildung im Berufsfeld pflege zu organisieren und zu koordinieren
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1.4. Uberfachliche Qualifikationsziele des Studiengangs

Die fachbezogenen Kompetenzen, die Personen mit dem M.Ed. Abschluss im Prozess der
Aneignung, Anwendung und kritischen Reflexion fachwissenschaftlicher, fachdidaktischer und
berufspadagogischer Inhalte und Methoden erworben haben, sind in vielfaltiger Weise zu-
gleich von uberfachlicher Relevanz.

Anwenden, Ableiten, Organisieren: Personen mit dem Masterabschluss zeigen nicht nur
eine ausgepragte Fahigkeit zur Anwendung von Wissen und Problemldsung, sondern auch
die Fahigkeit, komplexe Zusammenhange zu verstehen und daraus fundierte Entscheidungen
abzuleiten. Sie sind mit ihrem Zeitbedarf flr einzelne Lern- und Arbeitsschritte vertraut, orga-
nisieren Lern- und Arbeitsprozesse aufgrund dieser Erfahrungen effektiv und kénnen Ergeb-
nisse termingerecht prasentieren. Sie sind in der Lage auch unter Zeitdruck effektiv zu arbeiten
und Prioritaten zu setzen, um komplexe Probleme systematisch anzugehen und effizient zu
I6sen. Sie sind weiterhin befahigt, nicht nur auf vorhandene Informationen zuriickzugreifen,
sondern auch proaktiv neues Wissen zu erwerben und dieses in ihren beruflichen Kontext zu
integrieren. lhre Fahigkeit zur Problemlésung ermoglicht es ihnen, innovative und zielgerich-
tete Losungen fiir Herausforderungen zu entwickeln.

Moderieren, Prasentieren, Koordinieren: Personen mit dem Masterabschluss sind in der
Lage, auf aktuellem Stand von Forschung und Anwendung zu kommunizieren und sich fach-
bezogen auf wissenschaftlichem Niveau auszutauschen. Sie zeichnen sich nicht nur durch die
Befahigung aus, komplexe Sachverhalte verstandlich zu erklaren, sondern auch effektiv mit
verschiedenen Interessengruppen kommunizieren zu kénnen. Dabei wenden sie die Konven-
tionen guter wissenschaftlicher Praxis an und bedienen sich angemessener Medien, um einen
nachhaltigen Vermittlungserfolg zu erreichen. Sie sind in der Lage, nicht nur fachbezogene
Informationen zu vermitteln, sondern auch komplexe Probleme und Lésungen klar und tber-
zeugend darzulegen. Dartber hinaus sind sie befahigt, in einem Team effektiv zu kommuni-
zieren und Fuhrungsaufgaben zu Gibernehmen sowie Mitarbeitende zu motivieren. Sie kdnnen
die Bedurfnisse und Perspektiven anderer Personen verstehen und konstruktiv darauf einzu-
gehen, um ein produktives Arbeitsumfeld zu schaffen. Sie sind sich weiterhin Uber soziale,
kulturelle und inklusive Kontexte sowie Genderaspekte bewusst und setzen sich aktiv und
kompetent fur geschlechtergerechte Strukturen ein.

Kommunizieren, Kooperieren, Fihren: Personen mit dem Masterabschluss sind in der
Lage, effektiv zu kommunizieren, indem sie komplexe Konzepte klar und pragnant vermitteln
kénnen. Sie sind in der Lage, in verschiedenen Teams und Arbeitsgruppen zu kooperieren
und dabei die unterschiedlichen Perspektiven und Fahigkeiten der Teammitglieder*innen zu
berticksichtigen. Dartiber hinaus sind sie in der Lage, Fihrungskompetenzen zu entwickeln
und Teams zu leiten, um gemeinsame Ziele zu erreichen und Ergebnisse zu erzielen.

Reflektieren, Adaptieren, Innovieren: Personen mit dem Masterabschluss kénnen ihre ei-
genen Denk- und Handlungsprozesse reflektieren, um ihr personliches und berufliches
Wachstum zu férdern. Sie sind in der Lage, sich an neue Situationen anzupassen und flexibel
auf Veranderungen zu reagieren, indem sie verschiedene Losungsansatze analysieren und
bewerten. Dartber hinaus sind sie in der Lage, innovative Ideen zu entwickeln und umzuset-
zen, um neue Herausforderungen anzugehen und bestehende Praktiken zu verbessern.

Analysieren, Entscheiden, Problemlésen: Personen mit dem Masterabschluss kdnnen
komplexe Probleme analysieren, indem sie relevante Informationen sammeln, strukturieren
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und bewerten. Sie sind in der Lage, fundierte Entscheidungen zu treffen, indem sie verschie-
dene Optionen abwagen und die Auswirkungen ihrer Entscheidungen auf verschiedene Sta-
keholder bertucksichtigen. Dartber hinaus sind sie in der Lage, kreative Losungen zu finden
und Probleme effektiv zu l6sen, um positive Ergebnisse zu erzielen.

Identifizieren, Einbeziehen, Initiieren: Personen mit dem Masterabschluss demonstrieren
aufbauend auf inrem Bachelorabschluss einen versierten Umgang mit Komplexitat, Entschei-
dungsfindung und die Fahigkeit zur selbststandigen Aneignung von Wissen und Kénnen. Sie
sind befahigt, Diskrepanzen zwischen Theorie und Praxis zu identifizieren sowie auch auf der
Grundlage begrenzter Informationen Entscheidungen zu treffen und dabei gesellschaftliche,
politische und ethische Aspekte in ihre Entscheidungsfindung einzubeziehen. Dartber hinaus
sind sie in der Lage, nicht nur neue ldeen zu entwickeln, sondern diese auch —im Sinne eines
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses — in der beruflichen Praxis umzusetzen. lhre Fahig-
keit zur systemischen Analyse ermdglicht es ihnen, die Wechselwirkungen und Auswirkungen
von Entscheidungen auf verschiedene Ebenen zu verstehen und proaktiv Manahmen zu er-
greifen, um positive Veranderungen herbeizufiihren und langfristige Ziele zu erreichen.

1.5. Offenstehende Berufsfelder

Die Absolvent*innen des Master of Education Studiengangs Gerontologie, Gesundheit und
Care erlangen einen berufsqualifizierenden Abschluss, der ihnnen den Ubergang in den staat-
lichen Vorbereitungsdienst (Referendariat) fur eine Lehrtatigkeit an beruflichen Schulen in der
Fachrichtung Gerontologie, Gesundheit und Care ermoglicht. Dartber hinaus stehen ihnen
weitere Tatigkeitsfelder im Berufsfeld Pflege bzw. Gerontologie offen, die insbesondere for-
schende, managementbezogene bzw. koordinierende, praxisanleitende sowie lehrende und
beratende Tatigkeiten umfassen.

1.6. Besonderheiten des Studiengangs

Das Studium ist auf die besonderen Erfordernisse der beruflichen Bildung ausgerichtet. Die
Personen mit dem Masterabschluss weisen fachwissenschaftliche und praktische Kenntnisse
auf, die in Verbindung mit fachdidaktischen Kompetenzen zur Vermittlung gerontologischer
und pflegewissenschaftlicher Kompetenzen im berufsschulischen Unterricht, der praktischen
Ausbildung von Pflegefachkraften und im fachspezifischen Unterricht in beruflichen Gymna-
sien erforderlich sind.?

Im Rahmen des Masterstudiengangs werden 120 Leistungspunkte (LP) erreicht, die sich wie
folgt (nachfolgend in LP) zusammensetzen:

Fachwissenschaft Hauptfach Gerontologie, Gesundheit und Care 30

Berufliche Pflichtmodule:

- Forschungstechniken, Methodik und empirisches Arbeiten 6
- Methodische Grundlagen der Epidemiologie und Biografieforschung 6
- Recht, betriebswirtschaftliche Grundlagen und Management in der Pflege 12
- Theorie-Praxistransfer 6

2 vgl: Ramenvorgabenverordnung berufliche Lehramtsstudiengdnge — RahmenVO-BS-KM (2016), S. 345.
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Fachgebundene Inhalte Hauptfach Gerontologie, Gesundheit und Care 17
- Berufspadagogik Gerontologie, Gesundheit und Care 4
- Vertiefende Fachdidaktik Gerontologie, Gesundheit und Care 13
Allgemeinbildendes Zweitfach 31
- Fachwissenschaftliche Module Zweitfach 18
- Fachdidaktische Module Zweitfach 13
Bildungswissenschaftliche Studienanteile 11
Bildungswissenschaftliche Studienanteile 11
Schulpraxissemester und Masterarbeit 31
- Schulpraxissemester 16
- Masterarbeit 15

Gesamt LP Masterstudiengang | 120

Der Masterstudiengang setzt u.a. eine dreijahrige erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in
der Altenpflege nach dem Altenpflegegesetz oder eine vom Kultusministerium als gleichwertig
anerkannte Ausbildung voraus. Fir nahere Informationen auch 8 2 Abs. 5 der Ramenvorga-
benverordnung berufliche Lehramtsstudiengdnge—RahmenVO-BS-KM (2016) bzw. in der je-
weils gultigen Fassung. Der Studiengang kann mit allen in der Rahmenvorgabenverordnung
genannten Fachern, die an der Universitat Heidelberg ein entsprechendes Studienangebot
bereitstellen, kombiniert werden. Lerninhalte, Lernziele sowie Lehr- und Lernformen sind,
ebenso wie die Voraussetzungen fir den Besuch von Lehrveranstaltungen in einzelnen Mo-
dulen und fur die Vergabe von Leistungspunkten, dem Modulhandbuch des jeweiligen allge-
meinbildenden Zweitfaches und fur die bildungswissenschaftlichen Studienanteile, dem Mo-
dulhandbuch ,Modulhandbuch zum Studiengang Master of Education Profillinie Lehramt Gym-
nasium* zu entnehmen.

1.6.1. Ubersicht tiber die Pflichtmodule

Die nachfolgende Tabelle stellt die im Studienfach M.Ed. Gerontologie, Gesundheit und Care
zu absolvierenden Pflichtmodule dar.

Modulnummer | Modultitel LP
Modul 1 Fachdidaktik und Unterrichtsplanung im Berufsfeld Pflege 13 LP
Modul 2 Berufspadagogik 41LP

Forschungstechniken, Methodik und empirisches Arbeiten

Modu3 (Berufliches Pflichtmodul a) 6LP
R et e el
Modul ment in der Pllege (Berufiches Piichtmodul &) - 121p
Modul 6 Theorie-Praxistransfer (Berufliches Pflichtmodul d) 6 LP
Modul 7 Masterarbeit 15 Lp
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1.6.2. Begrindung fur kumulative Prifungen

Immer wenn in einem Modul zwei Prifungsleistungen verlangt werden, liegt dies darin begrin-
det, dass Lehrveranstaltungen aus unterschiedlichen (Epochen-, Regional- oder Sach-) Dis-
ziplinen zu wahlen sind, d. h. die zu erwerbenden Kompetenzen sehr stark divergieren und
nicht sinnvoll in einer Prifung zu erfassen sind. In manchen Modulen sind verschiedene Pri-
fungsformate (z.B. Referat/Préasentation und Hausarbeit/Klausur) vorgesehen, um verschie-
dene Kompetenzen abzuprifen. Darlber hinaus sehen die Studienpléne eine grol3e Wahlfrei-
heit bei der Auswahl der Seminarthemen vor, so dass durch mehrere Prifungen — selbst wenn
diese das gleiche Format, z.B. Hausarbeiten, vorsehen — an verschiedenen Themen erwor-
bene Kompetenzen abgepriift werden sollen. Da die zu erwerbenden Kompetenzen in den
Modulen sehr heterogen und differenziert sind, empfiehlt es sich, diese in spezifischen Einzel-
prufungen und nicht in Modulabschlussprifungen zu prufen.

1.6.3. Begrindung fur Module mit weniger als 5 Leistungspunkten

Bei dem Pflichtmodul 2 ,Berufspadagogik® handelt es sich um eine in sich abgeschlossene
Studieneinheit mit weniger als 5 Leistungspunkten, die nicht sinnvoll mit anderen Modulen
verschmolzen werden kann. Das Modul schlie3t an die Erkenntnisse des Moduls Berufspa-
dagogik aus dem B.A. Gerontologie, Gesundheit und Care an und bereitet die Studierenden
auf das Schulpraxissemester bzw. das angestrebte Berufsfeld vor.

1.6.4. Begrundung fir Module mit einer Dauer von Uber zwei Semestern

Inhalte verschiedener Veranstaltungen bauen aufeinander auf und bieten die Mdglichkeit zur
vertiefenden Analyse eines Themas uber den Verlauf mehrerer Semester. In diesen Modulen
werden den Studierenden daher die grundlegenden und fortgeschrittenen Themen der
(Teil-)Disziplin nahegebracht. Der Umfang des Stoffes setzt einen gréReren Umfang des Mo-
duls voraus. Um der thematischen Breite und der konsekutiven Vermittlung der Inhalte und
Kompetenzen gerecht zu werden, wird hier eine Verteilung tiber mehrere Semester als sinnvoll
erachtet.

1.6.5. Portfolio

Die Studierenden dokumentieren und reflektieren den systematischen Aufbau berufsbezoge-
ner Kompetenzen in den einzelnen Praxiselementen ihrer Ausbildung in einem Portfolio. Das
Portfolio wird in der Regel von Beginn des Studiums bis zum Ende des Vorbereitungsdienstes
gefuihrt. Es dokumentiert die Ausbildung als zusammenhangenden berufsbiographischen Pro-
zess. Nach Absolvieren des Schulpraxissemesters erstellen die Studierenden einen schriftli-
chen Abschlussbericht als Teil des Portfolios.

1.6.6. Schulpraxissemester

Entsprechend der Regelungen des 8§ 18 der Priifungsordnung (Allgemeiner Teil) vom 9. Mai
2019: Das Schulpraxissemester ist in der Regel bei Studienbeginn im Wintersemester im drit-
ten bzw. bei Studienbeginn im Sommersemester im zweiten Fachsemester zu absolvieren.
Das Schulpraxissemester dauert zwolf Wochen und ist mit 16 Leistungspunkten belegt. Nahe-
res zu Ablauf, Inhalt, Anforderungen und Bewertung des Schulpraxissemesters regelt die Rah-
menvorgabenverordnung berufliche Lehramtsstudiengange in der jeweils geltenden Fassung
sowie das ,Modulhandbuch zum Studiengang Master of Education Profillinie Lehramt Gymna-
sium®.



Unverbindlicher Musterstudienverlauf flr das Masterstudium Gerontologie, Gesundheit und
Care

2. Musterstudienverlauf

2.1. Unverbindlicher Musterstudienverlauf fiir das Masterstudium

Das Studienangebot richtet sich an Studierende des Master of Education Studiengangs Ge-
rontologie, Gesundheit und Care. In folgender Tabelle ist der unverbindliche Musterstudien-
verlauf dargestellt, der als eine Anleitung bzw. Orientierungshilfe zu verstehen ist und den
Studierenden aufzeigt, wie sie ihr Studium organisieren und nutzen kdnnen.

Der nachfolgend abgebildete Modellstudienplan bietet eine Ubersicht Giber die verschiedenen,
Module und die entsprechenden Lehrveranstaltungen mit den jeweilig zu erwerbenden LP so-
wie dem Fachsemester, in dem die Studierenden an den Vorlesungen oder Seminaren teil-
nehmen kénnen.

Eine ausfuhrliche Beratung und ergdnzende Informationen zu den verschiedenen Studienver-
laufsmaoglichkeiten sowie z.B. zur Arbeitsbelastung wéahrend des Studiums erhalten die Stu-
dierenden bei der Studienfachberatung bzw. der Studiengangkoordination des Instituts fir Ge-
rontologie.



https://www.gero.uni-heidelberg.de/personen/ritzi.html

Unverbindlicher Musterstudienverlauf flr das Masterstudium Gerontologie, Gesundheit und Care

Unverbindlicher Studienverlaufsplan fir den M.Ed. Gerontologie, Gesundheit und Care

1. Semester

Vertiefende Fachdidaktik 1

Vertiefende Berufspadagogik

Quantitative und qualitative Forschungsmethoden
Biografieforschung

Pflegemanagement und Qualititsmanagement 1

1. Semester Bildungswissenschaftliche Studienanteile*
Inklusion

2. Semester

Vertiefende Fachdidaktik 2

Quantitative und qualitative Auswertungsmethoden
Epidemiologie

Pflegemanagement und Qualititsmanagement 2
Vertiefungsseminar - Stationére und ambulante Pflege, offene Altenarbeit
2. Semester Bildungswissenschaftliche Studienanteile*
Padagogische Psychologie und Personale Kompetenz

3. Semester

12-wdchiges Schulpraxissemester

Ubung zur Fachdidaktik

Recht im Kontext der aktuellen Gesundheitspolitik
Masterarbeit, Teil 1

4. Semester

Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Vertiefungsseminar Geriatrie

Masterarbeit, Teil 2

Modul 1: Fachdidaktik und Unterrichtsplanung im Berufsfeld Pflege

Modul 2: Berufspadagogik

Modul 3: Forschungstechniken, Methodik und empirisches Arbeiten

Modul 4: Methodische Grundlagen der Epidemiologie und Biografieforschung
Modul 5: Recht, Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Management in der Pflege

Modul 1**

Modul 1: Fachdidaktik und Unterrichtsplanung im Berufsfeld Pflege

Modul 3: Forschungstechniken, Methodik und empirisches Arbeiten

Modul 4: Methodische Grundlagen der Epidemiologie und Biografieforschung
Modul 5: Recht, Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Management in der Pflege
Modul 6: Theorie-Praxistransfer

Modul 2***

Modul 1: Fachdidaktik und Unterrichtsplanung im Berufsfeld Pflege
Modul 5: Recht, Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Management in der Pflege
Modul 7: Masterarbeit

Modul 5: Recht, Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Management in der Pflege
Modul 6: Theorie-Praxistransfer
Modul 7: Masterarbeit

16 LP

O W W w b w

17 LP

O r W W w w u

26 LP

19LP

13

* Nach der RahmenVO studieren Studierende im ,Studiengang Gerontologie, Gesundheit und Care‘ im Masterstudiengang 11 LP in den Bildungswissenschaftlichen. Das Institut
fur Bildungswissenschaft (IBW) hat fur die Care-Studierenden das hier vermerkte Lehrangebot fir die bildungswissenschaftlichen Studienanteile entwickelt.
** Siehe Modulhandbuch ,Master of Education fiir das héhere Lehramt an beruflichen Schulen mit der beruflichen Fachrichtung Gerontologie, Gesundheit und Care - Bildungswis-

senschaftliche Studienanteile’.

*** 4 | P Veranstaltung plus 1 LP Prufung, hier bietet das IBW eine verkirzte Priifung an.



Modulhandbuch des Masterstudiengangs Gerontologie, Gesundheit und Care

2.2. Studierendenmobilitat

Die Studierendenmobilitat wird vonseiten des Instituts flir Gerontologie unterstitzt. Sollten Sie
im Rahmen lhres Studiums ein Auslandssemester anstreben, wenden Sie sich bitte zunachst
an die zustandige Studienfachberatung und/oder an die fir die Studierendenmobilitat zustan-
dige Person.

Erste Informationen zur Studierendenmobilitdt am Institut fur Gerontologie kénnen Sie hier
einsehen. Informationen zur Lehrer*innenbildung International der Universitat Heidelberg kon-
nen hier eingesehen werden. Konkrete Informationen zum Schulpraxissemester im Ausland
finden Sie hier. Zum Schulpraxissemester im Ausland ist auch § 4 Abs. 9 der Ramenvorga-
benverordnung berufliche Lehramtsstudiengénge—RahmenVO-BS-KM (2016) bzw. in der je-
weils geltenden Fassung zu beachten.
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Pflichtmodule des Masterstudiengangs Gerontologie, Gesundheit und Care

3. Pflichtmodule des Masterstudiengangs Gerontologie, Gesund-
heit und Care

Anbietendes Institut der Pflichtmodule ist das Institut flir Gerontologie der Universitat Heidel-
berg. Auf den nachfolgenden Seiten ist eine tabellarische Ubersicht tiber die Pflichtmodule des
Master of Education Studiengangs Gerontologie, Gesundheit und Care und ihrer Inhalte dar-
gestellt.

In der tabellarischen Ubersicht werden der Angebotsturnus, das empfohlene Semester, der
Arbeitsaufwand bzw. die LP inkl. der erforderlichen Zeitstunden, die Lehr-, Lern- und Prufungs-
formen, die Lerninhalte, Lernziele und die Verwendbarkeit der jeweiligen Pflichtmodule aufge-
fuhrt. Erg&nzend wird Uber die Voraussetzungen fir die Teilnahme an den jeweiligen Modulen,
fur die Vergabe der LP sowie Uber die Zusammensetzung der Endnote der Module informiert.
Ein LP entspricht dabei einem Zeitwert von 30 Stunden.

In den Lehrveranstaltungen werden Leistungen bewertet. Die jeweils vorgesehenen Prifungs-
formate, -termine sowie die Kriterien der Bewertung werden, falls untenstehend nicht naher
erlautert, von der lehrverantwortlichen Person zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
Nicht bestandene Leistungsnachweise sind zu Beginn des jeweils nachfolgenden Semesters
zu wiederholen. Nehmen Sie die Regelungen der Prifungsordnung zur Kenntnis.

Die Modulinhalte werden im Rahmen verschiedener Sozialformen und unter Berlcksichtigung
verschiedener Methoden des Lehrens und Lernens vermittelt bzw. erarbeitet. Um die Lernziele
des Moduls zu erreichen, werden u.a. Lehrformen wie Referate bzw. Kurzprasentationen, Be-
arbeitung wissenschaftlicher Texte und Diskussionen, Gruppenarbeiten sowie Prufungsfor-
men wie mundliche Prifungen, Referate, Vortrage, (Kurz-)Préasentationen, schriftliche Klausu-
ren, wissenschatftliche Hausarbeiten, Projektarbeit, Lernportfolios, Lerntagebiicher und Misch-
formen der genannten Prifungsformen umgesetzt. Auch E-Learning- bzw. Mischformate wer-
den eigesetzt. Prasentationsthemen und (zeitlicher) Umfang der Prasentation werden jeweils
in der ersten Veranstaltungssitzung bekannt gegeben.
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Pflichtmodule des Masterstudiengangs Gerontologie, Gesundheit und Care

3.1. Modul 1: Fachdidaktik und Unterrichtsplanung im Berufsfeld Pflege

Bezeichnung:

Fachdidaktik und Unterrichtsplanung im Berufsfeld Pflege

Anbietendes Institut:

Institut fir Gerontologie

Form:

Pflichtmodul

Angebotsturnus:

Der Angebotsturnus ist fur die jeweiligen Veranstaltungen des Moduls festgelegt:
Vertiefende Fachdidaktik I: Wintersemester

Vertiefende Fachdidaktik 1I: Sommersemester

Ubung zur Fachdidaktik: Wintersemester

Empfohlenes Semester / Dauer des Moduls:

Das Modul erstreckt sich Giber insgesamt 3 Semester:
Vertiefende Fachdidaktik I: 1. Semester

Vertiefende Fachdidaktik II: 2. Semester

Ubung zur Fachdidaktik: 3. Semester

Arbeitsaufwand / Leistungspunkte:

Insgesamt sind fiir das Modul 13 LP zu erwerben:
Vertiefende Fachdidaktik I: 3 LP (3x30 Zeitstunden)
Vertiefende Fachdidaktik Il: 5 LP (5x30 Zeitstunden)
Ubung zur Fachdidaktik: 5 LP (5x30 Zeitstunden)

Lehr-, Lern- und Prifungsformen:

Die Modulinhalte werden im Rahmen verschiedener Sozialformen und unter Bericksichti-
gung verschiedener Methoden des Lehrens und Lernens vermittelt bzw. erarbeitet. Um die
Lernziele des Moduls zu erreichen, werden u. a. Lehrformen wie Referate bzw. Kurzprésen-
tationen, Bearbeitung wissenschaftlicher Texte und Diskussionen, Gruppenarbeiten sowie
Prufungsformen wie mindliche Prufungen, Referate, Vortrage, Prasentationen, schriftliche
Klausuren, wissenschaftliche Hausarbeiten, Projektarbeit, Lernportfolios und Lerntagebu-

cher umgesetzt. Auch E-Learning-Formate werden eingesetzt.
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Pflichtmodule des Masterstudiengangs Gerontologie, Gesundheit und Care

Lerninhalte:

In dem Pflichtmodul Fachdidaktik und Unterrichtsplanung im Berufsfeld Pflege vertiefen die
Studierenden ihre Kenntnisse tber die Grundséatze der Didaktik und setzen sich weiterhin
etwa mit Ansétzen wie etwa der kritisch-konstruktiven Didaktik auseinander. Sie lernen ver-
schiedene Unterrichtsgestaltungsformen kennen und entwickeln ein Verstandnis fur ver-
schiedene fachdidaktische Modelle und Theorien in der Pflege Aus, -Fort und Weiterbildung.
In diesem Zusammenhang setzen sich die Studierenden mit innovativen Lehrmethoden aus-
einander. Zudem befassen sie sich mit dem kompetenztheoretischen Ansatz der Pflegedi-
daktik und der methodischen Umsetzung in der Praxis. Sie lernen, effektive Ma3nahmen
zum Umgang mit Unterrichtsstorungen zu entwickeln und entwickeln dabei ein Verstandnis
fur die Herausforderungen von Lehrkréften und Spannungsfelder im Unterrichtsalltag. Des
Weiteren befassen sie sich mit der Entwicklung von Lehrer*innenpersonlichkeiten und er-
werben Kompetenzen zur erfolgreichen Planung und Durchfiihrung von Unterrichtseinhei-
ten. Sie lernen, Unterrichtsprozesse zu analysieren, zu beschreiben und zu lenken sowie
einheitliche und transparente Prifungsanforderungen zu erstellen bzw. Beurteilungsmalf3-
stabe festzulegen. Darliber hinaus erwerben sie Fahigkeiten zur Diagnose von Lernvoraus-
setzungen und Lernprozessen von Schiller*innen, um ihre Lehrpraxis nachhaltig zu gestal-
ten. Im Rahmen des Moduls werden die Studierenden befahigt, kollegiale Fallberatungen
durchzufiihren und Unterrichtsentwicklungen aktiv mitzugestalten. Sie lernen, gruppendy-
namische Prozesse zu verstehen und zu berlicksichtigen sowie eine professionelle Unter-
richtsbeobachtung durchzuftihren.

Das Modul Fachdidaktik und Unterrichtsplanung im Berufsfeld Pflege wird in deutscher
Sprache durchgefiihrt. Lernhilfen wie z.B. wissenschaftliche Texte sind in Teilen in engli-
scher Sprache verfasst.

Lernziele:

Nach erfolgreicher Teilnahme am Pflichtmodul Fachdidaktik und Unterrichtsplanung im Be-
rufsfeld Pflege sind die Studierenden befahigt, die wichtigsten Grundsétze der Didaktik zu
erlautern und verschiedene Unterrichtsgestaltungsformen zu identifizieren sowie zu analy-
sieren, indem sie diese in fachdidaktische Modelle und Theorien einordnen. Daruber hinaus
konnen sie den kompetenztheoretischen Ansatz der Pflegedidaktik erklaren und innovative
Lehrmethoden fiir den Unterrichtsalltag identifizieren und anwenden. Die Studierenden sind
in der Lage, effektive Malinahmen zur Bewaltigung von Unterrichtsstérungen zu entwickeln
und Lehrkrafte in ihren Herausforderungen zu unterstiitzen, indem sie Spannungsfelder im
Unterrichtsalltag erkennen und entsprechende Ldsungsstrategien entwickeln. Zuséatzlich
dazu kdnnen die Studierenden verschiedene Lehrer*innenpersonlichkeiten analysieren und
entwickeln Kompetenzen zur Planung und Durchfihrung von Unterrichtseinheiten, indem
sie Unterrichtsprozesse analysieren, beschreiben und lenken sowie einheitliche Priifungs-
anforderungen erstellen. Sie sind in der Lage, Lernvoraussetzungen und -prozesse von
Schiler*innen zu diagnostizieren und ihre Lehrpraxis entsprechend anzupassen, indem sie
kollegiale Fallberatungen durchfiihren und aktiv an der Entwicklung von Unterrichtsinhalten
mitwirken. Dartber hinaus verstehen die Studierenden gruppendynamische Prozesse und
koénnen diese in ihrer Unterrichtsplanung bertcksichtigen, indem sie eine professionelle Un-
terrichtsbeobachtung durchfihren und reflektieren.
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Pflichtmodule des Masterstudiengangs Gerontologie, Gesundheit und Care

Verwendbarkeit des Moduls:

Das Modul Fachdidaktik und Unterrichtsplanung im Berufsfeld Pflege ist im Masterstudien-
gang Gerontologie, Gesundheit und Care verwendbar.

Voraussetzung fur die Teilnahme:

Fur das Modul Fachdidaktik und Unterrichtsplanung im Berufsfeld Pflege besteht keine Teil-
nahmevoraussetzung. Die Lehrveranstaltung ,Ubung zur Fachdidaktik begleitet bzw. rahmt
das Schulpraxissemester und setzt eine der Lehrveranstaltungen ,Vertiefende Fachdidaktik
| oder II* voraus.

Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen des Moduls erfolgt elektronisch tiber heiCO.

Voraussetzung fur die Vergabe von LP:

Erwartet wird eine regelmaRige und aktive Teilnahme an den Veranstaltungen des Moduls.
Der Leistungserwerb erfolgt durch eine nachweisbare, regelmagige Vor- und Nachbereitung
der jeweiligen Inhalte bzw. Themen durch eigenstandige Lektire der empfohlenen Literatur
sowie durch die zeitgerechte Abgabe von semesterbegleitenden Aufgaben zur Lernkon-
trolle.

e Der Leistungserwerb fur das Seminar ,Vertiefende Fachdidaktik |I“ erfolgt durch das
Erarbeiten und Halten eines Referats mit Prasentation und Handout.

o Der Leistungserwerb fiir das Seminar ,Vertiefende Fachdidaktik II* erfolgt durch das
durch das Erarbeiten und Halten eines Referats mit Prasentation und Handout sowie
dem Erarbeiten einer Hausarbeit bzw. eines Unterrichtsentwurfs.

e Der Leistungserwerb fiir die ,Ubung zur Fachdidaktik* erfolgt durch das Erarbeiten
und Halten eines Referats mit Prasentation und Handout sowie dem Erarbeiten einer
Hausarbeitsarbeit bzw. Unterrichtsentwurf zu einem im Schulpraxissemester gehal-
tenen Unterricht.

Zusammensetzung der Endnote des Moduls:

Die Note entspricht dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittelwert aller erbrachten
Teilleistungen.
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3.2.  Modul 2: Berufspadagogik

Bezeichnung:

Berufspadagogik

Anbietendes Institut:

Institut fir Gerontologie

Form:

Pflichtmodul

Angebotsturnus:
Der Angebotsturnus ist fur die jeweiligen Veranstaltungen des Moduls festgelegt:

Vertiefende Berufspadagogik: Wintersemester

Empfohlenes Semester / Dauer des Moduls:
Das Modul erstreckt sich Giber insgesamt 1 Semester:

Vertiefende Berufspadagogik: 1. Semester

Arbeitsaufwand / Leistungspunkte:
Insgesamt sind fur das Modul 4 LP zu erwerben:

Vertiefende Berufspadagogik: 4 LP (4x30 Zeitstunden)

Lehr-, Lern- und Prifungsformen:

Die Modulinhalte werden im Rahmen verschiedener Sozialformen und unter Beriicksichti-
gung verschiedener Methoden des Lehrens und Lernens vermittelt bzw. erarbeitet. Um die
Lernziele des Moduls zu erreichen, werden u. a. Lehrformen wie Referate bzw. Kurzprasen-
tationen, Bearbeitung wissenschaftlicher Texte und Diskussionen, Gruppenarbeiten sowie
Prifungsformen wie mindliche Prifungen, Referate, Vortrage, Prasentationen, schriftliche
Klausuren, wissenschaftliche Hausarbeiten, Projektarbeit, Lernportfolios und Lerntagebi-
cher umgesetzt. Auch E-Learning-Formate werden eingesetzt.
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Lerninhalte:

In dem Pflichtmodul Berufspadagogik werden Themen relevante der Berufspadagogik ver-
tieft, wobei ein Fokus auf zeitgemaRen berufspadagogischen Ansatzen liegt. Die Studieren-
den setzen sich intensiv mit verschiedenen Methoden zur Férderung eines unterstiitzenden
Lern- und Klassenklimas auseinander und erkunden die Mdglichkeiten der digitalen Lehre.
Besondere Aufmerksamkeit wird dabei den Herausforderungen und Potenzialen in hetero-
genen Lerngruppen sowie der Forderung inklusiver Bildung gewidmet. Im Rahmen dieser
Auseinandersetzung werden auch die Auswirkungen der Digitalisierung im Schulwesen be-
leuchtet, wobei der DigCompEdu-Kompetenzrahmen als Orientierung dient. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung von Medienkompetenz bei den Lernenden. Im Rah-
men des Moduls werden weiterhin Strategien zur Férderung von Teamarbeit und kollegialer
Zusammenarbeit behandelt.

Das Modul Berufspaddagogik wird in deutscher Sprache durchgefiihrt. Lernhilfen wie z.B.
wissenschatftliche Texte sind in Teilen in englischer Sprache verfasst.

Lernziele:

Nach erfolgreicher Teilnahme am Pflichtmodul Berufspadagogik sind die Studierenden in
der Lage, die wichtigsten zeitgeméalRen berufspddagogischen Ansatze zu benennen und zu
beschreiben sowie deren Anwendungsmadglichkeiten in beruflichen Schulen zu erklaren, in-
dem sie deren Merkmale analysieren und konkrete Beispiele aus der Praxis anfihren. Sie
kénnen verschiedene Methoden zur Férderung eines unterstitzenden Lern- und Klassen-
klimas analysieren und kritisch bewerten und geeignete Strategien fur die Umsetzung in
heterogenen Lerngruppen entwickeln, indem sie Fallstudien untersuchen und Best Prac-
tices identifizieren. Die Studierenden sind befahigt, die Mdglichkeiten und Herausforderun-
gen der digitalen Lehre zu erkunden und den DigCompEdu-Kompetenzrahmen zur Bewer-
tung von digitalen Kompetenzen im Schulwesen heranzuziehen, indem sie Fallbeispiele aus
der Praxis analysieren und digitale Lernszenarien entwerfen. Zudem kdnnen sie die Bedeu-
tung inklusiver Bildung fur berufliche Schulen erlautern und geeignete MaRnahmen zur For-
derung inklusiven Unterrichts entwickeln, indem sie spezifische Bediirfnisse von Lernenden
mit besonderem Forderbedarf identifizieren und individuelle Forderplane erstellen. Darlber
hinaus sind die Studierenden in der Lage, die Entwicklung von Medienkompetenz bei den
Lernenden zu unterstiitzen und Strategien zur Férderung von Teamarbeit und kollegialer
Zusammenarbeit zu identifizieren und anzuwenden, indem sie Lernszenarien fir medienba-
siertes Lernen entwerfen und kooperative Lernaktivitaten planen.

Verwendbarkeit des Moduls:

Das Modul Berufspadagogik ist im Masterstudiengang Gerontologie, Gesundheit und Care
verwendbar.

Voraussetzung fur die Teilnahme:

Fur das Modul Berufspadagogik besteht keine Teilnahmevoraussetzung. Die Anmeldung
zur Lehrveranstaltung des Moduls erfolgt elektronisch tber heiCO.
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Voraussetzung fur die Vergabe von LP:

Erwartet wird eine regelmafige und aktive Teilnahme an den Veranstaltungen des Moduls.
Der Leistungserwerb erfolgt durch eine nachweisbare, regelmafige Vor- und Nachbereitung
der jeweiligen Inhalte bzw. Themen durch eigensténdige Lektire der empfohlenen Literatur

sowie durch die zeitgerechte Abgabe von semesterbegleitenden Aufgaben zur Lernkon-
trolle.

o Der Leistungserwerb fur das Seminar ,Vertiefende Berufspadagogik® erfolgt durch
das Erarbeiten und Halten eines Referats mit Prasentation und Handout.

Zusammensetzung der Endnote des Moduls:

Die Note entspricht der Referatsnote.
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Pflichtmodule des Masterstudiengangs Gerontologie, Gesundheit und Care

3.3.  Modul 3: Forschungstechniken, Methodik und empirisches Arbeiten
(Berufliches Pflichtmodul a)

Bezeichnung:

Forschungstechniken, Methodik und empirisches Arbeiten

Anbietendes Institut:

Institut fir Gerontologie

Form:

Pflichtmodul

Angebotsturnus:
Der Angebotsturnus ist fur die jeweiligen Veranstaltungen des Moduls festgelegt:
Quantitative und qualitative Forschungsmethoden: Wintersemester

Quantitative und qualitative Auswertungsmethoden: Sommersemester

Empfohlenes Semester / Dauer des Moduls:
Das Modul erstreckt sich Giber insgesamt 3 Semester:
Quantitative und qualitative Forschungsmethoden: 1. Semester

Quantitative und qualitative Auswertungsmethoden: 2. Semester

Arbeitsaufwand / Leistungspunkte:
Insgesamt sind fur das Modul 6 LP zu erwerben:
Quantitative und qualitative Forschungsmethoden: 3 LP (3x30 Zeitstunden)

Quantitative und qualitative Auswertungsmethoden: 3 LP (3x30 Zeitstunden)

Lehr-, Lern- und Prifungsformen:

Die Modulinhalte werden im Rahmen verschiedener Sozialformen und unter Berlcksichti-
gung verschiedener Methoden des Lehrens und Lernens vermittelt bzw. erarbeitet. Um die
Lernziele des Moduls zu erreichen, werden u. a. Lehrformen wie Referate bzw. Kurzprésen-
tationen, Bearbeitung wissenschaftlicher Texte und Diskussionen, Gruppenarbeiten sowie
Prufungsformen wie mindliche Prifungen, Referate, Vortrage, Prasentationen, schriftliche
Klausuren, wissenschaftliche Hausarbeiten, Projektarbeit, Lernportfolios und Lerntagebu-

cher umgesetzt. Auch E-Learning-Formate werden eingesetzt.
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Lerninhalte:

In dem Pflichtmodul Forschungstechniken, Methodik und empirisches Arbeiten werden fort-
geschrittene qualitative und quantitative Forschungsmethoden erlernt und in eigenstandig
zu erarbeitenden wissenschaftlichen Fragestellungen angewandt. Dazu werden (auf den
Grundlagen der empirischen Sozialforschung aufbauend) komplexe Herausforderungen
guantitativer und qualitativer Erhebungen und Auswertungsmethoden kritisch analysiert und
im Rahmen der Entwicklung neuer und komplexer Forschungsideen umgesetzt. Die Studie-
renden lernen somit, auf Grundlage unvollstandiger oder begrenzter Informationen wissen-
schaftlich fundierte Entscheidungen zu treffen und Herausforderungen im Forschungspro-
zess von Beginn an einzuplanen, durch geeignete Erhebungs- und Auswertungsmethoden
zu reduzieren und geeignete Lésungen zu entwickeln. Vor dem Hintergrund einer guten
wissenschaftlichen Praxis vertiefen die Studierenden im Rahmen dieses Moduls den selbst-
standigen und professionellen Umgang mit eigenen Forschungsideen, die Auswahl von ge-
eigneten quantitativen und qualitativen Erhebungsinstrumenten sowie Methoden zur diffe-
renzierten Auswertung erhobener Daten und der fundierten Ableitung relevanter For-
schungsergebnisse.

Das Modul Forschungstechniken, Methodik und empirisches Arbeiten wird in deutscher
Sprache durchgefiihrt. Lernhilfen wie z.B. wissenschaftliche Texte sind in Teilen in engli-
scher Sprache verfasst.

Lernziele:

Nach erfolgreicher Teilnahme am Pflichtmodul Forschungstechniken, Methodik und empiri-
sches Arbeiten sind die Studierenden befahigt, fortgeschrittene quantitative und qualitative
Forschungsmethoden in den Fachgebieten Gerontologie sowie Pflege- und Gesundheits-
wissenschaft anzuwenden, indem sie eigenstandig prazise Forschungsfragen entwickeln,
Hypothesen formulieren und geeignete Untersuchungsdesigns auswahlen. Die Studieren-
den sind weiterhin in der Lage eigene Forschungsfragen hinsichtlich der Operationalisierung
und Beachtung mdglicher Komplikationen zu untersuchen, indem sie gewonnene For-
schungsergebnisse in den aktuellen Forschungsstand einordnen, eigene Entscheidungen
bzgl. des Forschungsdesigns und geeigneter Auswertungsmethoden empirisch begriinden
konnen. Mit Blick auf die Auswahl und Anwendung von Datenerhebungsverfahren sowie -
instrumenten sind sie daher befahigt, sachkundige Entscheidungen zur systematischen Er-
fassung und Auswertung empirischer Daten zu treffen. Hierbei setzen sie ihre erworbenen
methodischen Kompetenzen unter Beriicksichtigung der spezifischen Anforderungen eige-
ner Forschungsfragen ein.

Verwendbarkeit des Moduls:

Das Modul Forschungstechniken, Methodik und empirisches Arbeiten ist im Masterstudien-
gang Gerontologie, Gesundheit und Care verwendbar.

Voraussetzung fur die Teilnahme:

Fur das Modul Forschungstechniken, Methodik und empirisches Arbeiten besteht keine Teil-
nahmevoraussetzung. Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen des Moduls erfolgt elekt-
ronisch tber heiCO.
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Voraussetzung fur die Vergabe von LP:

Erwartet wird eine regelmafige und aktive Teilnahme an den Veranstaltungen des Moduls.
Der Leistungserwerb erfolgt durch eine nachweisbare, regelmafige Vor- und Nachbereitung
der jeweiligen Inhalte bzw. Themen durch eigensténdige Lektiire der empfohlenen Literatur.

o Der Leistungserwerb fir das Seminar ,Quantitative und qualitative Forschungsme-
thoden*® erfolgt durch das Bestehen einer 90-minitigen Klausur.

o Der Leistungserwerb fiir das Seminar ,Quantitative und qualitative Auswertungsme-
thoden® erfolgt durch das Bestehen einer 90-minutigen Klausur.

Zusammensetzung der Endnote des Moduls:

Die Note entspricht dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittelwert aller erbrachten
Teilleistungen.
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3.4. Modul 4: Methodische Grundlagen der Epidemiologie und Biografiefor-
schung (Berufliches Pflichtmodul b)

Bezeichnung:

Methodische Grundlagen der Epidemiologie und Biografieforschung

Anbietendes Institut:

Institut fir Gerontologie

Form:

Pflichtmodul

Angebotsturnus:
Der Angebotsturnus ist fur die jeweiligen Veranstaltungen des Moduls festgelegt:
Grundlagen der Biografieforschung: Wintersemester

Grundlagen der Epidemiologie: Sommersemester

Empfohlenes Semester / Dauer des Moduls:
Das Modul erstreckt sich Giber insgesamt 3 Semester:
Grundlagen der Biografieforschung: 1. Semester

Grundlagen der Epidemiologie: 2. Semester

Arbeitsaufwand / Leistungspunkte:

Insgesamt sind fur das Modul 13 LP zu erwerben:
Grundlagen der Biografieforschung: 3 LP (3x30 Zeitstunden)
Grundlagen der Epidemiologie: 3 LP (3x30 Zeitstunden)

Lehr-, Lern- und Prifungsformen:

Die Modulinhalte werden im Rahmen verschiedener Sozialformen und unter Bertcksichti-
gung verschiedener Methoden des Lehrens und Lernens vermittelt bzw. erarbeitet. Um die
Lernziele des Moduls zu erreichen, werden u. a. Lehrformen wie Referate bzw. Kurzprésen-
tationen, Bearbeitung wissenschaftlicher Texte und Diskussionen, Gruppenarbeiten sowie
Prufungsformen wie mindliche Prifungen, Referate, Vortrage, Prasentationen, schriftliche
Klausuren, wissenschaftliche Hausarbeiten, Projektarbeit, Lernportfolios und Lerntagebu-

cher umgesetzt. Auch E-Learning-Formate werden eingesetzt.
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Lerninhalte:

In dem Pflichtmodul Methodische Grundlagen der Epidemiologie und Biografieforschung
werden die Studierenden in die Grundlagen der Biografieforschung eingefihrt. Sie lernen
die wesentlichen Konzepte und Methoden der biografischen Forschung kennen, einschliel3-
lich des autobiographischen Gedéachtnisses und dessen Veranderungen im Alter. Dartiber
hinaus beschéftigen sie sich mit Coping-Theorien und der Rolle von Daseinsthemen (auch
in Bezug auf Menschen mit Demenz). Weiterhin werden die Grundlagen der Epidemiologie
behandelt. Dies umfasst etwa die Definition und Abgrenzung von Gesundheit und Krankheit
sowie die Untersuchung der Einflisse der Umwelt auf Gesundheit und Krankheit im Kontext
des medizinischen Fortschritts und gesellschaftlicher Einflisse. Die Studierenden setzen
sich auch mit Konzepten wie Salutogenese und der Férderung von Wohlbefinden bei alteren
Menschen auseinander. Ein wesentlicher Aspekt ist die Untersuchung von Risikostudien,
Studien zu Diagnostik und Pravention sowie die Analyse epidemiologischer Daten, ein-
schlie3lich solcher zu SARS-CoV-2/COVID-19. Zudem erlernen sie die Bewertung epidemi-
ologischer Studien und die Bedeutung der Epidemiologie fir die Primarpravention von
Krankheiten wie Krebserkrankungen. Durch diesen integrierten Ansatz entwickeln die Stu-
dierenden ein umfassendes Verstandnis fir die Komplexitat von Gesundheit und Krankheit
sowie die Methoden und Konzepte, die zur Erforschung dieser Themen verwendet werden.

Das Modul Methodische Grundlagen der Epidemiologie und Biografieforschung wird in
deutscher Sprache durchgefihrt. Lernhilfen wie z.B. wissenschaftliche Texte sind in Teilen
in englischer Sprache verfasst.

Lernziele:

Nach erfolgreicher Teilnahme am Pflichtmodul Methodische Grundlagen der Epidemiologie
und Biografieforschung sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen der Biografiefor-
schung zu verstehen und relevante Konzepte und Methoden der biografischen Forschung,
einschlieB3lich des autobiografischen Gedachtnisses und dessen Veranderungen im Alter,
zu erklaren und zu bewerten. Sie kbnnen Coping-Theorien identifizieren und deren Rolle bei
der Bewaltigung von Herausforderungen, insbesondere im Zusammenhang mit Demenz,
beschreiben, indem sie die theoretischen Konzepte begriindet auf praktische Fallbeispiele
anwenden. Des Weiteren sind die Studierenden befahigt, die Grundlagen der Epidemiologie
zu verstehen, einschlieZlich der Definition und Abgrenzung von Gesundheit und Krankheit
sowie der Einflisse der Umwelt auf diese. Sie kbnnen Konzepte wie Salutogenese erklaren
und verstehen, wie Gesundheit und Wohlbefinden bei alteren Menschen geférdert werden
kénnen, indem sie epidemiologische Daten analysieren und daraus Schlussfolgerungen fir
die Gesundheitsforderung ableiten. Die Studierenden sind in der Lage, Risikostudien zu
analysieren und epidemiologische Daten zu interpretieren, einschlie3lich solcher zu SARS-
CoV-2/COVID-19, indem sie statistische Methoden und epidemiologische Modelle analysie-
ren. Sie kdnnen epidemiologische Studien bewerten und verstehen die Bedeutung der Epi-
demiologie fir die Primarpravention von Krankheiten wie Krebserkrankungen, indem sie
verschiedene Studiendesigns kritisch betrachten und deren Aussagekraft beurteilen. Durch
ihre Teilnahme an diesem Modul entwickeln die Studierenden ein umfassendes Verstandnis
fur die Komplexitat biografischer Forschung, von Gesundheit und Krankheit sowie fir die
Methoden und Konzepte, die zur Erforschung dieser Themen verwendet werden, indem sie
theoretische Kenntnisse in praktischen Anwendungen umsetzen und reflektieren.
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Verwendbarkeit des Moduls:

Das Modul Methodische Grundlagen der Epidemiologie und Biografieforschung ist im Mas-
terstudiengang Gerontologie, Gesundheit und Care verwendbar.

Voraussetzung fur die Teilnahme:

Fur das Modul Methodische Grundlagen der Epidemiologie und Biografieforschung besteht
keine Teilnahmevoraussetzung. Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen des Moduls
erfolgt elektronisch tber heiCO.

Voraussetzung fur die Vergabe von LP:

Erwartet wird eine regelmafige und aktive Teilnahme an den Veranstaltungen des Moduls.
Der Leistungserwerb erfolgt durch eine nachweisbare, regelmafige Vor- und Nachbereitung
der jeweiligen Inhalte bzw. Themen durch eigensténdige Lektiire der empfohlenen Literatur.

e Der Leistungserwerb fur das Seminar ,Grundlagen der Biografieforschung® erfolgt
durch das Erarbeiten und Halten eines Referats mit Prasentation und Handout.

e Der Leistungserwerb fur das Seminar ,Grundlagen der Epidemiologie® erfolgt durch
das Erarbeiten und Halten eines Referats mit Prasentation und Handout.

Zusammensetzung der Endnote des Moduls:

Die Note entspricht dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittelwert aller erbrachten
Teilleistungen.
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3.5. Modul 5: Recht, Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Management in
der Pflege (Berufliches Pflichtmodul c)

Bezeichnung:

Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Management in der Pflege

Anbietendes Institut:

Institut fir Gerontologie

Form:

Pflichtmodul

Angebotsturnus:

Der Angebotsturnus ist fur die jeweiligen Veranstaltungen des Moduls festgelegt:
Pflege- und Qualitditsmanagement |: Wintersemester

Pflege- und Qualitditsmanagement Il: Sommersemester

Recht im Kontext der aktuellen Gesundheitspolitik: Wintersemester

Betriebswirtschaftliche Grundlagen: Sommersemester

Empfohlenes Semester / Dauer des Moduls:

Das Modul erstreckt sich Giber insgesamt 4 Semester:

Pflege- und Qualitditsmanagement I: 1 Semester

Pflege- und Qualitditsmanagement Il: 2 Semester

Recht im Kontext der aktuellen Gesundheitspolitik: 3 Semester

Betriebswirtschaftliche Grundlagen: 4 Semester

Arbeitsaufwand / Leistungspunkte:

Insgesamt sind fir das Modul 12 LP zu erwerben:
Pflege- und Qualitditsmanagement |: 3 LP

Pflege- und Qualitditsmanagement II: 3 LP

Recht im Kontext der aktuellen Gesundheitspolitik: 3 LP
Betriebswirtschaftliche Grundlagen: 3 LP
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Lehr-, Lern- und Prifungsformen:

Die Modulinhalte werden im Rahmen verschiedener Sozialformen und unter Beriicksichti-
gung verschiedener Methoden des Lehrens und Lernens vermittelt bzw. erarbeitet. Um die
Lernziele des Moduls zu erreichen, werden u. a. Lehrformen wie Referate bzw. Kurzprasen-
tationen, Bearbeitung wissenschaftlicher Texte und Diskussionen, Gruppenarbeiten sowie
Prufungsformen wie mundliche Prifungen, Referate, Vortrage, Prasentationen, schriftliche
Klausuren, wissenschaftliche Hausarbeiten, Projektarbeit, Lernportfolios und Lerntagebu-
cher umgesetzt. Auch E-Learning-Formate werden eingesetzt.

Lerninhalte

In dem Pflichtmodul Recht, Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Management in der
Pflege erlangen die Studierenden ein umfassendes Verstandnis fur die rechtlichen, betriebs-
wirtschaftlichen und managementbezogenen Aspekte im Berufsfeld Pflege. Die Studieren-
den werden in die Grundlagen des Pflege- und Qualitdtsmanagements eingefiihrt. Sie er-
langen Kenntnisse Uber die Bedeutung, Aufgaben und Ziele des Pflege- und Qualitatsma-
nagements sowie Uber die Anforderungen an Fihrungskrafte in der Pflege. Themen wie
Mitarbeiter*innenfiihrung, Team- und Personalentwicklung, Ethik- und Diversitymanage-
ment werden behandelt. Ebenso die Grundlagen des Qualitditsmanagements, einschlief3lich
der Konzepte, Instrumente und gesetzlicher Rahmenbedingungen desselben sowie interne
und externe MaRnahmen zur Qualitatssicherung und —Uberprufung. Ein weiterer Fokus liegt
auf betriebswirtschaftlichen Grundlagen im Berufsfeld Pflege. Es erfolgt eine Einfihrung in
grundlegende betriebswirtschaftliche Theorien, sodass das betriebswirtschaftliche Denken
und Handeln in den Kontext des deutschen Gesundheitswesens verortet werden kann. Dar-
Uber hinaus wird die Finanzierung von Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen ebenso the-
matisiert wie Leistungsindikatoren im Gesundheitswesen, Finanz- und Rechnungswesen
sowie Funktionsbereiche von Unternehmen, wie z.B. die Materialwirtschaft. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf dem Themenbereich der Lésungsfindung flr betriebswirtschaftliche
Problemstellungen. Dartiber hinaus werden auch Kenntnisse und Kompetenzen im Projekt-
management, Prozessmanagement und der Verhaltensékonomie vermittelt sowie mit Blick
auf Management und Leadership. Die Studierenden vertiefen ihr Verstandnis fur rechtliche
Rahmenbedingungen im Gesundheits- und Pflegewesen sowie die (jeweils aktuelle) Ge-
sundheitspolitik. Sie setzen sich mit den rechtlichen Grundlagen im Allgemeinen sowie im
Besonderen mit den Sozialgesetzbuchern und dem Heim-, Betreuungs-, Haftungs- und Ar-
beitsrecht auseinander. Dabei werden auch gesundheitspolitische Themenfelder und die
Professionalisierung und Akademisierung der Pflegeberufe thematisiert.

Das Modul Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Management in der Pflege wird in deut-
scher Sprache durchgefiihrt. Lernhilfen wie z.B. wissenschaftliche Texte sind in Teilen in
englischer Sprache verfasst.
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Lernziele:

Nach erfolgreicher Teilnahme am Pflichtmodul Recht, Betriebswirtschaftliche Grundlagen
und Management in der Pflege sind die Studierenden in der Lage, die rechtlichen Rahmen-
bedingungen im Gesundheits- und Pflegewesen umfassend zu verstehen und anzuwenden.
Sie kdnnen komplexe rechtliche Fragestellungen analysieren, relevante Gesetze interpre-
tieren und Losungen fir praktische Herausforderungen entwickeln, indem sie verschiedene
Fallbeispiele aus der Pflegepraxis bearbeiten und rechtliche Aspekte kritisch reflektieren.
Des Weiteren erlangen die Studierenden ein tiefes Verstandnis fir die Bedeutung und Ziele
des Pflege- und Qualitatsmanagements. Sie konnen die Rolle von Fihrungskraften in der
Pflege einschatzen, effektive Flhrungskompetenzen identifizieren und anwenden sowie
Strategien zur Foérderung von Teamentwicklung und Mitarbeiter*innenfiihrung entwickeln.
Durch die Anwendung von theoretischen Konzepten auf reale Szenarien aus der Pflegepra-
xis kdnnen die Studierenden komplexe Fihrungs- und Managementherausforderungen
identifizieren und bewerten. Die Studierenden erwerben ebenfalls fundierte Kenntnisse tber
die grundlegenden Konzepte des Qualitatsmanagements und kdnnen verschiedene Instru-
mente zur Qualitatssicherung und -prifung in der Pflege anwenden. Sie sind in der Lage,
interne und externe Qualitatsprifungen zu analysieren sowie kontinuierliche Qualitatsver-
besserungsprozesse zu initiieren und zu gestalten. Die Studierenden erlangen ein umfas-
sendes Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Denkmuster im Gesundheits- und Pflegewe-
sen und konnen diese in praktischen Situationen anwenden. Sie kdnnen betriebswirtschaft-
liche Zusammenhéange analysieren, 6konomische Entscheidungen treffen und Strategien
zur Effizienzsteigerung und Ressourcenoptimierung entwickeln. Sie verfligen Uber ein
grundlegendes Verstandnis flur betriebswirtschaftliche Kontexte in Pflegeeinrichtungen. Ins-
gesamt entwickeln die Studierenden durch ihre Teilnahme an diesem Modul ein ganzheitli-
ches Verstandnis fur die Herausforderungen und Chancen im Berufsfeld Pflege. Sie sind in
der Lage, komplexe Problemstellungen zu identifizieren, zu analysieren und innovative L6-
sungsanséatze zu entwickeln, um eine qualitativ hochwertige Pflegepraxis zu gewahrleisten
und den stetig wachsenden Anforderungen im Gesundheitswesen gerecht zu werden.

Verwendbarkeit des Moduls:

Das Modul Recht, Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Management in der Pflege ist im
Masterstudiengang Gerontologie, Gesundheit und Care verwendbar.

Voraussetzung fir die Teilnahme:

Fur das Modul Recht, Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Management in der Pflege
besteht keine Teilnahmevoraussetzung. Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen des
Moduls erfolgt elektronisch tber heiCO.
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Voraussetzung fur die Vergabe von LP:

Erwartet wird eine regelmafige und aktive Teilnahme an den Veranstaltungen des Moduls.
Der Leistungserwerb erfolgt durch eine nachweisbare, regelmafige Vor- und Nachbereitung
der jeweiligen Inhalte bzw. Themen durch eigenstandige Lektire der empfohlenen Literatur
sowie durch die zeitgerechte Abgabe von semesterbegleitenden Aufgaben zur Lernkon-
trolle.

o Der Leistungserwerb fir das Seminar ,Pflege- und Qualitdtsmanagement I* erfolgt
durch das Erarbeiten und Halten eines Referats mit Prasentation und Handout.

o Der Leistungserwerb flr das Seminar ,Pflege- und Qualitdtsmanagement I11* erfolgt
durch das Erarbeiten und Halten eines Referats mit Prasentation und Handout.

e Der Leistungserwerb fur das Seminar ,Recht im Kontext der aktuellen Gesundheits-
politik“ erfolgt durch das Erarbeiten einer Hausarbeit.

o Der Leistungserwerb fir das Seminar ,Betriebswirtschaftliche Grundlagen* erfolgt
durch Erarbeiten und Halten eines Referats mit Présentation und einer schriftlichen
Ausarbeitung desselben.

Zusammensetzung der Endnote des Moduls:

Die Note entspricht dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittelwert aller erbrachten
Teilleistungen.
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3.6. Modul 6: Theorie-Praxistransfer (Berufliches Pflichtmodul d)

Bezeichnung:

Theorie-Praxistransfer

Anbietendes Institut:

Institut fir Gerontologie

Form:
Pflichtmodul

Angebotsturnus:

Der Angebotsturnus ist fur beide Vertiefungsseminare des Moduls festgelegt:

Stationare und ambulante Pflege, offene Altenarbeit: Sommersemester

Geriatrie: Sommersemester

Empfohlenes Semester / Dauer des Moduls:
Das Modul erstreckt sich Giber insgesamt 2 Semester:
Stationare und ambulante Pflege, offene Altenarbeit: 2. Semester

Geriatrie: 4. Semester

Arbeitsaufwand / Leistungspunkte:

Insgesamt sind fur das Modul 6 LP zu erwerben:

Stationare und ambulante Pflege, offene Altenarbeit: 3 LP (3x30 Zeitstunden)

Geriatrie: 3 LP (3x30 Zeitstunden)

Lehr-, Lern- und Prifungsformen:

Die Modulinhalte werden im Rahmen verschiedener Sozialformen und unter Berticksichti-
gung verschiedener Methoden des Lehrens und Lernens vermittelt bzw. erarbeitet. Um die
Lernziele des Moduls zu erreichen, werden u. a. Lehrformen wie Referate bzw. Kurzprasen-
tationen, Bearbeitung wissenschaftlicher Texte und Diskussionen, Gruppenarbeiten sowie
Prufungsformen wie mindliche Prufungen, Referate, Vortrage, Prasentationen, schriftliche
Klausuren, wissenschaftliche Hausarbeiten, Projektarbeit, Lernportfolios und Lerntagebi-

cher umgesetzt. Auch E-Learning-Formate werden eingesetzt.
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Lerninhalte:

Das Modul Theorie-Praxistransfer bietet den Studierenden die Méglichkeit, theoretische
Konzepte und Modelle der Pflegepraxis zu vertiefen und in die Praxis umzusetzen. Es wer-
den u.a. die Rahmenbedingungen, Konzepte und Modelle der stationdren und ambulanten
Pflege sowie spezifische Herausforderungen in der Pflege élterer Menschen kritisch be-
leuchtet. Die Studierenden setzen sich mit Themen wie interdisziplinarer Zusammenarbeit,
medizinischer Versorgung, Kommunikation mit alteren Menschen und ihren (pflegenden)
An- und Zugehdrigen, Beratung im Altenhilfekontext, (inter-)nationalen Demenzstrategien
sowie innovativen Anséatzen und Technologien in der Altenhilfe auseinander. Sie reflektieren
auch ihre eigene Rolle und Praxis im Kontext der Altenarbeit. Die Studierenden erlangen
weiterhin vertiefte Kenntnisse Uber spezielle Erkrankungen und Syndrome im Alter sowie
Verstandnis fur die Herausforderungen der medizinischen Behandlung multimorbider &lterer
Menschen. Dabei lernen sie relevante Assessmentverfahren zur umfassenden Bewertung
der physischen, psychischen und sozialen Gesundheit alterer Menschen kennen und ent-
wickeln die Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit im geriatrischen Kontext, ein-
schlieBlich der Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachkréaften im Gesundheitswesen wie
etwa Arzt*innen, Therapeut*innen und Sozialarbeiter*innen. Weiterhin vertiefen die Studie-
renden ihre Kompetenzen bzgl. innovativer Ansatze in der Geriatrie. Sie kennen und verste-
hen weiterhin die Auswirkungen des Alterungsprozesses auf Pharmakodynamik und Phar-
makokinetik bei alteren Menschen und kénnen in diesem Zusammenhang gangige Phano-
mene wie z.B. Polypharmazie analysieren und kritisch bewerten.

Das Modul Theorie-Praxistransfer wird in deutscher Sprache durchgefiihrt. Lernhilfen wie
z.B. wissenschaftliche Texte sind in Teilen in englischer Sprache verfasst.

Lernziele:

Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul Theorie-Praxistransfer sind die Studierenden in der
Lage, theoretische Konzepte und Modelle der Pflegepraxis zu vertiefen und in die Praxis
umzusetzen, indem sie sich mit den Rahmenbedingungen, Konzepten und Modellen der
stationdren und ambulanten Pflege sowie den spezifischen Herausforderungen in der Pflege
alterer Menschen auseinandersetzen. Sie reflektieren ihre eigene Rolle und Praxis in der
Altenarbeit, indem sie innovative Ansatze und Technologien in der Altenhilfe sowie (inter-
)nationale Demenzstrategien analysieren und in Beziehung zu ihren eigenen Erfahrungen
und Leitlinien setzen. Des Weiteren erlangen die Studierenden vertiefte Kenntnisse tber
spezielle Erkrankungen und Syndrome im Alter, indem sie sich mit Assessmentverfahren
zur umfassenden Bewertung der physischen, psychischen und sozialen Gesundheit alterer
Menschen befassen. Sie entwickeln ein Verstandnis zur interdisziplindren Zusammenarbeit
im geriatrischen Kontext, indem sie sich mit den Profilen, Kompetenzen und Aufgaben ver-
schiedener Fachkréfte im Gesundheits- und Pflegewesen auseinandersetzen. Zusétzlich
vertiefen die Studierenden ihre Kompetenzen im Bereich innovativer Ansatze in der Geriat-
rie, indem sie neue Entwicklungen und Forschungsergebnisse im Bereich der Geriatrie er-
kunden und kritisch bewerten. Sie erweitern ihr Verstandnis fur die Auswirkungen des Alte-
rungsprozesses auf Pharmakodynamik und Pharmakokinetik bei alteren Menschen, indem
sie gangige Phanomene wie z.B. Polypharmazie analysieren und reflektieren.
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Verwendbarkeit des Moduls:

Das Modul Theorie-Praxistransfer ist im Masterstudiengang Gerontologie, Gesundheit und
Care verwendbar.

Voraussetzung fur die Teilnahme:

Fur das Modul Theorie-Praxistransfer besteht keine Teilnahmevoraussetzung. Die Anmel-
dung zu den Lehrveranstaltungen des Moduls erfolgt elektronisch tber heiCO.

Voraussetzung fur die Vergabe von LP:

Erwartet wird eine regelmafige und aktive Teilnahme an den Veranstaltungen des Moduls.
Der Leistungserwerb erfolgt durch eine nachweisbare, regelmafige Vor- und Nachbereitung
der jeweiligen Inhalte bzw. Themen durch eigensténdige Lektire der empfohlenen Literatur.

e Der Leistungserwerb fur das ,Vertiefungsseminar - Stationare und ambulante
Pflege, offene Altenarbeit“ erfolgt durch das Erarbeiten und Halten eines Referats
mit Présentation und Handout.

o Der Leistungserwerb fir das ,Vertiefungsseminar - Geriatrie* erfolgt durch Erarbei-
ten und Halten eines Referats mit Prasentation und Handout.

Zusammensetzung der Endnote des Moduls:

Die Note entspricht dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittelwert aller erbrachten
Teilleistungen.
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3.7. Modul 7: Masterarbeit

Bezeichnung:

Masterarbeit

Anbietendes Institut:

Institut fir Gerontologie

Form:

Pflichtmodul

Angebotsturnus:
Der Angebotsturnus ist fur die jeweiligen Teile des Moduls festgelegt:
Masterarbeit Teil | (Masterkolloquium): Wintersemester

Masterarbeit Teil Il: Sommersemester

Empfohlenes Semester / Dauer des Moduls:
Das Modul erstreckt sich Giber insgesamt 2 Semester:
Masterarbeit Teil | (Masterkolloquium): 3. Semester

Masterarbeit Teil Il: 4. Semester

Arbeitsaufwand / Leistungspunkte:

Insgesamt sind fiir das Modul 15 LP zu erwerben:

Masterarbeit Teil | (Masterkolloquium): 2 LP (2x30 Zeitstunden)
Masterarbeit Teil 1l: 13 LP (13x30 Zeitstunden)

Lehr-, Lern- und Prifungsformen:

Durch die Prufung zum Master of Education soll festgestellt werden, ob die Studierenden
die Grundlagen des Faches Gerontologie, Gesundheit und Care, des gewahlten Zweitfa-
ches sowie der Bildungswissenschaften beherrschen, die Zusammenhéange der einzelnen
Disziplinen Uberblicken, die Fahigkeit besitzen, tiefergehende wissenschaftliche Methoden
und Erkenntnisse anzuwenden sowie nach wissenschaftlichen Grundséatzen selbstandig zu
arbeiten, und ob sie die fir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Grundlagen, das
theoretische Wissen und die methodischen und praktischen Fahigkeiten und Kompetenzen
erworben haben (81 Abs. 2 der Prufungsordnung (Allgemeiner Teil) vom 9. Mai 2019).
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Lerninhalte:

Entsprechend der Regelungen des 8 16 der Prifungsordnung (Allgemeiner Teil) vom 9. Mai
2019: Die Masterarbeit soll zeigen, dass die zu prifende Person in der Lage ist, innerhalb
einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Gebiet eines ihrer bzw. seiner Teilstudien-
gange, der Berufspadagogik oder der Bildungswissenschaften selbstandig mit wissen-
schaftlichen Methoden zu bearbeiten. Naheres regelt der Besondere Teil der Prifungsord-
nung.

Das Masterkolloquium bietet den Studierenden die Mdglichkeit, ihre Forschungsvorhaben
fur die Masterarbeit mit anderen Kommiliton*innen zu diskutieren und Feedback zu erhalten.
Zusatzlich kdnnen sie sich gezielt untereinander austauschen, um gemeinsam Lésungsstra-
tegien fur auftretende Herausforderungen im Forschungsprozess zu entwickeln. Die Lehr-
personen bietet gezielte Anleitung, Beratung und Unterstiitzung, um den Studierenden bei
der Entwicklung und Umsetzung ihrer Forschungsprojekte bzw. -Vorhaben zu helfen. Durch
die regelmaRigen Treffen im Kolloquium kénnen die Studierenden auch ihre Forschungs-
fortschritte reflektieren sowie ihre Arbeitsergebnisse prasentieren. Insgesamt dient das Mas-
terkolloquium als Forum fur den fachlichen Austausch und die Weiterentwicklung der For-
schungskompetenzen der Studierenden.

Lernziele:

Die Masterarbeit im Studienfach Gerontologie, Gesundheit und Care im Masterstudiengang
Gerontologie, Gesundheit und Care soll zeigen, dass die zu prifende Person in der Lage
ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Gebiet eines ihrer bzw. seiner
Teilstudiengange, der Berufspddagogik oder der Bildungswissenschaften selbstandig mit
wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten (8 5 Abs. 1 der Prifungsordnung (Besonderer
Teil) vom 9. Mai 2021, geandert am 29.September 2021).

In dem Masterkolloquium kénnen die Studierenden ihre Forschungsvorhaben fir die Mas-
terarbeit mit der Lehrperson und Kommiliton*innen diskutieren und Feedback erhalten, in-
dem sie sich aktiv an den Diskussionen im Masterkolloquium beteiligen. Vor diesem Hinter-
grund sind sie in der Lage, Lésungsstrategien fur auftretende Herausforderungen im For-
schungsprozess entwickeln. Die Studierenden kénnen ihre Forschungsfortschritte reflektie-
ren und ihre Arbeitsergebnisse prasentieren, indem sie ihre Erkenntnisse kritisch hinterfra-
gen und durch konstruktives Feedback aus dem Kolloquium weiterentwickeln.

Verwendbarkeit des Moduls:

Das Modul Masterarbeit ist im Masterstudiengang Gerontologie, Gesundheit und Care ver-
wendbar.

Voraussetzung fur die Teilnahme:

Entsprechend der Regelungen des 88 14 und 15 der Prifungsordnung (Allgemeiner Teil)
vom 9. Mai 2019. Neben den weiteren Anforderungen, die dort aufgefuhrt werden, ist das
erfolgreiche Absolvieren des Schulpraxissemesters nachzuweisen sowie der Nachweis Giber
erfolgreich absolvierte Lehrveranstaltungen und Module des Masterstudiengangs im Um-
fang von insgesamt mindestens 60 Leistungspunkten. Die Anmeldung zu dem Masterkollo-
qguium erfolgt elektronisch tber heiCO.
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Voraussetzung fur die Vergabe von LP:

Entsprechend der Regelungen des 88 13-21 der Prifungsordnung (Allgemeiner Teil) vom
9. Mai 2019 sowie 8 5 Abs. 12 der Prifungsordnung (Besonderer Teil) vom 9. Mai 2021,
geandert am 29.September 2021: Die Masterarbeit soll in der Regel zwischen 60 und 80
Seiten umfassen. Sie kann in deutscher oder englischer Sprache angefertigt werden.

Im Rahmen des Masterkolloquiums wird eine regelmafige und aktive Teilnahme an den
Veranstaltungen des Moduls. Der Leistungserwerb erfolgt durch eine nachweisbare, regel-
mafige Vor- und Nachbereitung der jeweiligen Inhalte bzw. Themen durch eigenstandige
Lektire der empfohlenen Literatur.

Zusammensetzung der Endnote des Moduls:

Entsprechend der Regelungen des § 17 der Prifungsordnung (Allgemeiner Teil) vom 9. Mai
2019.
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Abkulrzungsverzeichnis

Abs. Absatz

bzw. beziehungsweise

HSE Heidelberg School of Education
inkl.  inklusive

LP Leistungspunkt(e)

M.Ed. Master of Education

staatl. staatlich

u.a. unter anderem

z.B. zum Beispiel
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