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Promotionsordnung der Medizinischen Fakultaten
der Universitat Heidelberg zur Erlangung des
medizinischen bzw. zahnmedizinischen Doktorgrades
(Dr. med. bzw. Dr. med. dent.)

vom 2. November 2015

Aufgrund von 8§ 32 und 8 38 Abs. 4 des Gesetzes uber die Hochschulen in Baden-
Wirttemberg (Landeshochschulgesetz — LHG), zuletzt geadndert durch das dritte Ge-
setz zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften (Drittes Hochschulrechtsande-
rungsgesetz — 3. HRAG), vom 1. April 2014 (GBI. vom 8. April 2014, S. 99), hat der
Senat der Universitat Heidelberg am 27. Oktober 2015 die nachstehende Promo-
tionsordnung beschlossen.

Der Rektor hat seine Zustimmung am 2. November 2015 erteilt.
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Promotion

Die Medizinischen Fakultaten verleihen den akademischen Grad eines Dok-
tors/einer Doktorin der Medizin (Dr. med.) oder eines Doktors/einer Doktorin
der Zahnheilkunde (Dr. med. dent.) aufgrund von Promotionsleistungen oder
ehrenhalber.

Die Medizinischen Fakultaten bekennen sich zu den Leitenden Empfehlungen
des Senates der Universitat Heidelberg zur Férderung des wissenschatftlichen
Nachwuchses und setzen diese gemald den Grundsatzen zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis in angemessener Weise um.

Promotionsleistungen

Die Promotionsleistung besteht in der Erarbeitung neuer wissenschaftlicher
Erkenntnisse und dient dem Nachweis der Befahigung zu selbstandiger wis-
senschaftlicher Arbeit. Im Rahmen der Promotionsleistung kann es zur Errei-
chung des Ziels erforderlich sein, praktische Erfahrungen in den der Fakultat
zugeordneten Institutionen bzw. nach vorheriger Absprache auch auf3erhalb
zu erwerben.

Die Promotionsleistung wird durch die Anfertigung einer selbststandigen wis-
senschaftlichen Arbeit (Dissertation) und einer mindlichen Prufung erbracht,
zu deren wesentlichen Gegenstanden die Dissertation gehort.

Entscheidungsorgane fir Promotionen

Die Entscheidungen im Rahmen des Promotionsverfahrens trifft, soweit nicht
anders bestimmt, die Promotionskonferenz.

Mitglieder der Promotionskonferenz sind die dem Fakultatsrat angehérenden
stimmberechtigten nicht entpflichteten oder im Ruhestand befindlichen Hoch-
schullehrer/Hochschullehrerinnen und Privatdozenten/Privatdozentinnen der
jeweiligen Medizinischen Fakultat sowie der Vorsitzende/die Vorsitzende des
Promotionsausschusses oder dessen Stellvertreter/Stellvertreterin. Vorsitzen-
der/Vorsitzende der Promotionskonferenz ist der Dekan/die Dekanin bzw. ein
von ihm/ihr bestellter Vertreter/eine bestellte Vertreterin.

Die Promotionskonferenz wahit aus dem Kreis der nicht entpflichteten oder im
Ruhestand befindlichen Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen und Privatdo-
zenten/Privatdozentinnen der zustandigen medizinischen Fakultat jeweils ei-
nen Promotionsausschuss bestehend aus mindestens 6 Mitgliedern. Die
Amtszeit der Mitglieder betragt drei Jahre, die Wiederwahl ist méglich. Der je-
weilige Ausschuss wahlt aus seiner Mitte jeweils einen Vorsitzenden/eine Vor-
sitzende und einen Stellvertreter/eine Stellvertreterin.

Die Promotionskonferenz tbertragt dem Promotionsausschuss Aufgaben ent-
sprechend 88 5 bis 11.

Die Promotionskonferenz legt Kriterien zur Bewertung von Dissertationen fest.
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Zulassungsvoraussetzungen zur Promotion

Zum Promotionsverfahren kann zugelassen werden, wer nach abgeschlosse-

nem Studium die nach der Approbationsordnung fiir Arzte/Arztinnen bzw. Prii-

fungsordnung fir Zahnarzte/Zahnarztinnen erforderliche arztliche bzw. zahn-
arztliche Prufung erfolgreich bestanden hat und die in 8 5 Abs. 2 genannten

Unterlagen vorlegt. Die Zulassung ist zu versagen, wenn:

- auf Grundlage des vorgelegten Studienabschlusses bereits ein Doktorgrad
bzw. ein aquivalenter akademischer Grad im In- oder Ausland erworben
wurde,

- bereits mehr als ein erfolgloser Promotionsversuch unternommen wurde.

Abweichend von Abs. 1 kann bereits nach bestandenem Ersten Abschnitt der
arztlichen Prifung gemalR AAppO bzw. bestandener Zahnérztlicher Vorprii-
fung gemaR ZAPrO oder einer aquivalenten Prifung vor dem erfolgreichen
Abschluss des Studiums der Medizin bzw. Zahnmedizin der Antrag auf vorlau-
fige Zulassung zur Promotion erfolgen. Eine vorlaufige Zulassung wird unwirk-
sam, wenn die arztliche oder zahnarztliche Prifung nach der arztlichen bzw.
zahnéarztlichen Approbationsordnung endgultig nicht bestanden wird. Die be-
standene Abschlussprifung ist innerhalb von 5 Jahren nach der Zulassung
nachzuweisen. Vor Ablauf dieser Frist kann in begriindeten Fallen auf Antrag
der Zeitraum, in dem die bestandene Abschlussprtfung nachzuweisen ist, ver-
langert werden. Wird die bestandene Abschlussprifung nicht innerhalb von 5
Jahren nach der Zulassung nachgewiesen und wird dieser Zeitraum auch
nicht geman der vorstehenden Regelung verlangert, wird die vorlaufige Zulas-
sung unwirksam und es besteht keine Verpflichtung der Universitat Heidel-
berg, die im Zulassungsverfahren eingereichten Dokumente weiterhin aufzu-
bewahren, zu bewerten oder zu archivieren.

Gemeinschaftsdissertationen sind nicht zulassig.

Wird das Dissertationsvorhaben an einer Institution durchgefiihrt, die nicht der
Fakultat zugeordnet ist, so ist zusatzlich die Einverstandniserklarung des je-
weils Verantwortlichen, d.h. in der Regel des Abteilungsleiters/der Abteilungs-
leiterin dieser Institution einzuholen. Dies entfallt, wenn es sich um die Dienst-
stelle des Betreuers/der Betreuerin handelt.

Bewerber/Bewerberinnen, die ihr Examen im Ausland abgeschlossen haben,
kénnen zum Promotionsverfahren zugelassen werden, wenn sie eine auslan-
dische arztliche bzw. zahnarztliche Prifung bestanden haben, die nach Anfor-
derungen an Vorbildung und Studiengang als der deutschen gleichwertig an-
zusehen ist. Uber die Anerkennung der Gleichwertigkeit der Ausbildung bzw.
der auslandischen Prifungen entscheidet der Dekan/die Dekanin nach Anho-
rung der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen der Kultusministerkon-
ferenz in Bonn bzw. einer anderen entsprechenden Priifstelle, die die Gleich-
wertigkeit feststellen kann.

Der Dekan/die Dekanin kann auf Empfehlung des Promotionsausschusses bei
fehlender Aquivalenz Auflagen (z. B. Eignungspriifungen in bestimmten medi-
zinischen bzw. zahnmedizinischen Fachgebieten) fur die Zulassung zum Pro-
motionsverfahren festlegen und den Bewerber/die Bewerberin nach bestande-
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ner Eignungsprifung zum Promotionsverfahren zulassen. Die Eignungspru-
fung kann einmal wiederholt werden.

Der Dekan/die Dekanin kann in begrundeten Fallen eine Sprachkenntnis-
standprifung in der Sprache der Dissertation zur Auflage machen.

Anmeldung und Annahme als Doktorand/Doktorandin

Zur Annahme als Doktorand/als Doktorandin ist ein Gesuch an den Vorsitzen-
den/die Vorsitzende des Promotionsausschusses zu richten. Uber die Annah-
me entscheidet der Promotionsausschuss.

Dem Antrag auf Zulassung zum Promotionsverfahren sind beizufligen:

1. die Angabe des in Aussicht genommenen Themas fir die Dissertation
mit einem kurzen Konzept;

2. eine Betreuungszusage eines Betreuers gem. 8 6 Abs. 1, die durch eine
Promotionsvereinbarung gem. 8 6 Abs. 2 dokumentiert werden muss.

3. im Falle einer studienbegleitenden Promotion der Nachweis des be-

standenen 1. Abschnitts der arztlichen bzw. der zahnérztlichen Vorpri-
fung oder einer aquivalenten Prifung sowie ein aktueller Immatrikulati-
onsnachweis im Fach Medizin bzw. Zahnmedizin.

4. Gegebenenfalls eine Erklarung gemaf 8 4 Abs. 4.

Die Annahme kann versagt werden, wenn

1. die Unterlagen unvollstandig sind,

2. das fur die Dissertation gewahlte Thema offensichtlich ungeeignet ist
oder das Thema nicht in die Zustandigkeit der Fakultat fallt,

3. Grinde vorliegen, die den Entzug eines akademischen Grades rechtfer-

tigen wirden oder ein akademischer Grad entzogen worden ist.

Zusammen mit dem Antrag auf Annahme muss der Doktorand eine elektroni-
sche Promotionsakte durch Registrierung im zentralen Online-Portal anlegen.
Die Daten sind durch den Doktoranden wéahrend der gesamten Promotions-
dauer aktuell zu halten.

Uber den Antrag soll wahrend der Vorlesungszeit in der Regel binnen sechs
Wochen entschieden werden. Die Ablehnung des Antrags ist dem Bewer-
ber/der Bewerberin schriftich mitzuteilen, zu begrinden und mit einem
Rechtsbehelf zu versehen.

Mit der Annahme als Doktorand/Doktorandin verpflichtet sich die Fakultat fur
einen Zeitraum von funf Jahren, die Dissertation als wissenschaftliche Arbeit
zu bewerten und den Doktoranden/die Doktorandin bei der Erstellung der Ar-
beit zu unterstitzen. Der Zeitraum kann in begrindeten Fallen auf Antrag an
den Promotionsausschuss verlangert werden.

Zwischen dem Antrag auf Annahme als Doktorand/Doktorandin und dem An-
trag auf Zulassung zur Promotionsprifung muss mindestens ein Jahr liegen.
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Wissenschaftliche Betreuung des Doktoranden/der Doktorandin

Alle der Medizinischen Fakultat Heidelberg bzw. der Medizinischen Fakultat
Mannheim angehdrigen Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen und Privatdo-
zenten/Privatdozentinnen kdonnen Doktoranden/Doktorandinnen betreuen. Im
Interesse einer objektiven Bewertung von Promotionsleistungen schliel3t ein
verwandtschaftliches bzw. partnerschaftliches Verhaltnis die Ubernahme einer
Betreuung aus. Das Recht Doktoranden/Doktorandinnen zu betreuen kann auf
Vorschlag der Fakultat vom Rektor auch auf qualifizierte wissenschaftliche
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen (z.B. Nachwuchsgruppenleiter und Nachwuchs-
gruppenleiterinnen) Ubertragen werden. Die Grundsétze der Leitenden Emp-
fehlungen des Senates der Universitat Heidelberg zur Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses sind dabei zu beachten.

Zwischen dem Doktoranden und dem Betreuer wird eine von der jeweiligen
Medizinischen Fakultat festgelegte schriftiche Promotionsvereinbarung mit
den Mindestinhalten gemald § 38 Abs. 5 Satz 3 LHG abgeschlossen. Details
der Promotionsvereinbarung regeln die Ausfihrungsbestimmungen der jewei-
ligen Medizinischen Fakultat.

Der Fakultatsrat kann Richtlinien fir Promotionen festlegen, in denen z. B. die
Einbindung von Doktoranden und Doktorandinnen in Doktorandenkollegs, in
Promotionsprogramme oder die Durchfiihrung von Workshops der Doktoran-
den/Doktorandinnen eines Faches oder einer Fachergruppe mit Prasentation
der Promotionsprojekte vorgeschrieben werden.

Bei Arbeiten, die nicht unter unmittelbarer Betreuung durch ein Fakultatsmit-
glied nach Abs. 1 in einer wissenschaftlichen oder klinischen Einrichtung der
Fakultat angefertigt wurden, sondern in einer Einrichtung, die nicht zur jeweili-
gen Medizinischen Fakultat gehoért, muss die Einwilligung des jeweils Verant-
wortlichen gemal 84 Abs. 4 dieser Einrichtung zur Einreichung als Dissertati-
on vorliegen.

Bei Streitfallen kann die Ombudsperson fiir Promovierende der Universitat zur
Schlichtung einbezogen werden.

Dissertation

Die Dissertation muss wissenschaftlichen Ansprichen gendgen und die Fa-
higkeit des Doktoranden/der Doktorandin zu selbstéandiger wissenschaftlicher
Arbeit in dem Promotionsfach nachweisen.

Falls im Rahmen der wissenschaftlichen Arbeit die Expertise Dritter in An-
spruch genommen wurde, so muss dieses bzw. der Eigenanteil des Doktoran-
den/der Doktorandin eindeutig kenntlich gemacht werden.

Die Dissertation ist in deutscher oder englischer Sprache abzufassen.
Inhalte der Dissertation kbnnen bereits verdffentlicht sein. Hierbei muss der

Doktorand/die Doktorandin mindestens Koautor der betreffenden Veroffentli-
chung sein.
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Auf Antrag des Doktorvaters/der Doktormutter ist in Einzelféllen eine kumulati-
ve Dissertation moglich. Als schriftliche Promotionsleistung zum Dr. med. und
Dr. med. dent. werden mindestens zwei themenverwandte begutachtete
(,peer-reviewed”) Publikationen in international fihrenden Fachzeitschriften
mit dem Doktoranden als Erstautor/Erstautorin eingereicht. Mindestens eine
der beiden Arbeiten muss eine Originalpublikation sein, bei der zweiten Arbeit
kann es sich auch um einen Ubersichtsartikel handeln. Uber die Anerkennung
der Fachzeitschrift entscheidet der Promotionsausschuss. Publikationen mit
geteilter Erstautorschaft werden nicht anerkannt. Keine der zur kumulativen
Dissertation eingereichten Publikationen darf Gegenstand eines anderen (lau-
fenden oder abgeschlossenen) Promotionsverfahrens sein. Die kumulative
Promotion muss von einer ausfihrlichen Einleitung begleitet sein, welche die
Publikationen im Zusammenhang der wissenschaftlichen Arbeit des Dokto-
randen/der Doktorandin und der Arbeitsgruppe darstellen. Zu jeder Publikation
muss der Doktorand/die Doktorandin eine Stellungnahme beziglich sei-
nes/ihres Anteils an der Publikation darlegen. Die Erarbeitung der Ergebnisse
und die Niederschrift der Diskussion (bei Originalpublikationen) bzw. das Ver-
fassen des Textes (bei Ubersichtsarbeiten) mussen zu deutlich tiber 50 %
durch den Doktoranden/die Doktorandin erfolgt sein. Diese Angaben missen
von allen Koautoren und dem Doktorvater/der Doktormutter schriftlich bestatigt
werden.

Zulassung zur Promotionsprufung

Nach Fertigstellung der Dissertation, jedoch friihestens ein Jahr nach Annah-
me als Doktorand/Doktorandin, beantragt der Doktorand/die Doktorandin beim
Promotionsausschuss schriftlich die Zulassung zur Promotionsprifung. Dem
Antrag sind beizufligen:

1. Exemplare der Dissertation in der von der zustandigen Fakultat gefor-
derten Anzahl und eine elektronische Fassung der Dissertation;

2. Eine Erklarung, dass die elektronische Fassung und die Papierfassung
der Dissertation Ubereinstimmen;

3. das Zeugnis Uber die bestandene arztliche bzw. zahnarztliche Prifung
bzw. ein Antrag gemal § 4 Abs. 2;

4. ein Lebenslauf;

5. gegebenenfalls aus der Dissertation hervorgegangene oder als Manu-
skript zum Druck angenommene Publikationen des Bewerbers/der Be-
werberin;

6. gegebenenfalls der Nachweis Uber zusatzliche geforderte Leistungen
nach 8§ 6 Abs. 3;

7. eine Erklarung des Bewerbers/der Bewerberin, dass er/sie auf der

Grundlage des vorgelegten bzw. angestrebten Studienabschlusses (84
Abs.2) bisher an keiner anderen Stelle ein Promotionsverfahren bean-
tragt oder durchlaufen hat. Bei einem nicht beendeten oder abgelehnten
Promotionsverfahren sind das Promotionsthema und die betreffende
Universitat zu benennen;

8. eine eidesstattliche Versicherung gemald Anlage 2 dieser Promotions-
ordnung, die schriftlich abzugeben ist;
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9. ein vom Antragsteller unterzeichnetes Exemplar der von der Universitat
zur Verfugung gestellten Belehrung tber die Bedeutung und die straf-
rechtlichen Folgen der eidesstattlichen Versicherung;

10. gegebenenfalls eine Erklarung des Bewerbers/der Bewerberin, dass die
Richtlinien der gultigen Tierschutzgesetzgebung eingehalten wurden
(genehmigter Tierversuchsantrag) bzw. die gesetzlich notwendige zu-
stimmende Stellungnahme der Ethikkommission vorliegt. Kopien der
Genehmigung(en) sind vorzulegen;

11. Eine Zusammenfassung der Dissertation in deutscher und/oder engli-
scher Sprache in der von der zustandigen Fakultat geforderten Anzahl;

12. eine Einverstandniserklarung, dass die Dissertation unter Verwendung
elektronischer Datenverarbeitungsprogramme auf die Einhaltung allge-
mein geltender wissenschaftlicher Standards Uberprift werden darf.
Uber Ausnahmen entscheidet der Promotionsausschuss auf begriinde-
ten schriftlichen Antrag.

Die Entscheidung Uber die Zulassung zur Promotionsprifung trifft der Promo-
tionsausschuss in der Regel binnen sechs Wochen.

Die Zulassung ist zu versagen wenn

1. die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Promotion fehlen;

2. die unter Abs. 1 aufgefiihrten Unterlagen nicht vollstandig sind;

3 die Dissertation nicht in den Wissenschaftsbereich der Medizin fallt bzw.
keine Beziehung zu ihr aufweist;

4. Tatsachen vorliegen, die nach dem Landesrecht einer Verleihung des
Doktorgrades entgegenstehen bzw. den Entzug eines akademischen
Grades rechtfertigen wirden;

5. der Bewerber/die Bewerberin bereits einen Doktorgrad in der entspre-
chenden Fachrichtung (Medizin bzw. Zahnmedizin) erworben hat oder
6. der Bewerber/die Bewerberin einen im Ausland erworbenen aquivalen-

ten Doktorgrad in der entsprechenden Fachrichtung (Medizin bzw.
Zahnmedizin) erworben hat.

7. der Bewerber/die Bewerberin bereits mehr als einen erfolglosen Promo-
tionsversuch unternommen hat.

Eine Ablehnung des Zulassungsgesuchs ist dem Bewerber/der Bewerberin
schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

Nach erfolgter Zulassung zur Prifung kann der Doktorand die eingereichte
Dissertation zurtickziehen, solange die Promotionskonferenz noch keine ab-
schlieBende Entscheidung getroffen hat. Die Erklarung ist an den Promotions-
ausschuss zu richten. In diesem Fall wird das Promotionsverfahren eingestellt.

Begutachtung der Dissertation

Die Dissertation ist nach Zulassung zur Promotionsprifung (8§ 8) von mindes-
tens zwei Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen  oder  Privatdozen-
ten/Privatdozentinnen schriftlich zu begutachten, von denen mindestens ein
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Gutachter/eine Gutachterin der zustandigen Fakultat angehdren muss. In der
Regel fungiert der Betreuer/die Betreuerin der Dissertation als Erstgutach-
ter/Erstgutachterin. Das gilt auch dann, wenn er/sie der Fakultat nicht mehr
angehort. Weitere - auch externe - Gutachter/Gutachterinnen kénnen vom
Promotionsausschuss bestellt werden und bei Themen aus Grenzgebieten
auch einer anderen Fakultdt angehoren. Als weitere Gutachter kdnnen auch
Professoren der Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und der DHBW
bestellt werden.

Die Gutachter/Gutachterinnen sollen in der Regel innerhalb von zwei Monaten
nach Abgabe der Arbeit, spatestens aber in der nachsten, nach Ablauf dieser
Frist folgenden Sitzung des Promotionsausschusses bestellt werden.

Die Gutachter/Gutachterinnen bewerten Zielsetzung, Ausfiilhrung und wissen-
schaftliche Aussage der Dissertation und schlagen dem Promotionsausschuss
deren Annahme oder Ablehnung vor. Im Fall der Annahme der Dissertations-
schrift bewerten sie diese nach MalRgabe der von der Promotionskonferenz
festgelegten Kriterien (83 Abs. 5). Sie kbnnen Auflagen fir die endgtiltige Fas-
sung der Dissertation empfehlen. Der Promotionsausschuss legt fur die Erstel-
lung der Gutachten angemessene Fristen fest.

Der Promotionsausschuss kann weitere Gutachten einholen und Auflagen zur
Korrektur der Dissertation festlegen. Die schriftiche Promotionsleistung ist
gemal der von der Promotionskonferenz festgelegten Kriterien zu bewerten (8
3 Abs. 5). Fur eine Bewertung der Dissertation mit der Note "summa cum lau-
de" holt der Promotionsausschuss zwei zuséatzliche externe Gutachten ein.

Zulassung zur mundlichen Prifung

Der Promotionsausschuss gibt unter Bertcksichtigung der eingeholten Gut-
achten einen Notenvorschlag fur die Dissertation ab (8 9). Schlagt der Promo-
tionsausschuss fir die Dissertation mindestens die Note ,rite“ vor, wird die
Doktorandin/der Doktorand zur miundlichen Prufung zugelassen (8 11). Nach
erfolgreicher mindlicher Prifung legt der Promotionsausschuss der Promoti-
onskonferenz die Dissertation mit einer Empfehlung zur Benotung der gesam-
ten Prifungsleistung zur Annahme vor. Im Zeitraum zwischen der Zulassung
zur mundlichen Prifung und Beschlussfassung kdnnen die Dissertationen von
den Mitgliedern der Promotionskonferenz in der Fakultatsgeschéftsstelle ein-
gesehen werden. Falls der Promotionsausschuss fir eine Dissertation nicht
mindestens die Note ,rite” vorschlagt, wird dieses Votum der Promotionskonfe-
renz zur Entscheidung vorgelegt.

Wird die Dissertation durch die Promotionskonferenz abgelehnt, wird das
Promotionsverfahren beendet, und das Verfahren wird als erfolgloser Promoti-
onsversuch gewertet. Die Ablehnung ist dem Bewerber/der Bewerberin schrift-
lich bekannt zu geben, zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.
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Mindliche Promotionsleistung

Falls der Promotionsausschuss fur die Dissertation mindestens die Note ,rite”
vorschlagt, bestimmt der Vorsitzende/die Vorsitzende des Promotionsaus-
schusses aus dem Kreise der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen und Pri-
vatdozenten/Privatdozentinnen der Fakultat zwei Prufer/Priferinnen fur die
mundliche Prifung und bestimmt einen/eine von Ihnen zum Vorsitzenden bzw.
zur Vorsitzenden.

Die Prufung wird von mindestens zwei Priufern/Pruferinnen abgehalten, die,
falls sie der gleichen Organisationseinheit angehdren, nicht die gleiche Fach-
richtung vertreten. Der Betreuer/die Betreuerin kann Prufer/Priferin sein, auch
wenn er/sie nicht mehr Mitglied der Fakultat ist.

Der oder die Vorsitzende der Prifungskommission bestimmt im Benehmen mit
dem zweiten Prifer/der zweiten Pruferin und dem Kandidaten/der Kandidatin
den Termin flr die Disputation. Erscheint der Bewerber oder die Bewerberin
nicht zum festgesetzten Termin, so gilt die Prifung als nicht bestanden. Bei
unverschuldetem Versaumnis wird ein neuer Termin festgelegt. Erscheint ei-
ner der Prifer nicht zum festgesetzten Termin, wird ein neuer Termin festge-
legt.

Die mundliche Prifung ist spatestens zwolf Monate nach Abgabe des Noten-
vorschlags fiur die Dissertation durch den Promotionsausschuss (810 Abs. 1)
abzulegen. In begrindeten Fallen kann beim Promotionsausschuss eine Ver-
langerung beantragt werden. Wird die mindliche Prufung nicht abgelegt, ist
die Promotionsleistung nicht erbracht, und das Promotionsverfahren wird be-
endet. Die bereits erbrachte schriftliche Teilleistung verfallt. Das beendete Ver-
fahren wird als erfolgloser Promotionsversuch gewertet.

Die mundliche Prifung ist universitatséffentlich und dauert maximal 60 Minu-
ten. Die Beratung und Bekanntgabe der Ergebnisse sind nicht offentlich. Nur
die Prufer durfen der Doktorandin/dem Doktoranden Fragen stellen. Aus wich-
tigen Grunden wie z.B. die Sicherung des ungestérten Prufungsablaufs, kdn-
nen Zuhdorer und Zuhorerinnen ausgeschlossen werden.

Die mundliche Prufung wird in Form einer Disputation abgehalten mit Kurzvor-
trag des Doktoranden/der Doktorandin und nachfolgender Befragung durch die
Prifer. Inhalt der Prifung ist die Dissertation sowie die Grundlagen der an-
grenzenden Fachgebiete. Uber die miindliche Prifung ist ein Protokoll anzu-
fertigen. Im Anschluss an die mindliche Prifung treten die Prifer zu einer
nicht 6ffentlichen Beratung zusammen und entscheiden Uber die Bewertung
der miundlichen Prufungsleistung. Die gesamte Prifung wird als ,bestanden®
oder ,nicht bestanden“ bewertet. Die Prufung ist nur dann bestanden, wenn
jede Pruferin/jeder Prifer die Note ,bestanden” gibt. Die beiden Prifer kdnnen
dartber hinaus jeweils eine Empfehlung zur Benotung der gesamten Promoti-
onsleistung (gemal § 12) an den Promotionsausschuss abgeben.

Besteht der Kandidat/die Kandidatin die mindliche Prufung nicht, so kann
er/sie diese innerhalb von sechs Monaten einmal wiederholen. Diese Frist
kann durch einen begrindeten Antrag verlangert werden. Der Antrag ist inner-
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halb von sechs Monaten nach der mindlichen Prifung an den Promotions-
ausschuss zu richten. Besteht der Kandidat/die Kandidatin auch die Wiederho-
lungsprufung nicht, wird das Promotionsverfahren beendet und das Verfahren
wird als erfolgloser Promotionsversuch gewertet. Die Beendigung des Promo-
tionsverfahrens ist der Doktorandin/dem Doktoranden schriftlich mitzuteilen
und mit einem Rechtsbehelf zu versehen.

§ 12 Bewertung der Promotionsleistung

Die Promotionskonferenz entscheidet auf Grundlage des Notenvorschlages des
Promotionsausschusses (810 Abs. 1) Uber die Benotung der gesamten Promotions-
leistung. Es werden folgende Noten erteilt:

- fir eine ausgezeichnete Leistung: summa cum laude;
- fir eine sehr gute Leistung: magna cum laude;
- fir eine gute Leistung: cum laude;

- fir eine gentigende Leistung: rite;

- fir eine nicht geniigende Leistung: non sufficit

Zwischennoten sind unzul&ssig.

§13

(1)

Verdffentlichung der Dissertation

Nach Abschluss des Promotionsverfahrens ist die Dissertation zu veroffentli-
chen. Die Veroffentlichung kann erfolgen:

1.

2.

durch Vervielfaltigung im Reproduktionsverfahren. In diesem Fall sind
der Universitatsbibliothek (UB) funf Pflichtexemplare abzuliefern.

durch elektronische Publikation im Open Access auf dem von der UB
betriebenen universitdren Repositorium/Heidelberger Dokumentenser-
ver heiDOK http://archiv.ub.uni-heidelberg.de/volltextserver/ Der Dokto-
rand/die Doktorandin tbertragt der UB und der DDB (Die Deutsche Bib-
liothek) in Frankfurt/Leipzig damit das Recht, die elektronische Version
in Datennetzen zu vero6ffentlichen. Zusatzlich sind der UB 3 gedruckte
textidentische Pflichtexemplare abzuliefern. Anderweitige elektronische
Publikationsformen sind mit der UB abzustimmen.

durch Druck in einer Schriftenreihe oder als selbstéandiges Buch im Ver-
lagsbuchhandel, sofern eine Mindestauflage von 100 Exemplaren
nachgewiesen wird. In diesem Fall sind der UB 3 Pflichtexemplare ab-
zuliefern. Eine niedrigere Mindestauflage ist akzeptabel, wenn der Ver-
lag weitere Bestellungen im Print-on-demand-Verfahren erflllt. Der
Nachweis hiertber obliegt dem Doktoranden.

in einer wissenschaftlichen Zeitschrift in gedruckter und/oder elektroni-
scher Form. In diesem Fall sind der UB 3 Exemplare der im Promoti-
onsverfahren vorgelegten Arbeit abzuliefern. Der Promotionsausschuss
behélt sich die Entscheidung dartber vor, welche Schriftenreihen, Ver-
lage, wissenschaftlichen Zeitschriften oder Sammelwerke fur die Verof-
fentlichung geeignet sind.
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(2)

§14

(1)

(2)

§15

(1)

()

Zusatzlich sind der Fakultat weitere Exemplare der Dissertation vorzulegen.
Die Anzahl wird von der jeweiligen Fakultat festgelegt. Zudem ist eine Zu-
sammenfassung der Dissertation auf elektronischem Datentrager zur Vero6f-
fentlichung durch die Fakultat zur Verfiigung zu stellen. Hierfur kann ein Kos-
tenbeitrag erhoben werden.

Verleihung des medizinischen bzw. zahnmedizinischen Doktorgrades

Hat der Bewerber/die Bewerberin das Promotionsverfahren erfolgreich abge-
schlossen, wird ihm/ihr der Doktorgrad durch Aushandigung oder Zustellung
der Promotionsurkunde verliehen. Das Promotionsverfahren ist erfolgreich ab-
geschlossen, sobald

1. die Dissertation von der Promotionskonferenz mit mindestens rite be-
wertet wurde,

2. die mundliche Prifung gemal 8§11 bestanden wurde,

3. die nach der Approbationsordnung fuir Arzte/Arztinnen bzw. nach der
Prufungsordnung fir Zahnarzte/Zahnarztinnen durchgefuhrte arztliche
bzw. zahnarztliche Priufung bestanden oder die Voraussetzungen nach
8§ 4 Abs. 5 und 6 erflillt sind,

4, alle erforderlichen Unterlagen der Fakultat vorgelegt wurden,

5. und der Verdffentlichungspflicht nachgekommen wurde.

Die Urkunde enthélt den Titel der Dissertation sowie die Benotung und nennt
als Promotionsdatum den Tag, an dem das Promotionsverfahren erfolgreich
abgeschlossen wurde. Sie wird von dem Dekan/der Dekanin der zustandigen
Fakultat unterschrieben.

Erst mit Empfang der Promotionsurkunde wird das Recht zur FUhrung des
Doktorgrades erworben.

Verleihung des medizinischen bzw. zahnmedizinischen Doktorgrades
ehrenhalber (h. c.)

Fur hervorragende Verdienste auf den Gebieten der Medizin oder Zahnmedi-
zin einschliel3lich ihrer Grenzgebiete kann die Fakultat mit Zustimmung des
Senats den Grad eines Doktors/einer Doktorin der Medizin bzw. Zahnmedizin
ehrenhalber (Dr. med. h. c. / Dr. med. dent. h. c.) verleihen, sofern der medizi-
nische bzw. zahnmedizinische Doktorgrad nicht bereits an der Universitat Hei-
delberg erworben wurde.

Die Verleihung setzt einen Antrag von mindestens zwei Fakultatsmitgliedern
aus dem Kreis der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen und Privatdozen-
ten/Privatdozentinnen voraus. Uber den Antrag entscheiden die nicht entpflich-
teten oder im Ruhestand befindlichen Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen
und Privatdozenten/Privatdozentinnen der zustdndigen medizinischen Fakul-
tat, die zugleich Mitglieder des Fakultatsrates sind, mit Dreiviertel-Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Zur Vorbereitung seiner Entschei-
dung bestellt der Fakultatsrat zwei Berichterstatter/Berichterstatterinnen aus
seiner Mitte.
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3

§ 16
(1)

(2)

3)

§17
(1)

(2)

3)

§18

(1)

(2)

Die Verleihung des Dr. med. h .c. bzw. des Dr. med. dent. h. c. erfolgt durch
Uberreichung der hierfiir angefertigten und von dem Dekan/der Dekanin un-
terschriebenen Urkunde, in der die Leistung des Promovenden/der Promo-
vendin hervorzuheben sind.

Rucknahme der Zulassung; Ungiltigkeit von Promotionsleistungen

Ergibt sich vor Aushandigung der Promotionsurkunde, dass der Kandidat/die
Kandidatin eine Zulassungsvoraussetzung vorgetauscht oder gefalscht hat
oder dass wesentliche Zulassungsvoraussetzungen irrigerweise als gegeben
angenommen worden sind, so kann die Zulassung zum Promotionsverfahren
zurickgenommen werden. Dasselbe gilt, wenn Tatsachen bekannt werden,
die nach Landesrecht eine Entziehung des Doktorgrades rechtfertigen wirden.

Ergibt sich vor Aushandigung der Promotionsurkunde, dass der Kandidat/die
Kandidatin bei einer Promotionsleistung getauscht hat, so kénnen einzelne
oder alle Promotionsleistungen fur ungultig erklart werden. In schweren Fallen
kann die Zulassung zum Promotionsverfahren zuriickgenommen werden.

Entscheidungen nach den Absatzen 1 und 2 trifft die Promotionskonferenz.
Vor der Beschlussfassung ist der Betroffene/die Betroffene zu héren. Der Be-
schluss ist zu begrinden und dem Betroffenen/der Betroffenen mit Rechts-
behelfsbelehrung schriftlich zuzustellen.

Entziehung des Doktorgrades

Die Entziehung des Doktorgrades richtet sich nach den landesrechtlichen
Bestimmungen. Soweit dort eine Zustandigkeitsregelung fehlt, ist die Promoti-
onskonferenz zustandig.

Vor der Beschlussfassung ist der Betroffene/die Betroffene zu héren. Der Be-
schluss ist zu begrinden und dem Betroffenen/der Betroffenen mit Rechts-
behelfsbelehrung zuzustellen.

Absatze 1 und 2 gelten fur die Entziehung des Ehrendoktorgrades entspre-
chend.

Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

Diese Promotionsordnung tritt am ersten Tage des auf die Verdffentlichung im
Mitteilungsblatt des Rektors folgenden Monats in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Promotionsordnung der Medizinischen Fakultaten der Universitat Heidelberg
zur Erlangung des medizinischen bzw. zahnmedizinischen Doktorgrades (Dr.
med. bzw. Dr. med. dent.) vom 22. September 2006 (Mitteilungsblatt des Rek-
tors vom 29. September 2006, S. 715) aul3er Kratft.

Fur Doktoranden und Doktorandinnen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Promotionsordnung die Zulassung zur Promotionsprifung bereits bean-
tragt haben, gilt die Promotionsordnung vom 22.09.2006. auf Antrag gilt die
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Promotionsordnung gemald Absatz 1, soweit das Landeshochschulgesetz
nicht entgegensteht.

Heidelberg, den 2. November 2015

Professor Dr. rer. nat. Bernhard Eitel
Rektor

Anlage 1

Grundsatze der Medizinischen Fakultaten der Universitat Heidelberg zur Siche-
rung guter wissenschaftlicher Praxis

Dieser Text greift die Empfehlungen der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
und der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) zu diesem Thema auf.

1. Grundséatze guter wissenschaftlicher Praxis

In der Wissenschaft Tatige (und dazu zahlen auch Doktoranden/Doktorandinnen)
sind verpflichtet, die Grundséatze guter wissenschaftlicher Praxis zu wahren und am
eigenen Beispiel erfahrbar zu machen. Studierenden und dem wissenschaftlichen
Nachwuchs sind diese Grundsatze zu vermitteln. Die Verantwortung hierflr tragen
Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen in besonderem Maf3e. Nach den Empfehlun-
gen der DFG (Kommission “Selbstkontrolle in der Wissenschaft®, Januar 1998) gelten
fur die gute wissenschaftliche Praxis folgende allgemeine Prinzipien:

Beachtung der Regeln wissenschattlichen Arbeitens;

Dokumentation der Arbeitsergebnisse, einschlie3lich gesicherter Aufbewahrung
von Primardaten;

konsequente Selbstkritik hinsichtlich der Arbeitsergebnisse und daraus getroffe-
ner Folgerungen;

Ehrlichkeit hinsichtlich der Bedeutung von Beitragen Dritter fur die eigene Arbeit;
verantwortungsvolle Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses;

uneingeschrankte Koordination der Beitrage aller in einer Arbeitsgruppe Tatigen
durch den Leiter;

Veroffentlichung der Arbeitsergebnisse und Bekanntgabe aller zu deren Nachvoll-
zug notigen Bedingungen.

2. Verstol3 gegen die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis
Als Verstol3 gegen die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis und, unter Umstanden
als wissenschatftlicher Betrug oder als Anstiftung zum wissenschatftlichen Betrug, gel-
ten:

Erfindung, Félschung und Unterdrtickung von Daten;

Plagiat;

erschlichene Autorenschatft in Publikationen;
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Ausschliel3en berechtigter Autorenschaften;

fehlende oder unzureichende wissenschatftliche Diskussion in der Arbeitsgruppe;
unzureichende Betreuung von Doktoranden/Doktorandinnen;

Verlust oder unzureichende Dokumentation von Originaldaten;

fehlende Belehrung der an der Forschung Beteiligten beziglich der Regeln zur
guten wissenschaftlichen Praxis;

Uble Nachrede in Bezug auf gute wissenschatftliche Praxis;

Vertrauensbruch als Gutachter/Gutachterin oder Vorgesetzter/Vorgesetzte.

3. Verantwortlichkeit zur Umsetzung der Regeln guter wissenschaftlicher Pra-
Xis
Jeder Wissenschaftler/jede Wissenschattlerin ist eigenverantwortlich fur sein/inr Ver-
halten im Rahmen der wissenschaftlichen Arbeit. Wer eine Arbeitsgruppe leitet, tragt
die Verantwortung dafur, dass innerhalb der von ihm geleiteten Gruppe die Voraus-
setzungen zur guten wissenschaftlichen Praxis gegeben sind und die Regeln einge-
halten werden. Dazu bedarf es der lebendigen Kommunikation innerhalb der Arbeits-
gruppe, insbesondere aber der Offenlegung der wissenschaftlichen Daten im Rah-
men der standigen gruppeninternen Diskussion.
Daher ist es die Aufgabe von Leitern/Leiterinnen wissenschaftlicher Arbeitsgruppen,
daflr zu sorgen, dass allen Mitgliedern der Gruppe ihre Rechte und Pflichten im Sin-
ne der guten wissenschaftlichen Praxis bekannt sind. Sie haben die Rahmenbedin-
gungen daflr zu schaffen, dass nach diesen Regeln verfahren wird. Insbesondere ist
Wert darauf zu legen, dass die von den einzelnen Mitgliedern der Gruppe erarbeite-
ten Hypothesen, Theorien und vor allem wissenschaftlichen Daten offen diskutiert
und kritisch gepruft werden. Die Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe ver-
langt Prasenz und Uberblick. Wo sie nicht hinreichend vorhanden ist, miissen Lei-
tungsaufgaben delegiert werden.

4. Betreuung von Doktoranden/Doktorandinnen

Der Betreuer/die Betreuerin arbeitet mit den entsprechenden Doktoran-
den/Doktorandinnen vor Beginn der eigentlichen Arbeit eine schriftliche Skizze tber
die Ziele und Durchfiihrung des geplanten Projektes aus. Die Skizze enthalt den
schriftlichen Hinweis, dass der Doktorand/die Doktorandin von dem Betreuer/der Be-
treuerin auf die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis hingewiesen wurde. Kommt
es im Verlauf der Durchfihrung der Arbeit zu Konfliktsituationen zwischen den Betei-
ligten, kann der Vorsitzende/die Vorsitzende des Promotionsausschusses oder die
unabhéngige Ombudsperson fir Promovierende der Universitat als Vermitt-
ler/Vermittlerin hinzugezogen werden.

5. Dokumentationspflicht

Primardaten als Grundlage fir Veroffentlichungen bleiben auf haltbaren und gesi-
cherten Tragern in der Arbeitsgruppe, in der sie entstanden sind, fur zehn Jahre zu-
ganglich. Der/die jeweilige Wissenschaftler/Wissenschaftlerin tragt hierfur die Ver-
antwortung. Ihm/ihr obliegt die Nachweispflicht fir eine ordnungsgeméafie Protokollie-
rung. Jedes Experiment sowie jede numerische Rechnung ist in allen Detailschritten
so zu protokollieren, dass im Bedarfsfall ein Kundiger/eine Kundige das Experiment
wiederholen bzw. die Rechnungsgrundlagen nachvollziehen kann. Die Reproduzier-
barkeit eines wissenschaftlichen Experimentes ist dessen primarer Test. Protokoll-
bzw. Arbeitshefte missen einen festen Einband und durchnummerierte Seiten ent-
halten, es durfen keine Seiten entfernt werden. Sie mussen sicher aufbewahrt wer-
den. Das Abhandenkommen von Originalen aus einen Labor verstof3t gegen Grund-
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regeln wissenschatftlicher Sorgfalt und rechtfertigt priméar den Verdacht eines unredli-
chen oder grob fahrlassigen Verhaltens.

Wechselt ein Wissenschaftler/eine Wissenschaftlerin die Institution, verbleiben die
Originaldaten grundsétzlich dort, wo sie erhoben wurden. In besonderen Einzelab-
sprachen zwischen der "alten Institution” und der "neuen Institution", an der der Wis-
senschaftler/die Wissenschatftlerin tatig sein wird, kann die Aufbewahrung der Origi-
naldaten anders geregelt werden. Die Absprache Utber den Verbleib der Protokolle ist
auf dem Originaldatentrager zu protokollieren und von den beteiligten Personen zu
unterschreiben.

6. Verdffentlichungen, Autorenschaft

Autoren/Autorinnen wissenschaftlicher Veroffentlichungen tragen gemeinsam die
Verantwortung fur deren Inhalt. Eine so genannte "Ehrenautorenschaft” ist ausge-
schlossen.

In Veroffentlichungen, in denen insbesondere neue wissenschaftliche Ergebnisse
dargestellt werden, sind die Ergebnisse vollstandig und nachvollziehbar zu beschrei-
ben. Eigene und fremde Vorarbeiten sind vollstandig und korrekt nachzuweisen (Zita-
te). Bereits friiher vertffentlichte Ergebnisse sind in klar ausgewiesener Form und
insoweit zu wiederholen, wie es fir das Verstandnis des Zusammenhanges notwen-
dig ist.

Als Autoren/Autorinnen einer wissenschaftlichen Originalver6ffentlichung sollen nur
diejenigen aufgefiihrt werden, die zur Konzeption der Studien oder Experimente, zur
Erarbeitung, Analyse und Interpretation der Daten und zur Formulierung des
Manuskriptes selbst wesentlich beigetragen und der gemeinsamen Vero6ffentlichung
zugestimmt haben, d.h. sie verantwortlich mittragen. Andere Beitrage wie z.B. die
bloRe organisatorische Verantwortung fur die Einwerbung von Fordermitteln oder die
Leitung einer Institution oder Organisationseinheit, in der die Publikation entstanden
ist, reichen fur sich allein nicht aus, um eine Autorschaft zu rechtfertigen. Dem
Ausmal} des Beitrages von Doktoranden/Doktorandinnen fir eine Veréffentlichung ist
- ggf. auch durch deren Erstautorenschaft - Rechnung zu tragen.
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Anlage 2
Die eidesstattliche Versicherung ist in der Regel schriftlich abzugeben. Die Mdglich-
keit einer Aufnahme der eidesstattlichen Versicherung zur Niederschrift bleibt unbe-
ruhrt. Die schriftliche Erklarung hat folgenden Wortlaut:

.Eidesstattliche Versicherung

1. Bei der eingereichten Dissertation zu dem Thema

handelt es sich um meine eigenstandig erbrachte Leistung.

2. Ich habe nur die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt und mich
keiner unzulassigen Hilfe Dritter bedient. Insbesondere habe ich wortlich oder
sinngemall aus anderen Werken Ubernommene Inhalte als solche kenntlich
gemacht.

3. Die Arbeit oder Teile davon habe ich wie folgt / bislang nicht an einer Hoch-
schule des In- oder Auslands als Bestandteil einer Prifungs- oder Qualifikati-
onsleistung vorgelegt.

Titel der Arbeit:

Hochschule und Jahr:

Art der Prufungs- oder Qualifikationsleistung:

4. Die Richtigkeit der vorstehenden Erklarungen bestétige ich.

5. Die Bedeutung der eidesstattlichen Versicherung und die strafrechtlichen
Folgen einer unrichtigen oder unvollstdndigen eidesstattlichen Versicherung
sind mir bekannt.

Ich versichere an Eides statt, dass ich nach bestem Wissen die reine Wahrheit
erklart und nichts verschwiegen habe.

Ort und Datum Unterschrift

Veroffentlicht im Mitteilungsblatt des Rektors vom 27. November 2015, S. 1533; er-
ganzt durch einen Eilentscheid des Rektors 11. Januar 2016 (Mitteilungsblatt des
Rektors vom 18. Februar 2016, S. 7).



