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Dokumentation zu alternativen Feedbackmethoden

Bitte geben Sie in diesem Formular Informationen zu lhrer Lehrveranstaltung und der darin

eingesetzten Feedbackmethode an.
Semester:

Name der*des Lehrenden:

Titel der Lehrveranstaltung:

Art (Seminar, Ubung, Tutorium, ...):
Zielgruppe (Studiengang, Abschlussziel(e)):
Vorgesehene Teilnehmerzahl:

Tatsachliche Teilnehmerzahl (am Tag des
Feedbacks):

Welche Feedbackmethode(n) haben Sie in
dieser Veranstaltung eingesetzt?

Bitte notieren Sie hier, welche Erfahrungen
Sie mit der Feedbackmethode gemacht
haben.

Sie kbnnen dabei folgende Leitfragen nutzen:
Welche nitzlichen Rickmeldungen haben Sie
erhalten?

Wie kam die Feedbackmethode bei den
Studierenden an?

Was wirden Sie an der Methode beibehalten
und was andern?

[] Blitzlicht

[] Ampelabfrage

[] Arbeit mit Bildern/Postkarten/Zitaten

[] Lebendige Statistik

[] Kurzfeedback durch Visualisierung

[] Andere: | |
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Haben Sie die Ergebnisse des Feedbacks
dokumentiert? Wenn ja, in welcher Form?
Bitte geben Sie hier nicht das Ergebnis der
Methode an, sondern nur, ob und wie Sie fir
sich personlich die Ergebnisse festgehalten
haben.

Haben Sie weitere Anmerkungen?

Hiermit bestétige ich, dass ich die oben angegebene Feedbackmethode in der Veranstaltung
eingesetzte habe.

Datum des Feedbacks: | |

Unterschrift: | |

Auf Wunsch stellt Innen das heiQUALITY-Biiro | |
eine Bestatigung uber den Einsatz der

Feedbackmethode aus, die Sie z. B. bei

Bewerbungen nutzen kdénnen. Bitte geben Sie

hier gut lesbar Ihre dienstliche E-Mail-

Adresse an, wenn Sie eine solche Bestatigung

erhalten mochten.

Vielen Dank fur Ihre Angaben!

Bitte senden Sie das ausgeflllte und eingescannte Formular an:
lvb@heiquality.uni-heidelberg.de

oder per Hauspost an

Servicestelle Befragungen, heiQUALITY-Biro, Seminarstral3e 2, 69117 Heidelberg.
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