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Feststellung der Arbeits-
unfahigkeit (>6 Wochen in
den letzten 12 Monaten)
» Dezentral in
Einrichtungen
Erstkontakt mit Einladung
zum Erstgesprach durch
BEM-Sachbearbeitung
BEM-Gesprach(e) mit BEM-berechtigten
Personen, aus Abteilung 5.3 am BEM-
Gespréach teilnehmende Person, Personal-
rat, ggfs. SBV, ggfs. Fuhrungskraft, ggfs.
Vertrauensperson
V P Festlegung von BEM-MaBnahmen
Gesprach wird abgelehnt P Durchfiihrung der MaBnahmen 4
Abbruch des BEM Kontrolle der
BEM-MaBnahmen
Nein

BEM-MaBnahmen
(nachhaltig) erfolgreich?
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Beendigung des BEM




