
PERSONAL
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Universität ohne  
Medizinische Fakultäten

Medizinische Fakultät  
Heidelberg 1

Medizinische Fakultät  
Mannheim 2 Gesamt

A. Hauptberufliches Personal

Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen

Wissenschaftlicher Dienst 2.541 1.016 737 3.330 1.652 644 610 315 189 6.481 2.983 1.570

davon Professor:innen  
(W3 + AT wie W3)

256 68 46 96 15 9 47 5 2 399 88 57

davon Professor:innen  
(C4 + AT wie C4)

27 5 1 18 1 2 7 0 0 52 6 3

davon Professor:innen  
(C3 + AT wie C3)

10 4 0 7 2 1 4 0 0 21 6 1

davon Professor:innen  
(W2 + AT wie W2)

1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

davon Juniorprofessor:innen 22 9 12 4 2 0 1 1 1 27 12 13

davon Prof.-Vertreter:innen 17 3 4 0 0 0 0 0 0 17 3 4

davon Gastprofessor:innen 5 2 2 1 0 1 0 0 0 6 2 3

davon Postdocs 451 181 208 860 434 162 83 45 16 1.394 660 386

davon Nachwuchsgruppenleitung 27 11 11 38 16 12 2 0 2 67 27 25

davon sonstiger Wiss. Dienst 1.725 732 453 2.306 1.182 457 466 264 168 4.497 2.178 1.078

Bibliotheksdienst 176 132 3 0 0 0 11 8 2 187 140 5

Technischer Dienst 550 217 32 37 1 0 91 78 10 678 296 42

Verwaltungsdienst 860 717 71 23 15 1 116 88 10 999 820 82

Allgemeiner Dienst 179 105 32 146 111 0 125 92 14 450 308 46

Summe A 4.306 2.187 875 3.536 1.779 645 953 581 225 8.795 4.547 1.745

PERSONAL GESAMT

Universität ohne  
Medizinische Fakultäten

Medizinische Fakultät  
Heidelberg 1

Medizinische Fakultät  
Mannheim 2 Gesamt

B. Nicht hauptberufliches Personal Köpfe
davon 

weiblich Köpfe
davon 

weiblich Köpfe
davon

weiblich Köpfe
davon 

weiblich 

Lehrbeauftragte 645 324 127 42 8 2 780 368

Seniorprofessor:innen 21 2 6 1 0 0 27 3

Seniorprofessoren distinctus 6 0 1 0 0 0 7 0

Honorarprofessor:innen 46 5 12 0 2 0 60 5

aktive apl. Professor:innen 65 15 500 79 216 40 781 134

Privatdozent:innen 191 64 448 126 211 62 850 252

Hilfskräfte 2.192 1.205 984 641 106 60 3.282 1.906

davon ungeprüft 1.857 1.023 710 459 93 52 2.660 1.534

davon geprüft 335 182 274 182 13 8 622 372

Summe B 3.166 1.615 2.078 889 543 164 5.787 2.668

Zur Kenntnis: Auszubildende 92 37 0 0 0 0 92 37

1 inkl. 3 Professor/innen (davon 3 männlich) des BZH, sowie 2 Professor/innen (davon 1 weiblich, 1 männlich) beim ZMBH, die nicht bei der  
 Medizinischen Fakultät verwaltet werden.
2 inkl. 3 Professor/innen (davon 3 männlich), die dem Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind.
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PROFESSUREN / FAKULTÄTEN

W3-Professor:innen-Stellen Köpfe

Vom Land  
finanziert

Drittmittel-
finanziert

davon besetzt mit Professor:innen
(W3/C4/C3/AT/W2/W1 mit Tenure-Option)

Ins gesamt

Haushalts- 
finanziert

inkl. AT

Stiftungen 
u. andere 
Geldgeber 

inkl. AT Köpfe m w
Aus länder 

:innen

Theologische Fakultät 16 16 0 15 13 2 1

Juristische Fakultät 24 22 2 22 20 2 0

Philosophische Fakultät 57 57 0 52 33 19 7

Neuphilologische Fakultät 31 30 1 29 16 13 8

Fakultät für Wirtschafts- und  Sozialwissenschaften 24 24 0 24 20 4 5

Fakultät für Verhaltens- und Empirische  Kulturwissenschaften 24 23 1 19 9 10 1

Fakultät für Mathematik und Informatik 29 29 0 22 18 4 4

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften 36 36 0 33 25 8 7

Fakultät für Physik und Astronomie 44 41 3 38 33 5 7

Fakultät für Biowissenschaften 27 27 0 20 14 6 3

Fakultät für Ingenieurwissenschaften 28 26 2 22 16 6 5

Zwischensumme ohne Med. Fakultäten 340 331 9 296 217 79 48

Medizinische Fakultät Heidelberg 1 136 124 12 121 103 18 12

Medizinische Fakultät Mannheim 2 74 70 4 58 53 5 2

Summe 550 525 25 475 373 102 62

79 % 21 % 13 %

FAKULTÄT

davon an den Wissenschaftlichen Zentren sowie am Exzellenzcluster

Südasien-Institut 7 7 0 7 5 2 3

Zentrum für Molekulare Biologie Heidelberg 11 10 1 10 6 4 3

Interdisziplinäres Zentrum für Wissenschaftliches Rechnen 11 10 1 10 8 2 1

Biochemie-Zentrum Heidelberg 8 8 0 7 5 2 0

IZN – Abteilung Neurobiologie 2 2 0 2 2 0 0

Heidelberg Center for American Studies 1 1 0 1 1 0 0

Zentrum für Astronomie Heidelberg 9 7 2 9 7 2 2

BioQuant 2 2 0 2 1 1 0

Institut für Technische Informatik 7 7 0 6 6 0 2

Centre for Organismal Studies 16 16 0 10 6 4 2

Heidelberg Zentrum Kulturelles Erbe 2 2 0 1 1 0 0

Heidelberger Centrum für Transkulturelle Studien 5 5 0 5 3 2 2

Exzellenzcluster »STRUKTUREN: Emergenz in Natur, 
Mathematik und komplexen Daten«

2 1 1 2 2 0 1

Heidelberg Center for Ibero-American Studies 3 2 1 3 2 1 3

Summe 86 80 6 75 55 20 19

86 % der Stellen sind besetzt.

1  inkl. 4 W3-Stellen (davon 3 männlich) beim BZH sowie 2 W3-Stellen (davon 1 weiblich, 1 männlich) beim ZMBH und 1 weitere W3-Stelle, die jedoch 
 nicht bei der Medizinischen Fakultät verwaltet werden.
2   inkl. 4 W3-Stellen (3 männlich), die dem Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind.

Darüber hinaus stehen der Universität 72 sogenannte Leerstellen (W3) für gemeinsame Berufungen mit außeruniversitären Einrichtungen wie z.B. dem 
DKFZ oder dem  Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Verfügung
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STIFTUNGSPROFESSOR:INNEN

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. Öffentliches Recht Prof. Dr. Anja Seibert-Fohr
Institut für Staatsrecht, Verfassungs-
lehre und Rechtsphilosophie

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

Hengstberger Stiftung

2 Internationales Gesundheits-
und Medizinrecht sowie
Datenschutzrecht

Prof. Dr. Fruzsina Molnár-Gábor
Juristische Fakultät

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

EU (Horizon 2020)

3. Allgemeine Psychologie und 
kognitive Selbstregulation

Prof. Dr. Jan Rummel
Psychologisches Institut 

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

DFG (Heisenberg-Professur)

4. Computational Structural 
 Biology

Prof. Dr. Rebecca Wade
Zentrum für Molekulare Biologie 
 Heidelberg

Lebenswissenschaften ab 2015: HITS gGmbH,  
davor Klaus-Tschira-Stiftung

5. Molekulare Biomechanik Prof. Dr. Frauke Gräter
Interdisziplinäres Zentrum für 
 Wissenschaftliches Rechnen

Natur- und Informationswis-
senschaften

HITS gGmbH

6. Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Saskia Hekker
Zentrum für Astronomie Heidelberg

Natur- und Informationswis-
senschaften

ab 2015: HITS gGmbH,  
davor Klaus-Tschira-Stiftung

7. Theoretische Physik Prof. Dr. Richard Schmidt
Exzellenzcluster »STRUKTUREN:
Emergenz in Natur, Mathematik und
komplexen Daten«

Natur- und Informationswis-
senschaften

Exzellenzcluster

8. Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Friedrich Röpke
Zentrum für Astronomie Heidelberg

Natur- und Informationswis-
senschaften

HITS gGmbH

9. Ibero-American Linguistics, 
Cultural and Social Studies

Professor Dr. Francisco Jesús Moreno 
Fernández
Heidelberg Center for Ibero-American 
Studies (HCIAS)

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

Humboldt-Stiftung 
(Alexander von Humboldt- 
Professur)

Medizinische Fakultät Heidelberg

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. K. H. Bauer-Stiftungsprofessur 
für Molekulare Grundlagen 
gastrointestinaler Tumoren

Prof. Dr. Rienk Offringa
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften K. H. Bauer-Stiftung

2. Zelluläre Immuntherapie Prof. Dr. Michael Schmitt
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Joachim Siebeneicher Stiftung

3. Medizinphysik Prof. Dr. Markus Alber
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Alois-Hirdt-Erben und Wieland- 
Stiftung

4. Translationale Virologie Prof. Dr. Stephan Urban
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Deutsches Zentrum für Infektions-
forschung 

5. Multiples Myelom Prof. Dr. Hartmut Goldschmidt 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Stiftungsprofessur der Janssen – 
Cilag GmbH über den Stifterverband 
für die Deutsche Wissenschaft e.V.

6. Klinische und experimentelle 
Hämatologie

Prof. Dr. Marc-Steffen Raab 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften ab 01.10.2021:  
Dietmar-Hopp-Stiftung
vorher: Novartis Stiftung

7. Immunkardiologie Prof. Dr. Florian Leuschner 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Heisenberg Professur

8. Translationale Medizinethik Prof. Dr. Dr. Eva Winkler     
Medizinische Fakultät Heidelberg 

Lebenswissenschaften Heisenberg Professur

9. Molekulare Humangenetik Prof. Dr. Matias Simons   
Medizinische Fakultät Heidelberg 

Lebenswissenschaften Heisenberg Professur

10. Precision Digital Health in der
kardiovaskulären Medizin

Prof. Dr. Benjamin Meder
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Fiebiger-Pool

11. Künstliche Intelligenz in der
Erforschung klimasensitiver
Infektionskrankheiten

Prof. Dr. Per Joacim Gustav Rocklöv
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Humboldt-Stiftung  
(Alexander von Humboldt-Professur)

12. Experimentelle hepatobiliäre
Karzinogenese

Prof. Dr. Stephanie Rössler
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Heisenberg Professur
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Medizinische Fakultät Mannheim

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. Transfusionsmedizin und 
Immunologie

Prof. Dr. Harald Klüter
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften DRK-Blutspendedienst  
Baden- Württemberg/Hessen

2. Translationale Urologische 
Onkologie

Prof. Dr. Philipp Nuhn
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften Universitätsklinikum Mannheim 
GmbH

3. Translationale Neurobiologie Prof. Dr. Lucas Schirmer
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften Heisenberg-Professur

4. Leukämieforschung Prof. Dr. Daniel Nowak
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften Deutsche José Carreras  
Leukämie-Stiftung
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FRAUENANTEILE  
QUALIFIKATIONS VERLAUF

Studentinnen  
WiSe 2022/23

 Absolventinnen 
2022

Abgeschlossene 
Promotionen 2022 Postdocs 2022

Nachwuchs-
gruppenleiterinnen/

Habilitationen/ 
Junior professorinnen

Professorinnen 
(W2/W3;  

C4/C3; AT)  
2022

Theologische Fakultät 50,1 65,5 54,5 57,1 0 von 1 13,3

Juristische Fakultät 55,8 60,1 50,0 40,0 1 von 1 9,1

Philosophische Fakultät 55,7 59,9 38,3 42,2 0 von 4 37,3

Neuphilologische Fakultät 73,4 81,8 56,3 69,0 80,0 44,8

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwiss. 49,2 54,6 44,4 35,3 28,6 16,7

Fakultät für Verhaltens- und Empirische  
Kulturwissenschaften

70,2 73,0 70,4 64,7 50,0 52,6

Fakultät für Mathematik und Informatik 26,6 27,4 10,5 22,7 42,9 18,2

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften 43,0 47,3 33,3 20,8 75,0 24,2

Fakultät für Physik und Astronomie 26,9 25,9 30,7 27,7 35,3 13,2

Fakultät für Biowissenschaften 64,0 67,1 57,2 55,6 14,3 30,0

Fakultät für Ingenieurwissenschaften 59,4 1 von 2 40,9 1 von 2 23,8

Zu keiner Fakultät gehörig 58,0

Frauenanteile ohne Med. Fakultäten 53,4 57,0 45,5 40,1 36,4 26,5

Medizinische Fakultät Heidelberg 57,6 54,8 50,2 50,5 38,6 14,9

Medizinische Fakultät Mannheim 62,6 53,8 59,0 54,2 57,9 8,6

Anteile Universität gesamt 54,8 56,6 49,4 47,3 39,9 21,4

FAKULTÄT
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20 %

40 % 

60 % 

80 % 

Frauen Männer (in Prozent)

GENDER-BALANCING – MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

Absolvent:innen

56,6

Promotionen

49,4

Postdocs

47,3

Nachwuchsgruppen-
leitung/Habilitationen
Juniorprofessor:innen

39,9

Studierende

54,8

Studierende Nachwuchsgruppen-
leitung/Habilitationen, 
Juniorprofessor:innen

Professor:innenPostdocsPromotionenAbsolvent:innen

Girls-Day – Mathematik 
und Informatik, 
»Upstream – ein Mathe-
matik-Mentorinnen-
programm« 

Teilzeitstudium, 
Beratung und 
Vernetzungsangebote 
für studierende Eltern 

Interdisziplinäres 
Doktorandinnen-
Kolloquium,
Verfügungsfonds

Dual Career Service

Gender Consulting, Gender Budgeting, Gleichstellungskommissionen, Kommunikation, Veranstaltungen, 
Forschungskolloquien Gender Studies 

Diversity-Management, Verbindungsstelle Chancengleichheit – Vernetzung zentrale und dezentrale Gleichstellung, Gendercontrolling 
Qualifikation- und Weiterbildungsangebote (interkulturelle Kompetenz, Gender und Diversity in der Lehre), Partnerschaftliches Verhalten / Antidiskriminierung

Vereinbarkeit – Clearingstelle Wissenschaft und Familie, Service für Familien, Kids – Kinder in der Studienzeit, 
Audit Familiengerechte Hochschule (2010–2023), Familie in der Hochschule

Olympia Morata-Programm, Coaching und Karriere-
beratung, Career Tracking, aktive Rekrutierung in 
Berufungsverfahren, Mentoring und Training, 
MentoringMED, KurzzeitsstipendiumMED, Rahel 
Goitein-Straus-ProgrammMED, Margarete von 
Wrangell-Programm, Brigitte Schlieben-Lange-
Programm (Restart), Kollegiales Coaching

 

20 %

40 % 

60 % 

80 % 

GENDER-BALANCING – MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

Professor:innen 
gesamt

21,4

Professor:innen
<45 Jahre

29,3

>45-55 Jahre

21,3

>55 Jahre

18,8

GENDER-BALANCING

MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

GENDER BALANCING 
GLEICHSTELLUNG 
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RUFANNAHMEN

Theologische Fakultät Name / vorherige Institution

keine

Juristische Fakultät

W 3 – Strafrecht und Strafprozessrecht unter besonderer
Berücksichtigung europäischer und internationaler Bezüge

Prof. Dr. Frank Meyer 
Universität Zürich, Schweiz

Medizinische Fakultät Heidelberg

W 3 – Hygiene und Medizinische Mikrobiologie Prof. Dr. Alexander Dalpke 
TU Dresden

W 3 – Pädiatrische Epileptologie Prof. Dr. Steffen Syrbe 
Universität Leipzig

W 3 – Neurodegeneration Prof. Dr. Rebecca Schüle-Freyer 
Universität Tübingen

W 3 – Allgemeinmedizin Prof. Dr. Atilla Altiner 
Universität Rostock

W 3 – Virale Vektortechnologie Prof. Dr. Dirk Grimm 
Universität Heidelberg

W 3 – Innere Medizin IV, Schwerpunkt Gastroenterologie und Infektionskrankheiten Prof. Dr. Patrick Michl 
Universität Halle-Wittemberg

W 3 – Kognitive Neuropsychiatrie Prof. Dr. Robert Wolf 
Universität Heidelberg

W 3 – Experimentelle heptobilläre Karzinogenese Prof. Dr. Stephanie Rössler 
Universität Heidelberg

W 3 – Precision Digital Health in der Kardiovaskulären Medizin Prof. Dr. Benjamin Meder 
Universität Heidelberg

W 3 – Neurochirurgie Prof. Dr. Sandro Krieg 
TU München

W 3 – Viszeralchirurgie Prof. Dr. Christoph Michalski 
Universität Ulm

W 3 – Atriale Arrhythmopathien Prof. Dr. Constanze Schmidt 
Universität Heidelberg

W 3 – Biochemie/Molekulare Zellbiologie Prof. Dr. Cristina Paulino 
Universität Groningen, Niederlande

Medizinische Fakultät Mannheim

W 3 – Translationale Neurobiologie Prof. Dr. Lucas Schirmer 
Universität Heidelberg

W 3 – Strahlentherapie Prof. Dr. Frank Giordano 
Universität Bonn

W 3 – Allgemeine Pathologie und Pathologische Anatomie Prof. Dr. Christopher Brochhausen-Delius 
Universität Regensburg

W 3 – Prävention Kardiovaskulärer und Metabolischer Erkrankungen Prof. Dr. Vera Lucia Barbosa Araújo Soares Sniehotta 
Universität Twente, Niederlande 

W 3 – Neurophysiologie Prof. Dr. Simon Wiegert 
Universität Hamburg

Philosophische Fakultät

W 3 – Philosophie, Schwerpunkt antike Philosophie Prof. Dr.  Philipp Brüllmann 
Ludwig-Maximilians-Universität München

W 3 – Islamwissenschaft: Arabisch Prof. Dr. Anna Kollatz 
Universität Bonn

W 3 – Philosophie, Schwerpunkt klassische deutsche Philosophie Prof. Dr. Julia Peters 
Ludwig-Maximilians-Universität München

FAKULTÄT
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Neuphilologische Fakultät

W 2 – Romanische Sprachwissenschaft PD Dr. Alexander Teixeira Kalkhoff 
Universität Regensburg

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

W 3 – Gesellschaft, Kultur und Kommunikation in Ibero-Amerika Prof. Dr. Renata Campos Motta 
Freie Universität Berlin

W 3 – Arbeitsmarkt/ Neue Politische Ökonomik Prof. Dr. Ferdinand Rauch 
Universität Oxford, UK

Fakultät für Verhaltens- und Empirische Kulturwissenschaften

W 3 – Bildungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Erwachsenenbildung  
und Weiterbildung

Prof. Dr. Dörthe Herbrechter 
Universität Heidelberg (TT-Verfahren)

Fakultät für Mathematik und Informatik

W 1 – Reine Mathematik Juniorprof. Dr. Augustin Moreno 
Institute for Advanced Study, Princeton, USA

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften

W 3 – Organische Umweltgeochemie Prof. Dr. Thorsten Bauersachs 
Universität zu Kiel

W 3 – Physikalische Chemie Prof. Dr. Felix Deschler 
Ludwig-Maximilians-Universität München

W 3 – Anorganische Chemie Prof. Dr. Lutz Greb 
Freie Universität Berlin

W 3 – Humangeographie Prof. Dr. Natalie Koch 
Syracuse University, NY, USA

Fakultät für Physik und Astronomie 

W 3 – Experimentalphysik Prof. Dr. Belina von Krosigk 
Karlsruher Institut für Technologie

W 3 – Theoretische Physik Prof. Dr. Richard Schmidt 
Universität Aarhus, Dänemark

Fakultät für Biowissenschaften

W 3 – Molekularbiologie Prof. Dr. Kerstin Göpfrich 
Max-Planck-Institut für medizinische Forschung Heidelberg

W 3 – Molekulare Organismische Biologie Prof. Dr. Gáspár Jékely 
University of Exeter, UK

Fakultät für Ingenieurwissenschaften

W 3 – Organische Chemie Prof. Dr. Eva Blasco 
Universität Heidelberg (TT-Verfahren)

W 3 – Experimentalphysik Prof. Dr. Peer Fischer 
Universität Stuttgart

W 3 – Wissenschaftliches Rechnen Prof. Dr. Daniel Häufle 
Universität Tübingen

W 3 – Neuartige Rechentechnologien Prof. Dr. Dirk Koch 
Universität Manchester, UK

W 3 – Pharmazeutische Biologie Prof. Dr. Dominik Niopek 
Technische Universität Darmstadt

W 3 – Rechnerarchitektur Prof. Dr. Nima Taherinejad 
Technische Universität Wien, Österreich

W 1 – Pharmazeutische Technologie 
(Schwerpunkt Phospholipide)

Juniorprof. Dr.  Philipp Jonathan Uhl 
Universitätsklinikum Heidelberg



158/159

RUFE NACH AUSWÄRTS

FAKULTÄT

Name Status Institution

Theologische Fakultät

keine

Juristische Fakultät

keine

Medizinische Fakultät Heidelberg

W3 – Molekulare Tumorpathologie Prof. Dr. Albrecht Stenzinger abgelehnt Universitätsklinikum Essen

W3 – Neuropathologie Prof. Dr. Dr. Felix Sahm abgelehnt Universitätsklinikum Ulm

W3 – DKFZ Infektionen und Krebs Prof. Dr. Mathias Heikenwälder angenommen Universität Tübingen

Medizinische Fakultät Mannheim

W3 – Professur für Klinische und Molekulare Dermatologie Prof. Dr. Cyrill Géraud abgelehnt Universität Bielefeld

Philosophische Fakultät

keine    

Neuphilologische Fakultät

keine

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

keine    

Fakultät für Verhaltens- und Empirische 
 Kulturwissenschaften

keine

Fakultät für Mathematik und Informatik

W 3 – Reine Mathematik Prof. Dr. Alexander Schmidt abgelehnt Freie Universität Berlin

W 3 – Reine Mathematik Prof. Dr. Anna Wienhard angenommen Max-Planck-Institut für Mathematik 
in den Naturwissenschaften Leipzig

W 3 – Angewandte Mathematik Prof. Dr. Angkana Rüland angenommen Universität Bonn

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften

W 3 – Isotopengeologie Prof. Dr. Axel Schmitt angenommen Curtin University, Perth, Australien

Fakultät für Physik und Astronomie

keine    

Fakultät für Biowissenschaften

W 3 – Zoologie Prof. Dr. Jan Lohmann abgelehnt Universität Gent, Belgien

Fakultät für Ingenieurwissenschaften

keine


