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PERSONAL GESAMT

Universität ohne  
Medizinische Fakultäten

Medizinische Fakultät  
Heidelberg 1

Medizinische Fakultät  
Mannheim 2 Gesamt

B. Nicht hauptberufliches Personal Köpfe
davon 

weiblich Köpfe
davon 

weiblich Köpfe
davon

weiblich Köpfe
davon 

weiblich 

Lehrbeauftragte 626 305 88 31 9 3 723 339

Seniorprofessor:innen 20 1 2 0 1 1 23 2

Seniorprofessoren distinctus 6 0 1 0 0 0 7 0

Honorarprofessor:innen 48 6 15 0 1 0 64 6

aktive apl. Professor:innen 67 16 495 92 227 41 789 149

Privatdozent:innen 196 64 465 136 216 65 877 265

Hilfskräfte 2.119 1.170 1.054 646 124 80 3.297 1.896

davon ungeprüft 1.813 1.011 758 466 109 72 2.680 1.549

davon geprüft 306 159 296 180 15 8 617 347

Summe B 3.081 1.562 2.120 905 578 190 5.778 2.657

Zur Kenntnis: Auszubildende 94 43 0 0 0 0 94 43

1 inkl. 4 Professor:innen (davon 3 männlich, 1 weiblich) des BZH, sowie 2 Professor:innen (davon 1 weiblich, 1 männlich) beim ZMBH, die nicht bei der 
 Medizinischen Fakultät verwaltet werden.
2 inkl. 3 Professor:innen (davon 3 männlich), die dem Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind.

Universität ohne  
Medizinische Fakultäten

Medizinische Fakultät  
Heidelberg 1

Medizinische Fakultät  
Mannheim 2 Gesamt

A. Hauptberufliches Personal

Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der:innen

Wissenschaftlicher Dienst 2.617 1.043 790 3.463 1.742 709 613 302 172 6.693 3.087 1.671

davon Professor:innen  
(W3 + AT wie W3)

261 68 49 102 18 10 48 7 3 411 93 62

davon Professor:innen  
(C4 + AT wie C4)

28 5 2 16 1 2 8 0 0 52 6 4

davon Professor:innen  
(C3 + AT wie C3)

10 4 0 7 2 1 4 0 0 21 6 1

davon Professor:innen  
(W2 + AT wie W2)

3 2 1 0 0 0 0 0 0 3 2 1

davon Juniorprofessor:innen 22 9 10 3 1 0 1 1 1 26 11 11

davon Prof.-Vertreter:innen 19 7 6 0 0 0 0 0 0 19 7 6

davon Gastprofessor:innen 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1

davon Postdocs 451 188 227 858 447 180 78 39 13 1.387 674 420

davon Nachwuchsgruppenleitung 32 17 11 32 14 11 3 0 3 67 31 25

davon sonstiger Wiss. Dienst 1.789 742 483 2.445 1.259 505 471 255 152 4.705 2.256 1.140

Bibliotheksdienst 159 120 3 0 0 0 10 8 2 169 128 5

Technischer Dienst 558 216 42 29 1 0 89 75 14 676 292 56

Verwaltungsdienst 888 743 79 21 13 1 116 85 10 1.025 841 90

Allgemeiner Dienst 161 95 29 132 104 13 138 99 14 431 298 56

Summe A 4.383 2.217 943 3.645 1.860 723 966 569 212 8.994 4.646 1.878
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PROFESSUREN / FAKULTÄTEN

W3-Professor:innen-Stellen Köpfe

Vom Land  
finanziert

Drittmittel-
finanziert

davon besetzt mit Professor:innen
(W3/C4/C3/AT/W2/W1 mit Tenure-Option)

Ins gesamt

Haushalts- 
finanziert

inkl. AT

Stiftungen 
u. andere 
Geldgeber 

inkl. AT Köpfe m w
Aus länder 

:innen

Theologische Fakultät 16 16 0 15 13 2 1

Juristische Fakultät 24 22 2 22 20 2 0

Philosophische Fakultät 57 57 0 54 34 20 7

Neuphilologische Fakultät 31 30 1 28 16 12 8

Fakultät für Wirtschafts- und  Sozialwissenschaften 24 24 0 23 19 4 5

Fakultät für Verhaltens- und Empirische  Kulturwissenschaften 24 23 1 19 9 10 1

Fakultät für Mathematik und Informatik 29 29 0 21 17 4 5

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften 37 37 0 32 25 7 6

Fakultät für Physik und Astronomie 45 42 3 40 34 6 9

Fakultät für Biowissenschaften 27 27 0 24 17 7 5

Fakultät für Ingenieurwissenschaften 28 26 2 26 19 7 6

Zwischensumme ohne Med. Fakultäten 342 333 9 304 223 81 53

Medizinische Fakultät Heidelberg 1 138 125 13 125 104 21 13

Medizinische Fakultät Mannheim 2 77 73 4 60 53 7 3

Summe 557 531 26 489 380 109 69

78 % 22 % 14 %

FAKULTÄT

davon an den Wissenschaftlichen Zentren sowie am Exzellenzcluster

Südasien-Institut 7 7 0 7 5 2 3

Zentrum für Molekulare Biologie Heidelberg 11 10 1 10 6 4 3

Interdisziplinäres Zentrum für Wissenschaftliches Rechnen 11 10 1 10 8 2 1

Biochemie-Zentrum Heidelberg 8 8 0 8 5 3 0

IZN – Abteilung Neurobiologie 2 2 0 2 2 0 0

Heidelberg Center for American Studies 1 1 0 1 1 0 0

Zentrum für Astronomie Heidelberg 9 7 2 9 7 2 2

BioQuant 2 2 0 2 1 1 0

Institut für Technische Informatik 7 7 0 7 7 0 2

Centre for Organismal Studies 16 16 0 14 9 5 4

Heidelberg Zentrum Kulturelles Erbe 2 2 0 2 1 1 0

Heidelberger Centrum für Transkulturelle Studien 4 4 0 4 2 2 1

Exzellenzcluster »STRUKTUREN: Emergenz in Natur, 
Mathematik und komplexen Daten«

3 2 1 3 2 1 2

Heidelberg Center for Ibero-American Studies 3 2 1 3 2 1 3

Summe 86 80 6 82 58 24 21

88 % der Stellen sind besetzt.

1  inkl. 4 W3-Stellen (davon 3 männlich) beim BZH sowie 2 W3-Stellen (davon 1 weiblich, 1 männlich) beim ZMBH und 1 weitere W3-Stelle, die jedoch 
 nicht bei der Medizinischen Fakultät verwaltet werden.
2   inkl. 4 W3-Stellen (3 männlich), die dem Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind

Darüber hinaus stehen der Universität 72 sogenannte Leerstellen (W3) für gemeinsame Berufungen mit außeruniversitären Einrichtungen wie z.B. dem 
DKFZ oder dem  Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Verfügung
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STIFTUNGSPROFESSOR:INNEN

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. Öffentliches Recht Prof. Dr. Anja Seibert-Fohr
Institut für Staatsrecht, Verfassungs-
lehre und Rechtsphilosophie

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

Hengstberger Stiftung

2 Internationales Gesundheits-
und Medizinrecht sowie
Datenschutzrecht

Prof. Dr. Fruzsina Molnár-Gábor
Juristische Fakultät

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

EU (Horizon 2020)

3. Allgemeine Psychologie und 
kognitive Selbstregulation

Prof. Dr. Jan Rummel
Psychologisches Institut 

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

DFG (Heisenberg-Professur)

4. Computational Structural 
 Biology

Prof. Dr. Rebecca Wade
Zentrum für Molekulare Biologie 
 Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

ab 2015: HITS gGmbH,  
davor Klaus-Tschira-Stiftung

5. Molekulare Biomechanik Prof. Dr. Frauke Gräter
Interdisziplinäres Zentrum für 
 Wissenschaftliches Rechnen

Mathematik, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften

HITS gGmbH

6. Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Saskia Hekker
Zentrum für Astronomie Heidelberg

Mathematik, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften

ab 2015: HITS gGmbH,  
davor Klaus-Tschira-Stiftung

7. Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Friedrich Röpke
Zentrum für Astronomie Heidelberg

Mathematik, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften

HITS gGmbH

8. Ibero-American Linguistics, 
Cultural and Social Studies

Prof. Dr. Francisco Jesús Moreno 
Fernández
Heidelberg Center for Ibero-American 
Studies

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

Humboldt-Stiftung 
(Alexander von Humboldt- 
Professur)

9. Computational Physics Prof. Dr. Michela Mapelli
Exzellenzcluster »STRUKTUREN: 
Emergenz in Natur, Mathematik und 
komplexen Daten«

Mathematik, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften

Exzellenzcluster
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Medizinische Fakultät Heidelberg

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. K. H. Bauer-Stiftungsprofessur 
für Molekulare Grundlagen 
gastrointestinaler Tumoren

Prof. Dr. Rienk Offringa
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

K. H. Bauer-Stiftung

2. Zelluläre Immuntherapie Prof. Dr. Michael Schmitt
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Joachim Siebeneicher Stiftung

3. Medizinphysik Prof. Dr. Markus Alber
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Alois-Hirdt-Erben und Wieland- 
Stiftung

4. Translationale Virologie Prof. Dr. Stephan Urban
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Deutsches Zentrum für Infektions-
forschung 

5. Multiples Myelom Prof. Dr. Hartmut Goldschmidt 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Stiftungsprofessur der Janssen – 
Cilag GmbH über den Stifterverband 
für die Deutsche Wissenschaft e.V.

6. Klinische und experimentelle 
Hämatologie

Prof. Dr. Marc-Steffen Raab 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

ab 01.10.2021:  
Dietmar-Hopp-Stiftung
vorher: Novartis Stiftung

7. Immunkardiologie Prof. Dr. Florian Leuschner 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Heisenberg Professur

8. Translationale Medizinethik Prof. Dr. Dr. Eva Winkler     
Medizinische Fakultät Heidelberg 

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Heisenberg Professur

9. Molekulare Humangenetik Prof. Dr. Matias Simons   
Medizinische Fakultät Heidelberg 

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Heisenberg Professur

10. Precision Digital Health in der
kardiovaskulären Medizin

Prof. Dr. Benjamin Meder
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Fiebiger-Pool

11. Künstliche Intelligenz in der
Erforschung klimasensitiver
Infektionskrankheiten

Prof. Dr. Joacim Rocklöv
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Humboldt-Stiftung  
(Alexander von Humboldt-Professur)

12. Experimentelle hepatobiliäre
Karzinogenese

Prof. Dr. Stephanie Rössler
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Heisenberg Professur

13. Atriale Arrhythmopathie Prof. Dr. Constanze Schmidt  
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Else-Kröner-Fresenius-Stiftung

Medizinische Fakultät Mannheim

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. Transfusionsmedizin und 
Immunologie

Prof. Dr. Harald Klüter
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften  
und Medizin

DRK-Blutspendedienst  
Baden- Württemberg/Hessen

2. Translationale Neurobiologie Prof. Dr. Lucas Schirmer
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Heisenberg-Professur

3. Leukämieforschung Prof. Dr. Daniel Nowak
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Deutsche José Carreras  
Leukämie-Stiftung

4. Anatomie und Entwicklungs-
biologie des Kardiovaskulären 
Systems

Prof. Dr. Lothar Dieterich
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften  
und Medizin

Heisenberg-Professur
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FRAUENANTEILE  
QUALIFIKATIONS VERLAUF

Studentinnen  
WiSe 2023/24

 Absolventinnen 
2023

Abgeschlossene 
Promotionen 2023 Postdocs 2023

Nachwuchs-
gruppenleiterinnen/

Habilitationen/ 
Junior professorinnen

Professorinnen 
(W2/W3;  

C4/C3; AT)  
2023

Theologische Fakultät 55,7 53,5 58,3 60,0 1 von 1 13,3

Juristische Fakultät 56,9 51,2 37,0 33,3 0 von 1 9,1

Philosophische Fakultät 56,0 61,2 57,4 41,8 0 von 2 37,0

Neuphilologische Fakultät 74,0 78,5 71,4 75,0 3 von 4 42,9

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwiss. 48,2 54,9 26,7 42,3 50,0 17,4

Fakultät für Verhaltens- und Empirische  
Kulturwissenschaften

70,7 73,7 78,9 60,0 83,3 52,6

Fakultät für Mathematik und Informatik 27,5 23,8 24,1 22,2 16,7 19,0

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften 42,3 43,0 27,8 32,0 60,0 21,9

Fakultät für Physik und Astronomie 27,9 24,9 33,7 34,7 50,0 15,0

Fakultät für Biowissenschaften 65,1 65,1 58,1 51,6 42,9 26,1

Fakultät für Ingenieurwissenschaften 58,9 59,0 – 35,6 1 von 4 24,0

Zu keiner Fakultät gehörig 60,5 – – 2 von 3 – –

Frauenanteile ohne Med. Fakultäten 54,0 53,5 48,5 41,7 47,7 26,2

Medizinische Fakultät Heidelberg 57,3 62,1 51,4 52,1 38,9 16,8

Medizinische Fakultät Mannheim 62,7 57,6 54,1 50,0 23,1 11,7

Anteile Universität gesamt 55,2 54,9 50,3 48,6 39,8 22,0

FAKULTÄT
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20 %

40 % 

60 % 

80 % 

Frauen Männer (in Prozent)

GENDER-BALANCING – MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

Absolvent:innen

54,9

Promotionen

50,3

Postdocs

48,6

Nachwuchsgruppen-
leitung/Habilitationen
Juniorprofessor:innen

39,8

Studierende

55,2

Studierende Nachwuchsgruppen-
leitung/Habilitationen, 
Juniorprofessor:innen

Professor:innenPostdocsPromotionenAbsolvent:innen

Girls-Day Mathematik, 
Informatik und Physik 
sowie in den Werkstätten, 
Upstream-Programm für 
Studentinnen der MINT-
Fächer,
New-Potentials-Programm
für Erststudierende 

Teilzeitstudium, 
Beratung und 
Vernetzungsangebote 
für studierende Eltern,
Weiterbildungsangebote 
zu Care-Work 

Interdisziplinäres 
Doktorand:innen-
Kolloquium,
Verfügungsfonds,
aktive Rekrutierung im 
Berufungsverfahren

Dual Career Service,
Margarete von Wrangell-
Programm

Gender Consulting, Gender Budgeting, Gleichstellungskommissionen, Kommunikation, Veranstaltungen, 
Forschungskolloquien Gender Studies 

Diversity-Management, Verbindungsstelle Chancengleichheit -- Vernetzung zentrale und dezentrale Gleichstellung, Gender-Controlling, Qualifikations- und 
Weiterbildungsangebote (z.B. zu interkultureller Kompetenz, Biases, Gender & Diversity in der Lehre), Antidiskriminierungsarbeit, Queer-Beratung, GUIDE-System

Vereinbarkeit – Clearingstelle Wissenschaft und Familie, Service für Familien, Kids – Kinder in der Studienzeit, 
Audit Familiengerechte Hochschule (2010–2026), Mitglied im Verein Familie in der Hochschule, Weiterbildungsangebote (Vereinbarkeit Beruf/Studium und 
Familie), Verfügungsfonds, Angehörigenpflege

Olympia Morata-Programm, 
Coaching und Karriereberatung, 
KurzzeitsstipendiumMED, 
Rahel Goitein-Straus-ProgrammMED, 
Mentoring und TrainingMED, 
Tutorial zu Bias in Berufungsverfahren

 

20 %

40 % 

60 % 

80 % 

GENDER-BALANCING – MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

Professor:innen 
gesamt

22,0

Professor:innen
<45 Jahre

33,3

>45-55 Jahre

22,0

>55 Jahre

17,9

GENDER-BALANCING

MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

GENDER BALANCING 
GLEICHSTELLUNG 
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RUFANNAHMEN

Theologische Fakultät Name / vorherige Institution

keine

Juristische Fakultät

W 3-Internationales Gesundheits- und Medizinrecht sowie Datenschutz Prof. Dr. Fruzsina Molnár-Gábor 
Universität Heidelberg

Medizinische Fakultät Heidelberg

W 3 – Kinder- und Jugendpsychiatrie Prof. Dr. Luise Poustka 
Universitätsmedizin Göttingen

W 3 – Translationale Gesundheitsökonomie in der Zahnmedizin Prof. Dr. Dr. Stefan Listl 
Radboud University Medical Center, Niederlande

W 3 – Allgemeine Gynäkologie und Gynäkologische Onkologie Prof. Dr. Oliver Zivanovic 
Memorial Sloan Kettering Cancer Center, New York

W 3 – Psychosomatische Versorgungsforschung Prof. Dr. Sebastian Kohlmann 
Universitätsklinik Hamburg-Eppendorf

W 3 – Heisenberg-Professur für Infektions- und Tropenmedizin Prof. Dr. Claudia Denkinger 
Universität Heidelberg

Medizinische Fakultät Mannheim

W 3 – Anatomie und Entwicklungsbiologie mit Schwerpunkt Kardiovaskuläres System Prof. Dr. Lothar Dieterich 
Universität Heidelberg

W 3 – Ophthalmologie Prof. Dr. Robert Finger 
Universität Bonn

W 3 – Grundlagen Metabolischer Erkrankungen Prof. Dr. Anja Zeigerer 
Helmholtz Zentrum München

W 3 – Pharmakologie mit Schwerpunkt Immunpharmakologie Prof. Dr. Christian Schulz 
LMU München 

W 3 – Vaskuläre Dysfunktion Prof. Dr. Iris Bibli 
Universität Frankfurt

W 3 – Invasive Kardiologie mit Schwerpunkt Elektrophysiologie Prof. Dr. Ibrahim Akin 
Universität Heidelberg

W 3 – Kardiovaskuläre Systembiologie Prof. Dr. Harald Langer 
Universität Lübeck

W 3 – Immunologie Prof. Dr. Sonía Tugues Solsona  
Universität Zürich

W 3 – Künstliche Intelligenz in der Psychiatrie Prof. Dr. Emanuel Schwarz 
Zentralinstitut für Seelische Gesundheit

Philosophische Fakultät

W 2 – Kulturelles Erbe Prof. Dr. Stephanie Döpper 
Universität Frankfurt

W 3 – Philosophie, Schwerpunkt praktische Philosophie Prof. Dr. Susanne Mantel 
Universität des Saarlandes

Neuphilologische Fakultät

W 3 – Anglistik: Sprachwissenschaft Prof. Dr. Theresa Heyd 
Universität Greifswald

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

W 1 – Empirisch-Analytische Partizipationsforschung Juniorprof. Dr. Endre Borbáth 
Freie Universität Berlin

Fakultät für Verhaltens- und Empirische Kulturwissenschaften

W 3 – Klinische Psychologie des Kindes- und Jugendalters Prof. Dr. Katajun Lindenberg 
Universität Mainz

FAKULTÄT
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Fakultät für Mathematik und Informatik

W 3 – Theoretische Informatik Prof. Dr. Felix Joos 
Universität Heidelberg (TT-Verfahren)

W 3 – Reine Mathematik Prof. Dr. Georg Oberdieck 
KTH Royal Institute of Technology, Stockholm, Schweden

W 3 – Reine Mathematik Prof. Dr. Maria Beatrice Pozzetti 
Universität Heidelberg (TT-Verfahren)

W 3 – Reine Mathematik (Differentialgeometrie) Prof. Dr. Petra Schwer 
Universität Magdeburg

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften

W 3 – Geodynamik Prof. Dr. Derya Gürer 
University of Queensland, Australien

W 1 – Migration and the Americas Juniorprof. Dr. Yaatsil Guevara González 
Universität Göttingen

Fakultät für Physik und Astronomie 

W 3 – Theoretische Physik Prof. Dr. Tristan Bereau 
IMC Trading B.V., Amsterdam, Niederlande

W 3 – Computational Physics Prof. Dr. Michela Mapelli 
University of Padova, Italien

W 3 – Molekulare Systeme in der diagnostischen Magnetresonanz Prof. Dr. Leif Schröder 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

Fakultät für Biowissenschaften

W 2 – Zelluläre Signalwege und Genomstabilität Prof. Dr. Sergio Pérez Acebrón 
Universität Heidelberg

W 3 – Molekulare Organismische Biologie Prof. Dr. Lázaro Centanin 
Universität Heidelberg

W 1 – Organismische Umweltanpassung Juniorprof. Dr. Lauren Saunders 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

W 1 – Multifaktorielle Datenanalyse und maschinelles Lernen in den  
Lebenswissenschaften

Juniorprof. Dr. Britta Velten 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

Fakultät für Ingenieurwissenschaften

W 3 – Bioinformatik Prof. Dr. Carl Herrmann 
Universität Heidelberg

W 1 – Applied Quantum Computing Juniorprof. Dr. Marko Rančić 
TotalEnergies, Paris, Frankreich
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RUFE NACH AUSWÄRTS

FAKULTÄT

Name Status Institution

Theologische Fakultät

keine

Juristische Fakultät

W 3 – Bürgerliches Recht, Handelsrecht und  
Wirtschaftsrecht, Europarecht und Rechtsvergleichung

Prof. Dr. Christian Heinze angenommen Universität zu Köln

Medizinische Fakultät Heidelberg

W 3 – Pharmakologie Prof. Dr. Marc Freichel abgelehnt Universität des Saarlandes

W 3 – Translationale Chirurgische Onkologie Prof. Dr. Martin Schneider angenommen Justus-Liebig-Universität Gießen

Medizinische Fakultät Mannheim

keine    

Philosophische Fakultät

keine    

Neuphilologische Fakultät

keine

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

W 3 – Volkswirtschaftslehre mit Schwerpunkt empirische 
Wirtschaftsforschung

 Prof. Dr. Christian Conrad  abgelehnt  Universität Konstanz

Fakultät für Verhaltens- und Empirische 
 Kulturwissenschaften

keine

Fakultät für Mathematik und Informatik

keine

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften

W 3 – Organische Umweltgeochemie Prof. Dr. Thorsten Bauersachs angenommen RWTH Aachen

W 3 – Geoinformatik Prof. Dr. Alexander Zipf abgelehnt The Hebrew University of Jerusalem, 
Israel

Fakultät für Physik und Astronomie

keine    

Fakultät für Biowissenschaften

W 3 – Molekularbiologie Prof. Dr. Henrik Kaessmann abgelehnt Institute of Science and Technology 
Austria

Fakultät für Ingenieurwissenschaften

W 3 – Wissenschaftliches Rechnen Prof. Dr. Daniel Häufle angenommen Universität Tübingen


