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LIEBE PROFESSORINNEN UND PROFESSOREN,
LIEBE MITGLIEDER UNSERER UNIVERSITAT,

mit der neuen Ausgabe der ,Caroline” mochten wir mit komprimier-
ten Informationen aus den verschiedenen Servicebereichen der
Universitatsverwaltung lhre Arbeit unterstiitzen und Sie Uber aktuelle
Entwicklungen auf dem Laufenden halten.

Wir wiinschen Ihnen weiterhin ein gutes und erfolgreiches Sommer-
semester an der Universitat Heidelberg!

(ZL?( (o W&(

Dr. Angéla Kalous
Kanzlerin
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ELEKTRONISCHER INFORMATIONSDIENST
INFOR-NEWS

Der elektronische Informationsdienst INFOR-News gibt aktuelle Hinweise zu inter-
nationalen, europaischen und nationalen Férderprogrammen sowie zu Ausschreibungen
von Stipendien und Preisen. Das Service-Angebot richtet sich an Wissenschaftler(innen)
aller Fakultaten, zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und interdisziplindren
Forschungsverbiinde.

Mit dem Abonnement von INFOR-News kénnen je nach Forschungsinteresse ein oder
mehrere Fachbereiche ausgewahlt werden — von Jura Gber Philosophie bis zu den Bio-
wissenschaften. So wird zielgerichtet und zeitnah tber neue Ausschreibungen informiert.
Der Dienst wird kontinuierlich ausgebaut, um ein méglichst umfassendes Informations-
angebot zu gewéhrleisten.

Die bisherige Printausgabe von INFOR wurde zum Sommersemester 2015 einge-
stellt. Mit der Anmeldung fir den elektronischen Dienst INFOR-News werden die
Wissenschaftler(innen) der Universitat auch in Zukunft zuverlassig per E-Mail informiert.

Sie kdnnen den Informationsdienst INFOR-News (ber die Webseite abonnieren:
= www.uni-heidelberg.de/infodienst-forschung

AKTUELLE FORDERPROGRAMME

Beispiele aktuell ausgeschriebener Forderprogramme:

DFG-PRIORITY PROGRAMM

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) hat ein neues Schwerpunktprogramm mit
dem Titel ,,Next Generation Optogenetics: Tool Development and Application“ eingerichtet,
das den Austausch und die Zusammenarbeit von Photobiolog(inn)en, Chemiker(innen),
Zellbiolog(inn)en und biomedizinischen Wissenschaftler(innen) auf dem Gebiet der
Optimierung optogenetischer Methoden férdert. Die Methoden und Werkzeuge der
Optogenetik revolutionieren die Forschung im Bereich der Neurowissenschaften und der
Zellbiologie. Obwohl die Optogentik ihren wichtigsten Bereich in der Grundlagenforschung
hat, eroffnet ihre Anwendung in der Biomedizin neue Perspektiven fir die Therapie. Um
diese neuen Aspekte der Zell- und Neurobiologie zu erkunden, missen optogenetische
Methoden durch die Zusammenarbeit vieler Fachdisziplinen weiter optimiert werden.
Projektantrage missen daher von Forschergruppen aus mehr als einer Disziplin einge-
reicht werden, zum Beispiel als Tandem zwischen Biolog(inn)en und Biophysiker(inne)n
oder zwischen Chemiker(inne)n und Werkzeugwissenschaftler(inne)n.

Das Programm wird im Jahr 2016 beginnen und wurde flr sechs Jahre entwickelt.
Projektantrage fir den Zeitraum der ersten drei Jahre kénnen ab jetzt in englischer
Sprache eingereicht werden.

Antragsfrist: 10. November 2015.

= www.dfg.de/foerderung/info_wissenschaft/ausschreibungen/info_wissenschaft_15_32/
index.html
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Dr. Verena Schultz-Coulon
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FREIGEIST-FELLOWSHIPS

Die Freigeist-Fellowships der Volkswagen-Stiftung wenden sich an auBergewdhnliche
Forscherpersonlichkeiten, die sich zwischen etablierten Forschungsfeldern bewegen und
risikobehaftete Wissenschaft betreiben mochten. Nachwuchswissenschaftler(innen) mit
bis zu funfjdhriger Forschungserfahrung nach der Promotion erhalten mit diesem
modulartig aufgebauten flexiblen Férderangebot die Moglichkeit, ihre wissenschaftliche
Téatigkeit mit maximalem Freiraum und klarer zeitlicher Perspektive zu gestalten.

Eigenleistung der aufnehmenden Institution: In der ersten funfjghrigen Férderphase wird
grundsaétzlich ein substanzieller Eigenbeitrag (Rdume, Computer, Hilfskrafte, Sachmittel)
erwartet. FUr die zweite Forderphase gilt dartber hinaus, dass gegebenenfalls Mittel fir
Mitarbeiter(innen) bereitgestellt werden sowie in jedem Fall eine Perspektive flr die
Verstetigung der Stelle des Fellows eroffnet wird.

Im Falle einer Bewerbung bedarf es einer Vorabklarung des Institutsbereichs mit der
Hochschulleitung.
Antragsfrist: 15. Oktober 2015.

= www.volkswagenstiftung.de/nc/freigeist-fellowships.html

NEUER LEITFADEN ZU
VERIFIKATIONSANFRAGEN

Die ,Handreichung der Universitatsverwaltung zu Verifikationsanfragen® ist ein neuer
Leitfaden fir den Umgang mit sogenannten Verifikations- oder ,Screening“-Anfragen.
Diese Anfragen beziehen sich in der Regel auf personenbezogene Daten von Graduierten,
(ehemaligen) Studierenden oder Beschéftigten. Das Dokument richtet sich an
Mitarbeiter(innen) in den Fakultéats- und Institutsverwaltungen sowie in der Zentral-
verwaltung, die mit Verifikationsanfragen befasst sind, und informiert Gber die
Zustandigkeiten und die rechtlichen Rahmenbedingungen.

m www.uni-heidelberg.de/universitaet/beschaeftigte/service/gesamt/verifikationsanfragen.
html

STUDIERENDENSTATISTIK

Klnftig wird die Studierendenstatistik der Universitat Heidelberg nur noch in
elektronischer Form zur Verfligung stehen. Die Studierendenstatistiken bieten einen
Uberblick der jeweiligen semesterbezogenen Studierendendaten nach Studienfachern
und Fachsemestern. Alle Studierende, die sich bis zum 1. Juni fiir das Sommersemester
beziehungsweise bis zum 1. Dezember fur das Wintersemester zurtickgemeldet oder neu
eingeschrieben haben, werden in der aktuellen Auswertung erfasst.

m www.uni-heidelberg.de/studium/interesse/faecher/statistik.html
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Senni Hundt
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VERGUTUNG VON LEHRAUFTRAGEN

Die Universitat Heidelberg hat mit der ,Satzung tber die Vergltung von Lehrauftragen und
Lehrtatigkeiten in der Weiterbildung* die Moglichkeit geschaffen, Lehrauftrage
entsprechend den notwendigen Anforderungen an den Schwierigkeitsgrad und die
Besonderheiten der Lehrveranstaltung sowie an die Qualifikation der Dozentin/des
Dozenten zu vergiten. Damit soll es in Zukunft ermdglicht werden, besonders qualifizierte
Dozent(inn)en zum Beispiel flr Veranstaltungen mit sehr hohem Aufwand zu gewinnen.
Eine grundsétzlich hohere Vergltung im Vergleich zu den bisher gezahlten Betragen

ist mit Inkrafttreten dieser Satzung nicht verbunden. Dies gilt auch im Hinblick darauf,
dass die Vergitung nur im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel erfolgen kann und
Vergltungen flr Lehrtatigkeiten in der Weiterbildung durch die Einnahmen finanziert
werden mussen. Die Satzung wurde im Senat am 23. Juni beschlossen und steht auf der
Homepage des Dezernats Personal zur Einsichtnahme zur Verfligung.

= www.uni-heidelberg.de/dezernat_personal

MINDESTLOHNGESETZ

Am 1. Januar 2015 ist das Mindestlohngesetz in Kraft getreten. Alle Arbeitnehmer(innen)
haben seither Anspruch auf einen gesetzlichen Mindestlohn von aktuell 8,50 Euro pro
Zeitstunde. In unserem Rundschreiben vom 10. Dezember 2014 haben wir Sie bereits
Uber die Auswirkungen des Gesetzes auf Praktikantenverhaltnisse informiert. Auch die
studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte sind von der neuen Regelung betroffen.
Auf die Universitat als Arbeitgeber kommen nun erhohte Pflichten bei der Dokumentation
der Arbeitszeit und bei der Auszahlung des Arbeitslohnes zu, siehe Rundschreiben

vom 7. Juli 2015.

= www.uni-heidelberg.de/md/zuv/personal/aktuelles/mindestlohn_rundschreiben_11-2014.
pdf

= www.uni-heidelberg.de/md/zuv/personal/rundschreiben/mindestlohngesetz
_07.07.2015.pdf

BILDUNGSZEITGESETZ

Beschaftigte in Baden-Wurttemberg haben seit dem 1. Juli 2015 einen Anspruch darauf,
sich von ihrem Arbeitgeber zur beruflichen und politischen Weiterbildung an bis zu funf
Tagen pro Jahr freistellen zu lassen. Den Rahmen hierflr bildet das Bildungszeitgesetz
Baden-Wurttemberg (BzG BW). Ab 2016 wird der Anspruch auf Qualifizierungs-
maBnahmen zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten erweitert. Die Freistellung
erfolgt unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes. Die Kosten der BildungsmaBnahme (Kurs-
gebihr) und gegebenenfalls die Anreise tragen die Beschaftigten selbst. Den Antrag und
die erforderlichen Informationen finden Sie auf den Seiten des Personaldezernats.

= www.uni-heidelberg.de/universitaet/beschaeftigte/service/personal/bildungszeitgesetz.
htmi
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VERMEHRT DIEBSTAHLE

In den Universitatseinrichtungen haufen sich in letzter Zeit Diebstahle von Bargeld, das

in unverschlossenen Schreibtischschubladen oder Schranken verwahrt wird. Die Aussicht
auf Aufklarung durch die Polizei ist in solchen Féllen gering, da aufgrund mangelnder
SicherungsmaBnahmen viele Personen einfachen Zugriff auf das Geld haben. Aus diesem
Grund wird um entsprechende Vorsorge bei der Aufbewahrung von Wertgegenstanden ge-
beten. Sollte dennoch ein Diebstahl geschehen, ist die Abteilung 1.1 zu benachrichtigen,
damit Strafanzeige bei der Polizei gestellt werden kann.
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