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LIEBE MITGLIEDER UNSERER UNIVERSITAT,

mit der neuen Ausgabe der ,Caroline” mochten wir mit komprimier-
ten Informationen aus den verschiedenen Servicebereichen der
Universitatsverwaltung lhre Arbeit unterstiitzen und Sie Uber aktuelle
Entwicklungen auf dem Laufenden halten.

Wir hoffen, dass Sie einen guten Start in das Wintersemester hatten,
und winschen Ihnen weiterhin eine gute und erfolgreiche Zeit an der
Universitat Heidelberg!

(,Z (L W&(

Dr. Angéla Kalous
Kanzlerin
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UBERSICHT ZUM SEMINARRAUM- UND
HORSAALANGEBOT

Ab sofort kénnen sich Mitglieder der Universitdt im Internet Gber das allgemein verfligbare
Seminarraum- und Horsaalangebot informieren. Uber die Filterfunktionen finden sich
ergédnzende Informationen zu Horsélen, die Kapazitaten fir mehr als 100 Personen haben.
Dieses Angebot soll neben der Semesterplanung auch die Durchfiihrung von Einzelveran-
staltungen unterstitzen. Verbesserungsvorschlage und Anregungen werden gerne unter
d3sekr@uni-heidelberg.de entgegen genommen.

Horsale und Seminarrdume
= www.uni-heidelberg.de/universitaet/beschaeftigte/service/bau/hoersaele/index.htmi

FORMULARE UND ERLAUTERUNGEN DER
FINANZBUCHHALTUNG

Auf den Internetseiten der Finanzbuchhaltung werden regelmaBig die Beschreibungen der
Geschaftsprozesse sowie die entsprechenden Formulare und Erlduterungen aktualisiert.
Die Beschaftigten der Institute und Einrichtungen kénnen sich so tber Neuerungen, zum
Beispiel auch zum Thema Steuern, informieren und die jeweils aktuellen Formulare (ins-
besondere Rechnungsformulare und Auszahlungsanordnungen) verwenden.

Abteilung Finanzbuchhaltung
= www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/verwaltung/finanzen/d4_3.html

ARBEITSPROGRAMME VON HORIZON 2020
FUR 2016/17

Die Europédische Kommission hat die Arbeitsprogramme des Forschungsrahmenpro-
gramms Horizon 2020 fir die Jahre 2016 und 2017 veroéffentlicht, die der strategische
und zeitliche ,Fahrplan® fir die kommenden Ausschreibungen sind. Einzelne Calls
(Ausschreibungen) haben individuelle Offnungsdaten und Einreichungsfristen, die im
Arbeitsprogramm des jeweiligen Bereichs angektndigt werden. Angehorige aller Fach-
bereiche kbnnen im Bereich der , Gesellschaftlichen Herausforderungen“ Antrage stellen.

Fur Geistes- und Sozialwissenschaftler(innen) sind besonders die Ausschreibungen aus
der 6. Gesellschaftlichen Herausforderung ,Europe in a Changing World — Inclusive,
Innovative and Reflective Societies” interessant. Diese bietet vier neue Themenbereiche
mit insgesamt 40 Ausschreibungen. Fur die vier Themenbereiche gelten folgende
vorldufige Einreichungsfristen:
1. Co-Creation for Growth and Inclusion:

4. Februar 2016 (4 Calls), 5. Mai 2016 (2 Calls), 2. Februar 2017 (3 Calls)
2. Reversing Inequalities and Promoting Fairness:

4. Februar 2016 (9 Calls), 2. Februar 2017 (1 Call)
3. Engaging Together Globally: 14. April 2016 (2 Calls), 2. Februar 2017 (8 Calls)
4. Understanding Europe — Promoting European Public and Cultural Space:

4. Februar 2016 (4 Calls), 2. Februar 2017 (7 Calls)

Die Arbeitsprogramme des Forschungsrahmenprogramms Horizon 2020 fur 2016/17
m http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/draft-work-programmes-2016-17
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DEZERNAT o o _
FORSCHUNG Infoveranstaltung fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler(innen)

In Zusammenarbeit mit der Nationalen Kontaktstelle Sozial-, Wirtschafts- und Geisteswis-
Leitung senschaften veranstaltet der Heidelberg Research Service am 11. Februar 2016 eine

D Sl Hieieel Informationsveranstaltung ,Horizon 2020: Aktuelle Forderthemen fur Sozial- und Geistes-

wissenschaftlerinnen®. Dabei werden vor allem die Ausschreibungen vorgestellt, die
Anfang 2017 schlieBen. Zudem erhalten die Teilnehmer(innen) Informationen zu Férder-
moglichkeiten in anderen Bereichen von Horizon 2020 und zu Neuerungen und Altbe-
wahrtem bei den Forderinstrumenten sowie Tipps zur Antragstellung.

Wer eine Beteiligung an Ausschreibungen plant, die bereits im Februar oder Mai 2016
schlieBen, sollte sich frihzeitig mit dem Heidelberg Research Service flr einen individu-
ellen Beratungstermin in Verbindung setzen.

Ansprechpartner beim Heidelberg Research Service
m www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/verwaltung/forschung/d6_2.htmi

RECHT UND GREMIEN FACHKOLLEGIENWAHL 2015

Leitung ) Noch bis Montag, 23. November 2015, 14 Uhr, findet die Wahl zu den Fachkollegien der

el S Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) statt. Sie wird als Online-Wahl durchgefihrt.
Nach § 2 der Wahlordnung der DFG ist folgender Personenkreis berechtigt zur Wahl der
Mitglieder der Fachkollegien:

a) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die vor dem ersten Tag der Wahlfrist
erfolgreich die mundliche Doktorprifung abgelegt haben,

b) Professorinnen und Professoren (einschlieBlich Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren),

wenn sie am ersten Tag der Wahlfrist (26. Oktober 2015) eine nicht auf diesen Tag
beschrankte wissenschaftlich forschende Tatigkeit austben.

Wahlberechtigte, die bis zum 26. Oktober 2015 keine Unterlagen erhalten haben, sollten
sich so schnell wie moglich bei der Abteilung 1.2, Gremien und Wahlen, melden, um noch
in das Wahlerverzeichnis aufgenommen zu werden.

Informationen zur Fachkollegienwahl 2015 (u.a. Wahlordnung, Kandidierendenliste)
= www.dfg.de/fk-wahl2015
= www.dfg.de/rb-election2015 (englisch)

Informationen zu Aufgaben und Struktur der derzeit tatigen Fachkollegien
= www.dfg.de/fachkollegien
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DEZERNAT
PERSONAL

Leitung
Senni Hundt

UNIVERSITATSRECHEN-
ZENTRUM

Leitung
Prof. Dr. Vincent Heuveline

Herausgeber
Universitat Heidelberg
Die Kanzlerin

SeminarstraBe 2
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BEFRISTUNGSRICHTLINIE

Zur attraktiven und verléasslichen Gestaltung der Beschaftigungsverhaltnisse der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter(innen) wurde im Hochschulfinanzierungsvertrag ,,Perspektive
2020 vereinbart, eine entsprechende Selbstverpflichtung der baden-wirttembergischen
Universitaten zu verabschieden. Diese Selbstverpflichtung hat die Landesrektoren-konferenz
Baden-Wirttemberg mit der Befristungsrichtlinie vom 26. Juni 2015 in die Tat umgesetzt.
Die Universitat Heidelberg hat sie mit Beschluss des Senats vom 21. Juli 2015 Gbernom-
men und anschlieBend redaktionell angepasst. Die anstehende Novellierung des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes wird weitere Anderungen im Bereich der Befristung von Arbeits-
verhaltnissen nach sich ziehen, tGber die das Personaldezernat zeitnah informieren wird.

Richtlinie fur die Befristung von Beschéftigungsverhaltnissen an der Universitat Heidelberg
m www.uni-heidelberg.de/md/zuv/personal/rundschreiben/uni_hd__befristungsrichtlinie_
mit_praeambel__20.08.2015.pdf

NEUEINSTELLUNGEN UND WEITERBESCHAF-
TIGUNGEN IM WISSENSCHAFTLICHEN DIENST
ZUM 01.01.2016

Bei Neueinstellungen und Weiterbeschaftigungen im wissenschaftlichen Dienst, die
zum 01.01.2016 erfolgen sollen, missten die erforderlichen Unterlagen bis spatestens
04.12.2015 vollstéandig in der Personalabteilung der Universitat Heidelberg vorliegen
(s. unser Rundschreiben vom 26.10.2015).

= www.uni-heidelberg.de/md/zuv/personal/aktuelles/2_neueinstellungen_und_weiterbe-
schaftigungen_zum_01.01.2016.pdf

UNIVERSITATSRECHENZENTRUM SCHALTET
TWITTER-ACCOUNT

Der Stromausfall Ende August hat gezeigt, dass das inneruniversitare Datennetz in seiner
Funktionalitat beeintrachtigt werden kann. Damit die Universitédtsangehorigen in Zukunft
bei derartigen Vorkommnissen Stérmeldungen und Anklndigungen des Universitats-
rechenzentrums erhalten und einsehen kdnnen, wurde ein Twitter-Kanal mit dem Namen
Lurzinfo* eingerichtet. Somit kann das URZ kuinftig aktuell informieren, auch wenn die
Datennetze ausfallen sollten.

Twitter-Kanal des URZ
m http://twitter.com/urzinfo
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