
PERSONAL
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Universität ohne  
Medizinische Fakultäten

Medizinische Fakultät  
Heidelberg 1

Medizinische Fakultät  
Mannheim 2 Gesamt

A. Hauptberufliches Personal

Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der*innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der*innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der*innen Köpfe
davon 

weiblich

davon 
Auslän-

der*innen

Wissenschaftlicher Dienst 2.543 996 698 3.319 1.662 861 623 324 153 6.485 2.982 1.712

davon Professor*innen  
(W3 + AT wie W3)

245 65 40 84 13 8 47 6 3 376 84 51

davon Professor*innen  
(C4 + AT wie C4)

28 5 1 20 1 2 7 0 0 55 6 3

davon Professor*innen  
(C3 + AT wie C3)

11 4 0 9 3 1 5 0 0 25 7 1

davon Professor*innen  
(W2 + AT wie W2)

2 2 1 1 0 0 0 0 0 3 2 1

davon Juniorprofessor*innen 28 15 12 4 2 0 1 1 1 33 18 13

davon Prof.-Vertreter*innen 16 2 4 2 0 0 0 0 0 18 2 4

davon Gastprofessor*innen 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

davon Postdocs 482 188 208 968 488 199 95 53 20 1.545 729 427

davon Nachwuchsgruppenleitung 27 11 11 34 13 12 1 0 1 62 24 24

davon sonstiger Wiss. Dienst 1.703 704 421 2.197 1.142 639 467 264 128 4.367 2.110 1.188

Bibliotheksdienst 174 136 5 0 0 0 11 8 1 185 144 6

Technischer Dienst 547 210 31 41 1 0 103 81 10 691 292 41

Verwaltungsdienst 855 721 65 27 18 1 69 42 6 951 781 72

Allgemeiner Dienst 182 109 35 146 113 17 143 120 18 471 342 70

Summe A 4.301 2.172 834 3.533 1.794 879 949 575 188 8.783 4.541 1.901

PERSONAL GESAMT

Universität ohne  
Medizinische Fakultäten

Medizinische Fakultät  
Heidelberg 1

Medizinische Fakultät  
Mannheim 2 Gesamt

B. Nicht hauptberufliches Personal Köpfe
davon 

weiblich Köpfe
davon 

weiblich Köpfe
davon

weiblich Köpfe
davon 

weiblich 

Lehrbeauftragte 663 313 122 39 8 2 793 354

Seniorprofessor*innen 21 2 6 1 0 0 27 3

Seniorprofessoren distinctus 6 0 1 0 0 0 7 0

Honorarprofessor*innen 47 5 6 0 1 0 54 5

aktive apl. Professor*innen 65 16 471 80 215 38 751 134

Privatdozent*innen 181 60 468 123 205 55 854 238

Hilfskräfte 2.202 1.257 955 568 99 62 3.256 1.887

davon ungeprüft 1.865 1.066 676 392 55 37 2.596 1.495

davon geprüft 337 191 279 176 44 25 660 392

Summe B 3.185 1.653 2.029 811 528 157 5.742 2.621

Zur Kenntnis: Auszubildende 94 36 0 0 0 0 94 36

1 inkl. 3 Professor/innen (davon 3 männlich) des BZH, sowie 2 Professor/innen (davon 1 weiblich, 1 männlich) beim ZMBH, die nicht bei der  
 Medizinischen Fakultät verwaltet werden.
2 inkl. 3 Professor/innen (davon 3 männlich), die dem Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind.
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PROFESSUREN / FAKULTÄTEN

W3-Professor*innen-Stellen Köpfe

Vom Land  
finanziert

Drittmittel-
finanziert

davon besetzt mit Professor*innen
(W3/C4/C3/AT/W2/W1 mit Tenure-Option)

Ins gesamt

Haushalts- 
finanziert

inkl. AT

Stiftungen 
u. andere 
Geldgeber 

inkl. AT Köpfe m w
Aus länder 

*innen

Theologische Fakultät 16 16 0 15 13 2 1

Juristische Fakultät 23 22 1 20 19 1 0

Philosophische Fakultät 56 56 0 50 33 17 7

Neuphilologische Fakultät 31 30 1 29 16 13 7

Fakultät für Wirtschafts- und  Sozialwissenschaften 23 23 0 21 18 3 3

Fakultät für Verhaltens- und Empirische  Kulturwissenschaften 23 22 1 19 9 10 1

Fakultät für Mathematik und Informatik 33 33 0 27 21 6 6

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften 39 38 1 31 23 8 5

Fakultät für Physik und Astronomie 49 47 2 43 38 5 9

Fakultät für Biowissenschaften 37 35 2 32 21 11 4

Zwischensumme ohne Med. Fakultäten 330 322 8 287 211 76 43

Medizinische Fakultät Heidelberg 1 136 127 9 113 96 17 11

Medizinische Fakultät Mannheim 2 69 67 2 59 53 6 3

Summe 535 516 19 459 360 99 57

78 % 22 % 12 %

FAKULTÄT

davon an den Wissenschaftlichen Zentren

Südasien-Institut 7 7 0 7 5 2 3

Zentrum für Molekulare Biologie Heidelberg 11 10 1 9 5 4 3

Interdisziplinäres Zentrum für Wissenschaftliches Rechnen 11 10 1 10 8 2 1

Biochemie-Zentrum Heidelberg 9 9 0 8 6 2 0

IZN – Abteilung Neurobiologie 2 2 0 2 2 0 0

Heidelberg Center for American Studies 1 1 0 1 1 0 0

Zentrum für Astronomie Heidelberg 9 7 2 9 7 2 2

Institut für Technische Informatik 7 7 0 4 4 0 1

Centre for Organismal Studies 14 14 0 13 8 5 2

Centre for Advanced Materials der Universität Heidelberg 1 1 0 1 1 0 1

Heidelberg Zentrum Kulturelles Erbe 1 1 0 1 1 0 0

Heidelberger Centrum für Transkulturelle Studien 5 5 0 5 3 2 2

Heidelberg Center for Ibero-American Studies 2 1 1 2 2 0 2

Institute for Molecular Systems Engineering 2 2 0 1 0 1 0

Summe 82 77 5 73 53 20 17

86 % der Stellen sind besetzt.

1  inkl. 4 W3-Stellen (davon 3 männlich) beim BZH sowie 2 W3-Stellen (davon 1 weiblich, 1 männlich) beim ZMBH und 1 weitere W3-Stelle, die jedoch 
nicht bei der Medizinischen Fakultät verwaltet werden.

2  inkl. 4 W3-Stellen (3 männlich), die dem Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind.

Darüber hinaus stehen der Universität 72 sogenannte Leerstellen (W3) für gemeinsame Berufungen mit außeruniversitären Einrichtungen wie z.B. dem 
DKFZ oder dem  Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Verfügung
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STIFTUNGSPROFESSOR*INNEN

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. Öffentliches Recht Prof. Dr. Anja Seibert-Fohr
Institut für Staatsrecht, Verfassungs-
lehre und Rechtsphilosophie

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

Hengstberger Stiftung

2. Ibero-American Linguistics, 
Cultural and Social Studies

Professor Dr. Francisco Jesús Moreno 
Fernández
Heidelberg Center for Ibero-American 
Studies (HCIAS)

Geisteswissenschaften Humboldt-Stiftung 
(Alexander von Humboldt- 
Professur)

3. Allgemeine Psychologie und 
kognitive Selbstregulation

Prof. Dr. Jan Rummel
Psychologisches Institut 

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

DFG (Heisenberg-Professur)

4 Analytische und Theoretische 
Kosmochemie

Prof. Dr. Mario Trieloff
Institut für Geowissenschaften

Natur- und Informationswissen-
schaften

Klaus-Tschira-Stiftung

5. Computational Structural 
 Biology

Prof. Dr. Rebecca Wade
Zentrum für Molekulare Biologie 
 Heidelberg

Lebenswissenschaften ab 2015: HITS gGmbH,  
davor Klaus-Tschira-Stiftung

6. Molekulare Biomechanik Prof. Dr. Frauke Gräter
Interdisziplinäres Zentrum für 
 Wissenschaftliches Rechnen

Natur- und Informationswissen-
schaften

HITS gGmbH

7. Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Saskia Hekker
Zentrum für Astronomie Heidelberg

Natur- und Informationswissen-
schaften

ab 2015: HITS gGmbH,  
davor Klaus-Tschira-Stiftung

8. Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Friedrich Röpke
Zentrum für Astronomie Heidelberg

Natur- und Informationswissen-
schaften

HITS gGmbH

Medizinische Fakultät Heidelberg

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. K. H. Bauer-Stiftungsprofessur 
für Molekulare Grundlagen 
gastrointestinaler Tumoren

Prof. Dr. Rienk Offringa
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften K. H. Bauer-Stiftung

2. Zelluläre Immuntherapie Prof. Dr. Michael Schmitt
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Joachim Siebeneicher Stiftung

3. Medizinphysik Prof. Dr. Markus Alber
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Alois-Hirdt-Erben und Wieland- 
Stiftung

4. Translationale Virologie Prof. Dr. Stephan Urban
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Deutsches Zentrum für Infektions-
forschung 

5. Multiples Myelom Prof. Dr. Hartmut Goldschmidt 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Stiftungsprofessur der Janssen – 
Cilag GmbH über den Stifterverband 
für die Deutsche Wissenschaft e.V.

6. Klinische und experimentelle 
Hämatologie

Prof. Dr. Marc-Steffen Raab 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften ab 01.10.2021:  
Dietmar-Hopp-Stiftung
vorher: Novartis Stiftung

7. Immunkardiologie Prof. Dr. Florian Leuschner 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Heisenberg Professur

8. Translationale Medizinethik Prof. Dr. Dr. Eva Winkler     
Medizinische Fakultät Heidelberg 

Lebenswissenschaften Heisenberg Professur

9. Molekulare Humangenetik Prof. Dr. Matias Simons   
Medizinische Fakultät Heidelberg 

Lebenswissenschaften Heisenberg Professur
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Medizinische Fakultät Mannheim

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. Transfusionsmedizin und 
Immunologie

Prof. Dr. Harald Klüter
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften DRK-Blutspendedienst  
Baden- Württemberg/Hessen

2. Translationale Urologische 
Onkologie

Prof. Dr. Philipp Nuhn
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften Universitätsklinikum Mannheim 
GmbH
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FRAUENANTEILE  
QUALIFIKATIONS VERLAUF

Studentinnen  
WiSe 2021/22

 Absolventinnen 
2021

Abgeschlossene 
Promotionen 2021 Postdocs 2021

Nachwuchs-
gruppenleiterinnen/

Habilitationen/ 
Junior professorinnen

Professorinnen 
(W2/W3;  

C4/C3; AT)  
2021

Theologische Fakultät 50,3 56,8 50,0 52,9 80,0 13,3

Juristische Fakultät 56,0 61,1 42,6 53,8 0,0 5,0

Philosophische Fakultät 55,4 54,2 63,4 46,5 20,0 34,0

Neuphilologische Fakultät 74,0 79,8 75,0 50,0 2 von 3 44,8

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwiss. 48,9 55,4 31,6 19,2 36,4 14,3

Fakultät für Verhaltens- und Empirische  
Kulturwissenschaften

70,9 76,3 69,2 61,5 75,0 52,6

Fakultät für Mathematik und Informatik 25,6 23,3 17,6 17,0 50,0 22,2

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften 42,0 44,8 31,1 26,6 66,7 25,8

Fakultät für Physik und Astronomie 27,1 24,7 22,2 38,0 33,3 11,9

Fakultät für Biowissenschaften 64,0 68,9 57,6 42,9 46,7 34,4

Zu keiner Fakultät gehörig 51,1

Frauenanteile ohne Med. Fakultäten 53,5 56,7 45,3 39,0 44,4 26,6

Medizinische Fakultät Heidelberg 57,9 55,0 53,1 50,4 33,0 14,9

Medizinische Fakultät Mannheim 60,5 51,4 46,6 55,8 32,3 10,2

Anteile Universität gesamt 54,7 56,3 48,5 47,2 37,4 21,6

FAKULTÄT
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20 %

40 % 

60 % 

80 % 

Frauen Männer (in Prozent)

GENDER-BALANCING – MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

Studierende Absolvent*innen

56,3

Promotionen

48,5

Postdocs

47,2

Nachwuchsgruppen-
leitung/Habilitationen
Juniorprofessor*innen

37,4

54,7

Studierende Nachwuchsgruppen-
leitung/Habilitationen, 
Juniorprofessor*innen

Professor*innenPostdocsPromotionenAbsolvent*innen

Girls-Day – Mathematik 
und Informatik, 
»Upstream – ein Mathe-
matik-Mentorinnen-
programm« 

Teilzeitstudium, 
Beratung und 
Vernetzungsangebote 
für studierende Eltern 

Interdisziplinäres 
Doktorandinnen-
Kolloquium,
Verfügungsfonds

Dual Career Service

Gender Consulting, Gender Budgeting, Gleichstellungskommissionen, Kommunikation, Veranstaltungen, 
Forschungskolloquien Gender Studies 

Diversity-Management, Verbindungsstelle Chancengleichheit – Vernetzung zentrale und dezentrale Gleichstellung, Gendercontrolling 
Qualifikation- und Weiterbildungsangebote (interkulturelle Kompetenz, Gender und Diversity in der Lehre), Partnerschaftliches Verhalten / Antidiskriminierung

Vereinbarkeit – Clearingstelle Wissenschaft und Familie, Service für Familien, Kids – Kinder in der Studienzeit, 
Audit Familiengerechte Hochschule (2010–2023), Familie in der Hochschule

Olympia Morata-Programm, Coaching und Karriere-
beratung, Career Tracking, aktive Rekrutierung in 
Berufungsverfahren, Mentoring und Training, 
MentoringMED, KurzzeitsstipendiumMED, Rahel 
Goitein-Straus-ProgrammMED, Margarete von 
Wrangell-Programm, Brigitte Schlieben-Lange-
Programm (Restart), Kollegiales Coaching

 

20 %

40 % 

60 % 

80 % 

GENDER-BALANCING – MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

Professor*innen 
gesamt

21,6

Professor*innen
<45 Jahre

31,3

>45-55 Jahre

21,1

>55 Jahre

19,1

GENDER-BALANCING

MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

GENDER BALANCING 
GLEICHSTELLUNG 



148/149

RUFANNAHMEN

Theologische Fakultät Name / vorherige Institution

W 3 – Systematische Theologie (Ethik) Prof. Dr. Thorsten Moos 
Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel

Juristische Fakultät

W 2 – Internationales Gesundheits- und Medizinrecht sowie Datenschutzrecht Prof. Dr. Fruzsina Molnár-Gábor 
Heidelberger Akademie der Wissenschaften

Medizinische Fakultät Heidelberg

W 3 – Translationale Radioonkologie Prof. Dr. Amir Abdollahi 
Universitätsklinikum Heidelberg

W 3 – Digitale und Molekulare Mikrobiologie Prof. Dr. Ingo Autenrieth 
Universitätsklinikum Tübingen

W 3 – Medizinische Informationssysteme Prof. Dr. Martin Dugas 
Universitätsklinikum Münster

W 3 – Neonatologie Prof. Dr. Christian Gille 
Universitätsklinikum Tübingen

W 3 – RNA Biologie bei Herzerkrankungen Prof. Dr. Ralf Gilsbach 
Goethe-Universität Frankfurt

W 3 – Allgemeine Humangenetik Prof. Dr. Maja Hempel 
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf

W 3 – Biochemie/Molekulare Zellbiologie Prof. Dr. Michael Meinecke 
Universitätsmedizin Göttingen

W 3 – Interventionelle Neuroradiologie Prof. Dr. Markus Möhlenbruch 
Universitätsklinikum Heidelberg

W 3 – Translationale Pneumonologie Prof. Ph.D. Rory Morty 
Justus-Liebig-Universität Giessen

W 3 – Pflege- und Therapiewissenschaften Prof. Dr. Martin Müller 
Technische Hochschule Rosenheim

W 3 – Künstliche Intelligenz in der Erforschung klimasensitiver Infektionskrankheiten Prof. Dr. Per Joacim Rocklöv 
Universität Umea, Schweden

W 3 – Allgemeine Immunologie Prof. Dr. Axel Roers 
Technische Universität Dresden

W 3 – Assistive Neurotechnologie Prof. Dr. Rüdiger Rupp 
Universitätsklinikum Heidelberg

W 3 – Neuropathologie Prof. Dr. Felix Sahm 
Universitätsklinikum Heidelberg

W 3 – Biochemie/Molekulare Zellbiologie Prof. Dr. Sebastian Schuck 
Universität Heidelberg

W 3 – Molekularbiologie Prof. Dr. Friederike-Nora Vögtle 
Universität Freiburg

W 3 – Zahnerhaltung Prof. Dr. Diana Wolff 
Universitätsklinikum Tübingen

W 1 – Translationale Tumorpathologie des Verdauungstraktes Juniorprof. Dr. Darjus-Felix Tschaharganeh 
Universitätsklinikum Heidelberg

Medizinische Fakultät Mannheim

W 3 – Kinderchirurgie Prof. Dr. Michael Böttcher 
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf

W 3 – Innere Medizin, insbesondere Kardiologie Prof. Dr. Daniel Dürschmied 
Universitätsklinikum Freiburg

W 3 – Public Health, Sozial- und Präventivmedizin Prof. Dr. Falko Sniehotta 
Newcastle University, UK

W 3 – Herz- und Kreislaufforschung Prof. Dr. Konstantinos Stellos 
Newcastle University, UK

FAKULTÄT
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Philosophische Fakultät

W 3 – Klassische Archäologie Prof. Dr. Nikolaus Dietrich 
Universität Heidelberg

W 3 – Vorderasiatische Archäologie Prof. Dr. Aaron Schmitt 
Universität Freiburg

W 3 – Europäische Kunstgeschichte Prof. Dr. Brigitte Sölch 
Staatliche Akademie der Bildenden Künste Stuttgart

Neuphilologische Fakultät

W 3 – Romanische Sprachwissenschaft Prof. Dr. Elwys De Stefani 
Katholieke Universiteit Leuven, Belgien

W 3 – Englische Philologie: Sprachwissenschaft Prof. Dr. Daniela Landert 
Universität Basel, Schweiz

W 3 – Romanische Literaturwissenschaft Prof. Dr. Daniel Winkler 
Universität Wien, Österreich

W 1 – Communication Studies: Information Society in Ibero-America Juniorprof. Dr. Pablo Porten-Cheé 
Freie Universität Berlin

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

W 3 – Volkswirtschaft – Wirtschaftstheorie Prof. Dr. Sebastian Ebert 
Frankfurt School of Finance & Management

W 1 – Politics and Communication in Ibero-America Prof. Dr. Alejandro Ecker 
Universität Mannheim

Fakultät für Verhaltens- und Empirische Kulturwissenschaften

keine  

Fakultät für Mathematik und Informatik

W 3 – Wissenschaftliche Visualisierung Prof. Dr. Filip Sadlo 
Universität Heidelberg

W 1 (Tenure Track) – Mathematische Statistik Juniorprof. Dr. Johannes Krebs 
Universität Heidelberg

W 1 – Reine Mathematik Juniorprof. Dr. James Farre 
Yale University, USA

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften

W 3 – Paläontologie Prof. Dr. Steven Bohaty 
University of Southampton, UK

W 1 – Migration and the Americas Juniorprof. Dr. Soledad Álvarez Velasco 
University of Houston, USA

W 1 – Innovation and substainability in Ibero-America Juniorprof. Dr. Rosa Lehmann 
Friedrich-Schiller Universität Jena

Fakultät für Physik und Astronomie 

W 3 – Theoretische Physik Prof. Dr. Lavinia Heisenberg 
Eidgenössische Technische Hochschule Zürich, Schweiz

W 3 – Experimentalphysik Prof. Dr. Wolfram Pernice 
Universität Münster

Fakultät für Biowissenschaften

W 3 – Genom- und Krebsevolution Prof. Dr. Duncan Odom 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg 

W 1 (Tenure Track) – Cellular Behaviour in Natural and Synthetic Environments Juniorprof. Dr. Daniela Filipa Duarte Campos 
Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule Aachen

W 1 – Bioinformatik-Infrastruktur Juniorprof. Dr. Simon Anders 
Universität Heidelberg
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RUFE NACH AUSWÄRTS

FAKULTÄT

Name Status Institution

Theologische Fakultät

keine

Juristische Fakultät

keine

Medizinische Fakultät Heidelberg

W 3 – Medizininformatik in der translationalen Onkologie  
am DKFZ

Prof. Dr. Frank Ückert angenommen Universitätsklinikum  
Hamburg-Eppendorf

Medizinische Fakultät Mannheim

W 3 – Vaskuläre Dysfunktion Prof. Dr. Carmen Ruiz de  
Almodovar Egea

angenommen Universität Bonn

W 3 – Experimentelle Kardiologie Prof. Dr. Gergana Dobreva abgelehnt Universität Bonn

W 3 – Medizinische Informatik Prof. Dr. Thomas Ganslandt angenommen Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Philosophische Fakultät

keine    

Neuphilologische Fakultät

W 3 – Slavische Sprachwissenschaft Prof. Dr. Irina Podtergera abgelehnt Universität Wien, Österreich

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

keine    

Fakultät für Verhaltens- und Empirische 
 Kulturwissenschaften

keine

Fakultät für Mathematik und Informatik

W 3 – Informatik Prof. Dr. Artur Andrzejak abgelehnt Friedrich-Schiller-Universität Jena

W 3 – Rechnersysteme Prof. Dr. Holger Fröning abgelehnt Universität Linköping, Schweden

W 1 (Tenure Track) – Theoretische Informatik Juniorprof. Dr. Felix Joos abgelehnt Queen Mary University of London, 
UK

W 1 (Tenure Track) – Mathematische Statistik Juniorprof. Dr. Johannes Krebs angenommen Katholische Universität  
Eichstätt-Ingolstadt

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften

W 3 – Wirtschafts- und Sozialgeographie Prof. Dr. Johannes Glückler abgelehnt Ludwig-Maximilians-Universität 
München

W 3 – Physikalische Chemie Prof. Dr. Petra Tegeder abgelehnt Christian-Albrechts-Universität  
zu Kiel

Fakultät für Physik und Astronomie

keine    

Fakultät für Biowissenschaften

keine    


